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ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΣΥΣΤΑΣΗΣ  ΟΜΟΡΡΥΘΜΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ  ΚΑΙ ΔΙΑΚΡΙΤΙΚΟ ΤΙΤΛΟ " Bark & Bite Ο.Ε. "  

Στη Θεσσαλονίκη σήμερα την 29-11-2019  οι κάτωθι υπογεγραμμένοι: 

ι) Μπατσούκας Παύλος του Δημητρίου και της Παρασκευής, που γεννήθηκε 

στην Θεσσαλονίκη και κατοικεί στην Θεσσαλονίκη Κρήτης 10   56622 Συκιές, 

κάτοχος του με αριθμό Χ774069 δελτίου αστυνομικής ταυτότητας που 

εκδόθηκε στις 12-2-2004 από το ΙΖ΄Τ.Α. Θεσσαλονίκης, με αριθμό 

φορολογικού μητρώου 128148622 της Δ.Ο.Υ. Έδεσσας και 

2) Κιρπίτσεβ Λεωνίδας του Ανδρέα   και της Ελισάβετ, που γεννήθηκε στο 

Καζακστάν και κατοικεί στην Θεσσαλονίκη στην οδό Κίμωνος 17,  54453 

Θεσσαλονίκη, κάτοχος του με αριθμό ΑΚ 908590 δελτίου αστυνομικής 

ταυτότητας που εκδόθηκε την 1-7-2013 από το  Τ.Α. Τούμπας- Τριανδρίας, 

με αριθμό φορολογικού μητρώου 149592513 της Δ.Ο.Υ. Στ’ Θεσσαλονίκης, 

έκαναν δεκτά, συμφώνησαν και συναποδέχθηκαν τα παρακάτω : 

 

Η συνιστώμενη δια του παρόντος εταιρία είναι ομόρρυθμη, με ομόρρυθμα μέλη 

της τους ως άνω συμβαλλόμενους, οι οποίοι ευθύνονται για τις 

εταιρικές    υποχρεώσεις    μαζί    με    την    εταιρία,    προσωπικώς,    εις 

ολόκληρον και απεριόριστα. 
 

• Έδρα της εταιρίας ορίζεται η πόλη Θεσσαλονίκη του Νομού Θεσσαλονίκης 

και ειδικώς στην  οδό Ρήγα Φεραίου 51 Νεάπολη - Συκιές 

• Η επωνυμία της εταιρίας (όπως επίσης και ο διακριτικός τίτλος) έχει ως 

ακολούθως:       " Bark & Bite Ο.Ε."  

• Σκοπός της εταιρίας είναι η εμπορία ζωοτροφών , ενυδρείων και 

αξεσουάρ  για κατοικίδια ,και συγκεκριμένα αποκλειστικά για ζώα  συντροφίας 

. Η πώληση των ανωτέρω θα πραγματοποιείται λιανικώς και  μέσω του  

Διαδυκτίου . 
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•     Η διάρκεια της εταιρίας είναι αόριστη. 
 

 
• Προς επίτευξη του εταιρικού σκοπού κατατέθηκε σήμερα στο ταμείο της  
 
εταιρίας κεφάλαιο ποσού Ευρώ 10000 απαρτιζόμενο από τις εισφορές των 
εταίρων.  
 
 
 
 
Ειδικότερα οι εταίροι εισέφεραν:   
1)   Ο Μπατσούκας Παύλος ποσό 5.000 Ευρώ σε μετρητά.  

2) Ο Κιρπίτσεβ Λεωνίδας ποσό 5.000 Ευρώ σε μετρητά. 

• Οι εταίροι μετέχουν στα κέρδη και τις ζημίες της εταιρίας κατά τα 

ποσοστά συμμετοχής τους στο εταιρικό κεφάλαιο, δηλαδή κατά 50% 

έκαστος. 

• Αμφότεροι συμβαλλόμενοι υποχρεούνται να προσφέρουν την προσωπική 

τους εργασία και πείρα στην προκειμένη εταιρία 'καθ' όλη την διάρκεια 

αυτής χωρίς αντιμισθία ή αποζημίωση. Οι απολήψεις των εταίρων από το 

ταμείο της εταιρίας θα γίνονται σύμφωνα με τις δυνατότητες του ταμείου και 

ύστερα από κοινή συμφωνία μεταξύ τους. 

• Η   Διαχείριση   των   εταιρικών   υποθέσεων   ανατίθεται  και  στους   δύο 

εταίρους οι οποίοι ενεργούν είτε από κοινού, είτε μεμονωμένως και 

έκαστος δύναται να ενεργεί κάθε πράξη διαχειρίσεως προς επίτευξιν του 

εταιρικού σκοπού και να δεσμεύει την εταιρία έναντι κάθε τρίτου φυσικού ή 

νομικού προσώπου, ενώπιον των Δικαστηρίων και γενικά κάθε αρχής. Για 

τη δέσμευση της εταιρείας εγγράφως έναντι των τρίτων απαιτείται η 

υπογραφή εκάστου των διαχειριστών κάτω από την εταιρική επωνυμία, 

άλλως δεν ευθύνεται η εταιρεία, αλλά αυτός προσωπικώς. 

• Η εταιρία δεσμεύεται και αναλαμβάνει έγκυρα υποχρεώσεις μόνο όταν: κάτω 

από την εταιρική επωνυμία υπογράφει ο ένας από τους 2 εταίρους και μόνο 

για δραστηριότητες που αφορούν την εταιρία και δεν αντίκειται στον σκοπό 

της. Αν κάποιος από τους εταίρους -διαχειριστές ενεργήσει πράξη που 

αντίκειται στον σκοπό της εταιρίας ή πράξη που είναι προφανώς αντίθετη 
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προς τα συμφέροντα της δεν  δεσμεύει η εταιρία αλλά τον ίδιο προσωπικά. 

Αναλήψεις από τραπεζικούς λογαριασμούς της εταιρίας, οποιασδήποτε 

μορφής, γίνονται με την υπογραφή του ενός εταίρου ή με τις υπογραφές και 

των δύο. 

Το ίδιο ισχύει και για την έκδοση επιταγών ή γραμματίων σε διαταγή και την 

αποδοχή, έκδοση, οπισθογράφηση κλπ συναλλαγματικών ή άλλων 

αξιόγραφων. 

 .Οι καθε είδους φόροι και εισφορές, εκτός από τις ατομικές, θα βαρύνουν την 

εταιρία. 

• Στο τέλος κάθε ημερολογιακού έτους συντάσσεται ισολογισμός και 

διανέμονται τα κέρδη της εταιρίας κατά ποσοστό συμμετοχής καθενός των 

εταίρων. Με κοινή συμφωνία των εταίρων τα κέρδη μπορούν να διανεμηθούν 

και προ του πέρατος του έτους, εφόσον αυτή υφίσταται. 

• Η λύση της εταιρίας μπορεί να γίνει κατόπιν συμφωνίας και των 2 

συμβαλλόμενων μερών ή με καταγγελία για σπουδαίο λόγο. 

• Τη λύση της εταιρίας ακολουθεί η εκκαθάριση, εκκαθαριστές δε ορίζονται και 

οι δύο (2) ομόρρυθμοι εταίροι. Κατά την εκκαθάριση ρευστοποιούνται τα 

περιουσιακά στοιχεία της εταιρία, "εξοφλούνται οι υποχρεώσεις προς 

τρίτους, αποδίδονται οι εισφορές των εταίρων και το απομένον διανέμεται 

μεταξύ των εταίρων κατά το λόγο συμμετοχής αυτών. 

• Ο θάνατος κάποιου εταίρου δεν επιφέρει τη λύση της εταιρίας, αλλά αυτή 

συνεχίζεται από τον επιζώντα εταίρο και τους νόμιμους κληρονόμους του 

θανόντος. Σε περίπτωση ανικανότητας νομικής για οποιοδήποτε λ6γο 

εταίρου, η εταιρία θα συνεχίζεται με τον άλλο εταίρο και τον εκπρόσωπο του 

ανίκανου. Οι εταίροι δεν δύνανται να μεταβιβάσουν την εταιρική μερίδα ή 

μέρος αυτής σε τρίτο χωρίς την σύμφωνη γνώμη και του άλλου εταίρου. 

• Κανένας εταίρος ή κληρονόμος αυτών δεν μπορεί να ζητήσει τη λήψη 
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αναγκαστικών ή ασφαλιστικών μέτρων κατά της περιουσίας της εταιρίας ή 

σφράγιση του εταιρικού καταστήματος, κατά τις σχετικές διατάξεις του 

ΚΠοΛΔ περί ασφαλιστικών μέτρων. 

• Κατά τα λοιπά ισχύουν οι διατάξεις του Εμπορικού Δικαίου περί 

ομορρύθμων εταιριών. 

 

ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ ΕΤΑΙΡΟΙ 
 


