
Υπηρεσία Μιας Στάσης για τη σύσταση εταιρειών  
ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΦΘΙΩΤΙΔΑΣ  
Α.Φ.Μ.: 090002340  
Ταχ.Δ/νση: ΟΘΩΝΟΣ 3  
Ταχ.Κώδικας: 35131  
Τηλέφωνο: 2231022112  
Ηλ.Ταχ/μείο: grammateia@fthiotidoscc.gr  
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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ ΣΥΣΤΑΣΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 
ΜΕΣΩ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΜΙΑΣ ΣΤΑΣΗΣ 
Την 07/08/2020 συστήθηκε η ομόρρυθμη εταιρεία με την επωνυμία «ABJOL GJICI KLODIAN 
KASEMAJ Ο.Ε.», το διακριτικό τίτλο «GK ALUPLUS», με τα ακόλουθα στοιχεία:  

 
Αριθμός Γ.Ε.ΜΗ. 155866354000  
Κωδικός Αριθμός Καταχώρισης της σύστασης 155866354000  
Αριθμός Φορολογικού Μητρώου 801394309  
Αρμόδια Δ.Ο.Υ. ΛΑΜΙΑΣ(ΛΑΜΙΑΣ,ΣΤΥΛΙΔΑΣ,ΔΟΜΟΚΟΥ,ΜΑΚΡΑΚΩΜΗΣ)  
Κ.Α.Δ. : [43321000] ΕΡΓΑΣΙΕΣ ΞΥΛΟΥΡΓΙΚΩΝ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ, [25121000] ΚΑΤΑΣΚΕΥΗ 
ΠΟΡΤΩΝ, ΠΑΡΑΘΥΡΩΝ ΚΑΙ ΤΩΝ ΠΛΑΙΣΙΩΝ ΤΟΥΣ, ΚΑΘΩΣ ΚΑΙ ΚΑΤΩΦΛΙΩΝ ΓΙΑ ΠΟΡΤΕΣ, ΑΠΟ 
ΜΕΤΑΛΛΟ, [47524955] ΛΙΑΝΙΚΟ ΕΜΠΟΡΙΟ ΠΟΡΤΩΝ, ΠΑΡΑΘΥΡΩΝ ΚΑΙ ΤΩΝ ΠΛΑΙΣΙΩΝ ΤΟΥΣ, 
ΚΑΘΩΣ ΚΑΙ ΚΑΤΩΦΛΙΩΝ ΓΙΑ ΠΟΡΤΕΣ, ΑΠΟ ΣΙΔΗΡΟ, ΧΑΛΥΒΑ Η ΑΛΟΥΜΙΝΙΟ  

 

Προσοχή: Υπενθυμίζουμε ότι, σύμφωνα με το νόμο (παρ. 12 άρθρου τρίτου ν. 4156/2013) «Για 
κάθε πράξη εκπροσώπησης ή διαχείρισης νομικού προσώπου ιδιωτικού δικαίου αρκεί η 
υπογραφή του νομίμου εκπροσώπου του νομικού προσώπου, το όνομα του και η περιγραφή 
της ιδιότητας του. Διατάξεις που προβλέπουν την υποχρεωτική ύπαρξη / χρήση εταιρικής 
σφραγίδας για την απόδειξη της εκπροσώπησης ή / και διαχείρισης των νομικών προσώπων 
ιδιωτικού δικαίου καταργούνται».  
Συνεπώς, απαίτηση για χρήση εταιρικής σφραγίδας από το νόμιμο εκπρόσωπο ως προϋπόθεση 
σε συναλλαγές της εταιρείας όπως πχ για παροχή ηλεκτρικού ρεύματος, παροχή τηλεφωνικών 
ή διαδικτυακών υπηρεσιών, άνοιγμα τραπεζικού λογαριασμού στο όνομα της εταιρείας είναι 
παράνομη.  
 
Πρόσβαση στην εγκύκλιο εφαρμογής των διατάξεων του Ν. 4156/2013 σχετικά με την ύπαρξη 
και χρήση εταιρικής σφραγίδας από τον παρακάτω σύνδεσμο:  
https://diavgeia.gov.gr/decision/view/6ΑΩΓ465ΧΙ8-4ΣΘ  

Το καταστατικό της εταιρείας καταχωρίστηκε στο Γ.Ε.ΜΗ. και ακολουθεί την παρούσα, 
αποτελώντας αναπόσπαστο μέρος αυτής  

 

 ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΣΥΣΤΑΣΗΣ ΟΜΟΡΡΥΘΜΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ 
με την επωνυμία «ABJOL GJICI – KLODIAN KASEMAJ  Ο.Ε.» 

και διακριτικό τίτλο «GK ALUPLUS» 



 Στη Λαμία σήμερα στις 27 Ιουλίου 2020 μεταξύ των συμβαλλομένων πρώτον Αbjol Gjici 
του Sotir, κατοίκου Λαμίας Φθιώτιδας, οδός Θερμοπυλών 23, με ΑΦΜ  122867470 της 
Δ.Ο.Υ. Λαμίας κάτοχος του υπ’ αριθμ. BC 06457900 Διαβατηρίου της Δημοκρατίας της 
Αλβανίας και δεύτερον του Κlodian Kasemaj του Afrim,  κατοίκου Λαμίας Φθιώτιδας, οδός 
28ης Οκτωβρίου και Ελάτειας 5Α με ΑΦΜ 130577990 της Δ.Ο.Υ. Λαμίας, κατόχου του υπ’ 
αριθμ. BC 9753290 Διαβατηρίου της Δημοκρατίας της Αλβανίας, συνομολογήθηκαν και 
έγιναν αποδεκτά τα εξής: 

1.  Συνιστούν με το παρόν ομόρρυθμη εμπορική εταιρία, της οποίας θα αποτελούν τα 
μοναδικά μέλη. 

2.  Η επωνυμία της εταιρίας που συνιστάται θα είναι «ABJOL GJICI – KLODIAN KASEMAJ  
Ο.Ε.» και διακριτικό τίτλο «GK ALUPLUS» 

3. Έδρα της εταιρίας που συνιστάται θα είναι η πόλη της Λαμίας 
4. Η εταιρία θα έχει ως σκοπό την κατασκευή – μεταποίηση, πώληση και τοποθέτηση 

προϊόντων αλουμινίου, μετάλλου και πλαστικού (εσωτερικές και εξωτερικές πόρτες, 
ρολά, γκαραζόπορτες, κουφώματα, κάγκελα, πέργκολες σκίασης, στέγαστρα, 
ντουλάπια κτλ). Ειδικότερα την κατασκευή, πώληση και τοποθέτηση μεταλλικών 
πορτών, παραθύρων και των πλαισίων τους, κατωφλίων για πόρτες, την κατασκευή, 
πώληση και τοποθέτηση πυρασφαλών  πορτών, την εμπορία εσωτερικών και 
θωρακισμένων πορτών, την κατασκευή, πώληση και τοποθέτηση ρολών, 
γκαραζόπορτων ή ασφαλείας. Ακόμη την κατασκευή πώληση και εγκατάσταση 
μεταλλικών και πλαστικών κουφωμάτων και κουφωμάτων αλουμινίου. Τέλος το 
λιανικό εμπόριο όλων των ανωτέρω προϊόντων αλουμινίου, μετάλλου και πλαστικού.     

5. Για την επίτευξη του παραπάνω σκοπού η εταιρία μπορεί να ιδρύει ή να μισθώνει  
καταστήματα οπουδήποτε εντός ή εκτός της Ελλάδας . 

6. Η διάρκεια της εταιρίας ορίζεται αορίστου διαρκείας και αρχίζει από σήμερα. 
7. Ως εταιρικό κεφάλαιο της εταιρίας καθορίζεται το ποσό των δυο χιλιάδων ευρώ (2000 

€), το οποίο εισφέρθηκε κατά το λόγο συμμετοχής ενός εκάστου στην εταιρία, ήτοι 
κατά 1000,00 € από τον πρώτο  συμβαλλόμενο και κατά 1000 € από το δεύτερο 
συμβαλλόμενο.  Αυτονόητο τυγχάνει ότι το παραπάνω κεφάλαιο με την πάροδο του 
χρόνου θα αυξομειώνεται, ανάλογα με τη φθορά ή υπεραξία των τυχόν πραγμάτων 
και αντικειμένων που θα ανήκουν στην εταιρία.  Θα ανήκει δε και στους δύο 
συμβαλλόμενους και στο ποσοστό που συμμετέχει ο καθένας στην εταιρία. Κάθε νέα 
εισφορά στην εταιρία θα αναγράφεται στα βιβλία της εταιρίας και μόνο με την 
εγγραφή αυτή θα αποδεικνύεται. 



8. Και οι δύο συμβαλλόμενοι είναι υποχρεωμένοι να προσφέρουν την προσωπική τους 
εργασία για την επιτυχία του σκοπού της εταιρίας, καταβάλλοντας κάθε προσπάθεια 
και επιμέλεια που καταβάλλουν στις δικές τους υποθέσεις για την προαγωγή του 
σκοπού της εταιρίας.  

9. Στα κέρδη και στις ζημίες της εταιρίας θα συμμετέχουν οι συμβαλλόμενοι κατά  
ποσοστό πενήντα τοις εκατό (50%) ο καθένας. 

10.  Απαγορεύεται σε όλη τη διάρκεια της εταιρίας και στους δύο συμβαλλομένους, 
πλην νεωτέρας συμφωνίας, η διενέργεια πράξεων για δικό τους ή για λογαριασμό 
άλλου που είναι αντίθετες με τα συμφέροντα της εταιρίας.  

11.  Yπεύθυνοι, διευθυντές, διαχειριστές, ταμίες και εκπρόσωποι της εταιρίας θα είναι 
και οι δύο συμβαλλόμενοι, οι οποίοι από κοινού ή ο καθένας χωριστά, θα 
εκπροσωπούν την εταιρία σε όλες της τις σχέσεις, υπογράφοντας κάτω από την 
εμπορική επωνυμία και εμφανιζόμενοι με την παραπάνω ιδιότητά τους θα 
εκπροσωπούν την εταιρία στην επιχείρηση κάθε δικαιοπραξίας, αλλά και κάθε 
διαδικαστικής πράξεως σε κάθε Δικαστήριο κάθε βαθμού δικαιοδοσίας και Αρχής 
γενικά στις Τράπεζες, τα νομικά πρόσωπα Δημοσίου ή ιδιωτικού δικαίου τα ιδρύματα 
και τις υπόλοιπες αρχές, θα διενεργούν κάθε πράξη για την πραγματοποίηση του 
σκοπού της εταιρίας και θα προβαίνουν στην είσπραξη ή πληρωμή οποιουδήποτε 
ποσού, θα ενεργούν δε γενικά μέσα στα όρια του νόμου τις πράξεις διαχειρίσεως που 
παρέχονται και επιτρέπονται σ‘ αυτούς ως διαχειριστές. 

12.  Οι αποφάσεις της εταιρίας θα παίρνονται ύστερα από κοινή συμφωνία των 
μερών, εκτός από τις περιπτώσεις που ορίζεται διαφορετικά. 

13.  Οι λογαριασμοί  της εταιρίας θα κλείνονται και θα θεωρούνται κάθε μήνα και στο 
τέλος αυτού.  Στο τέλος κάθε χρόνου θα γίνεται η απογραφή της εταιρικής περιουσίας.  
Και στις δύο περιπτώσεις, δε οι εκκαθαρίσεις θα υπογράφονται και από τους δύο 
συμβαλλομένους. 

14.  Εκκαθαριστές της εταιρίας ορίζονται και οι δύο συνέταιροι. 
15.  Ύστερα από τη λύση της εταιρίας με οποιοδήποτε τρόπο ακολουθεί το στάδιο 

της εκκαθαρίσεως κατά το οποίο αφού γίνει απογραφή της εταιρικής περιουσίας και 
διανομή αυτής, ανάλογα με το ποσοστό συμμετοχής στην εταιρία, ύστερα βέβαια από 
την αφαίρεση των τυχόν υποχρεώσεων σε τρίτους, λύνεται η εταιρία. 

16.  Επιτρέπεται διάλυση της εταιρίας και πριν από τη λήξη του χρόνου για τον οποίο 
συστήθηκε, με κοινή έγγραφη συναίνεση των συνεταίρων, όπως επίσης και για 
σπουδαίο λόγο, ύστερα από καταγγελία της συμβάσεως από τον αναίτιο εταίρο.   



17.  Σε περίπτωση θανάτου κάποιου από τους εταίρους η εταιρία δεν λύνεται, αλλά 
μπορεί να συνεχισθεί μεταξύ του επιζήσαντος και των κληρονόμων του αποβιώσαντος 
από τους εταίρους, εφόσον αυτοί το επιθυμούν. 

18.  Η εταιρία θα τηρεί όλα τα εμπορικά βιβλία που προβλέπονται από το νόμο, την 
ευθύνη δε τηρήσεως αυτών θα έχουν και οι δύο συμβαλλόμενοι. 

19.  Κάθε ζήτημα που αφορά την εταιρία και κάθε διαφωνία θα λύνεται πρώτα με 
κοινή συμφωνία των εταίρων.  Εάν όμως δεν προβλέπεται με το παρόν θα επιλύεται 
σύμφωνα με τις διατάξεις του ΑΚ και του Εμπορικού Νόμου. 

 Σε πίστωση συντάχθηκε το παρόν σε πέντε αντίτυπα, το οποίο αφού διαβάσθηκε και 
βεβαιώθηκε υπογράφεται όπως ακολουθεί, πήρε ο καθένας από ένα, τα υπόλοιπα θα 
κατατεθούν στη ΔΟΥ Λαμίας, το Εμπορικό Επιμελητήριο Λαμίας και όπου αλλού απαιτείται 
για τη νομότυπη δημοσίευσή του. 
 

Οι συμβαλλόμενοι: 
 

1. Αbjol Gjici       2. Κlodian Kasemaj 
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