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Ημ/νία: 06/10/2026

Κωδικός
εγγράφου:

196622601000/Α

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ - ΒΕΒΑΙΩΣΗ ΣΥΣΤΑΣΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ
Ανακοινώνεται η σύσταση εταιρείας με τα κάτωθι στοιχεία και επισυνάπτεται το καταστατικό της, το οποίο αποτελεί
αναπόσπαστο μέρος της παρούσας:

Βασικά Στοιχεία Επιχείρησης
Επωνυμία: ΕΛΛΗΝΟ ΠΟΛΩΝΙΚΟ ΙΝΣΤΙΤΟΥΤΟ ΣΥΝΕΡΓΑΣΕΙΑΣ «ΕΠΙΣ» ΑΣΤΙΚΗ ΜΗ ΚΕΡΔΟΣΚΟΠΙΚΗ
ΕΤΑΙΡΕΙΑ 
Απόδοση Επωνυμίας με λατινικούς χαρακτήρες: ELLINO POLONIKO INSTITOUTO SYNERGASEIAS «EPIS»
NON PROFIT CIVIL LAW COMPANY 
Διακριτικός Τίτλος: 
Απόδοση Διακριτικού Τίτλου με λατινικούς χαρακτήρες: 
Νομική Μορφή: ΑΣΤΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 784 Α.Κ. 
Αριθμός Γ.Ε.ΜΗ.: 196622601000 
Ευρωπαϊκός ταυτοποιητής (EUID): ELGEMI.196622601000 
Αρμόδια Υπηρεσία ΓΕΜΗ: ΕΜΠΟΡΙΚΟ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΑΘΗΝΩΝ 
Αριθμός Φορολογικού Μητρώου: 803423551 
Αρμόδια ΔΟΥ: ΚΕΦΟΔΕ ΑΤΤΙΚΗΣ 
Ημερομηνία σύστασης: 06/10/2026 
Λήξη Διάρκειας: 
Διεύθυνση Έδρας (Οδός Αριθμός Τ.Κ.): ΚΑΡΑΪΣΚΑΚΗ 28 10554 ΑΘΗΝΑ 
Τηλέφωνο: 6945183747

Οικονομικά / Φορολογικά Στοιχεία επιχείρησης
Προέλευση Έναρξης: ΠΡΩΤΗ ΕΝΑΡΞΗ 
Κεφάλαιο: 150,00€ 
Είδος Μετοχών/ μεριδίων: 
Λήξη Διαχειριστικής Περιόδου: 31/12 
Ημ/νία Λήξης 1ης Διαχειριστικής Περιόδου: 31/12/2026 
Κατηγορία Βιβλίων: Β-ΑΠΛΟΓΡΑΦΙΚΑ ΜΗΝΙΑΙΑ 
Τρόπος Ένταξης: Υποχρεωτικά 
Τρόπος Τήρησης: Μηχανογραφικά 
Υπαγωγή Φ.Π.Α.: Ναι 
Καθεστώς Φ.Π.Α.: ΚΑΝΟΝΙΚΟ 
Ενδοκοινοτικές Συναλλαγές: ΠΑΡΟΧΗ ΛΗΨΗ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΑ 
Ειδικός Φόρος Κατανάλωσης: ΟΧΙ 

Δραστηριότητες επιχείρησης

Κωδικός Αριθμός
Δραστηριότητας Περιγραφή Είδος

Ημερομηνία
Έναρξης

85590902 ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑΣ (ΕΙΣΗΓΗΣΕΩΝ) ΣΕ
ΕΠΙΜΟΡΦΩΤΙΚΑ ΣΕΜΙΝΑΡΙΑ

Κύρια
Δραστηριότητα

06/10/2026
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Κωδικός Αριθμός
Δραστηριότητας Περιγραφή Είδος

Ημερομηνία
Έναρξης

58111400 ΕΚΔΟΣΗ ΦΥΛΛΑΔΙΩΝ, ΕΝΗΜΕΡΩΤΙΚΩΝ
ΕΝΤΥΠΩΝ ΚΑΙ ΠΑΡΟΜΟΙΩΝ ΕΙΔΩΝ

Δευτερεύουσα
Δραστηριότητα

06/10/2026

73300000 ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΣΧΕΣΕΩΝ ΚΑΙ
ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ

Δευτερεύουσα
Δραστηριότητα

06/10/2026

Το καταστατικό της εταιρείας καταχωρίστηκε στο Γ.Ε.ΜΗ. και ακολουθεί την παρούσα, αποτελώντας
αναπόσπαστο μέρος αυτής.

ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΣΥΣΤΑΣΗΣ ΤΗΣ ΑΣΤΙΚΗΣ ΜΗ
ΚΕΡΔΟΣΚΟΠΙΚΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ

ΕΠΩΝΥΜΙΑ

«ΕΛΛΗΝΟ ΠΟΛΩΝΙΚΟ ΙΝΣΤΙΤΟΥΤΟ
ΣΥΝΕΡΓΑΣΕΙΑΣ «ΕΠΙΣ» ΑΣΤΙΚΗ ΜΗ

ΚΕΡΔΟΣΚΟΠΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ»

Άρθρο 1
Σύσταση - Εταιρικός Τύπος - Επωνυμία

Συστήνεται με το παρόν καταστατικό Αστική μη κερδοσκοπική Εταιρεία με την επωνυμία «ΕΛΛΗΝΟ
ΠΟΛΩΝΙΚΟ ΙΝΣΤΙΤΟΥΤΟ ΣΥΝΕΡΓΑΣΕΙΑΣ «ΕΠΙΣ» ΑΣΤΙΚΗ ΜΗ ΚΕΡΔΟΣΚΟΠΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ».

Για τις διεθνείς συναλλαγές η ανωτέρω επωνυμία αποδίδεται «ELLINO POLONIKO INSTITOUTO
SYNERGASEIAS «EPIS» NON PROFIT CIVIL LAW COMPANY».

Άρθρο 2
Έδρα

Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο δήμος ΑΘΗΝΑΙΩΝ του νομού ΑΤΤΙΚΗΣ.

Άρθρο 3
Σκοπός

Ο Σκοπός της εταιρείας είναι οικονομικός και τα κέρδη της χρησιμοποιούνται αποκλειστικά για την επίτευξη του
σκοπού αυτού. Οι δραστηριότητές της είναι οι εξής 85590902 - ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑΣ (ΕΙΣΗΓΗΣΕΩΝ) ΣΕ
ΕΠΙΜΟΡΦΩΤΙΚΑ ΣΕΜΙΝΑΡΙΑ, 58111400 - ΕΚΔΟΣΗ ΦΥΛΛΑΔΙΩΝ, ΕΝΗΜΕΡΩΤΙΚΩΝ ΕΝΤΥΠΩΝ ΚΑΙ
ΠΑΡΟΜΟΙΩΝ ΕΙΔΩΝ, 73300000 - ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΣΧΕΣΕΩΝ ΚΑΙ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ.

Άρθρο 4
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Διάρκεια
Η διάρκεια της εταιρείας είναι αορίστου χρόνου και αρχίζει από την καταχώριση και δημοσίευση του παρόντος
καταστατικού στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.).

Άρθρο 5
Εταίροι - Εισφορές – Εταιρική Μερίδα

Οι εισφορές των εταίρων συνίστανται στα εξής:

1. Ο/Η JUSTYNA KATARZYNA PIECZYRAK, όνομα πατρός ADAM και Α.Φ.Μ. 139601518, εισφέρει στην
εταιρεία: ΧΡΗΜΑΤΑ ΚΑΙ ΠΑΡΟΧΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ. Το ύψος της εταιρικής του μερίδας ανέρχεται συνολικά
στα 50 ευρώ.

2. Ο/Η MALWINA ZOFIA BONDARCZYK, όνομα πατρός KRZYSZTOF και Α.Φ.Μ. 149647610, εισφέρει
στην εταιρεία: ΧΡΗΜΑΤΑ ΚΑΙ ΠΑΡΟΧΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ. Το ύψος της εταιρικής του μερίδας ανέρχεται
συνολικά στα 50 ευρώ.

3. Ο/Η TERESA BERNADETTA ACHDJIAN KOCOL, όνομα πατρός ZDZISLAW και Α.Φ.Μ. 135808526,
εισφέρει στην εταιρεία: ΧΡΗΜΑΤΑ ΚΑΙ ΠΑΡΟΧΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ. Το ύψος της εταιρικής του μερίδας
ανέρχεται συνολικά στα 50 ευρώ.

Άρθρο 6
Διαχείριση και εκπροσώπηση

Εξουσία διαχείρισης και εκπροσώπησης έχουν οι κάτωθι εταίροι-διαχειριστές, οι οποίοι δεσμεύουν την εταιρεία
ως εξής:

1. Ο/Η JUSTYNA KATARZYNA PIECZYRAK, όνομα πατρός ADAM και Α.Φ.Μ. 139601518 εκπροσωπεί και
δεσμεύει την εταιρεία από κοινού.

2. Ο/Η MALWINA ZOFIA BONDARCZYK, όνομα πατρός KRZYSZTOF και Α.Φ.Μ. 149647610 εκπροσωπεί
και δεσμεύει την εταιρεία από κοινού.

Άρθρο 7
Σκοποί της εταιρείας

Το Ελληνο-Πολωνικό Ινστιτούτο Συνεργασίας έχει ως σκοπό την ανάπτυξη, προώθηση και ενίσχυση των 
σχέσεων μεταξύ Ελλάδας και Πολωνίας στους τομείς της οικονομίας, της επιχειρηματικότητας, του πολιτισμού, 
της εκπαίδευσης, της επιστήμης, της κοινωνικής συνεργασίας, της καινοτομίας, του τουρισμού και της δημόσιας 
διπλωματίας, ειδικά με: 
 
Την ανάπτυξη, προώθηση και ενίσχυση των σχέσεων μεταξύ Ελλάδας και Πολωνίας στους τομείς της 
οικονομίας, της επιχειρηματικότητας, του πολιτισμού, της εκπαίδευσης, της επιστήμης, της κοινωνικής 
συνεργασίας, της καινοτομίας, του τουρισμού και της δημόσιας διπλωματίας. 
 
Την ενίσχυση των υφιστάμενων επιχειρηματικών και πολιτιστικών δεσμών μεταξύ της Ελλάδας και της 
Πολωνίας  
 
H προώθηση της Ελλάδας στην Πολωνία και της Πολωνίας στην Ελλάδα 
 
Η ανάπτυξη συνεργασιών με ημεδαπές και αλλοδαπές επιχειρήσεις, συμβουλευτικές και ελεγκτικές εταιρείες, 
εμπορικούς και επαγγελματικούς φορείς, επιμελητήρια, πανεπιστήμια, ερευνητικά κέντρα, οργανισμούς τοπικής 
αυτοδιοίκησης, δημόσιους και ιδιωτικούς φορείς, καθώς και διεθνείς οργανισμούς  
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Tην προώθηση της ελληνοπολωνικής συνεργασίας στους τομείς της επιχειρηματικότητας, των επενδύσεων, της 
καινοτομίας, της εκπαίδευσης, του πολιτισμού, του τουρισμού και της βιώσιμης ανάπτυξης 
 
Την ανάπτυξη, ενίσχυση και θεσμοθέτηση συνεργασιών του Ελληνο-Πολωνικού Ινστιτούτου Συνεργασίας με 
εθνικούς, ευρωπαϊκούς και διεθνείς οργανισμούς, ιδρύματα, πανεπιστήμια, ερευνητικά κέντρα, επιμελητήρια, 
επαγγελματικούς και επιστημονικούς φορείς, δίκτυα και ενώσεις με συναφείς ή συμπληρωματικούς σκοπούς, 
καθώς και η συμμετοχή του ως μέλους σε ομοσπονδίες, συνομοσπονδίες, δίκτυα, ενώσεις και κάθε άλλη μορφή 
συνεργασίας νομικών προσώπων στην Ελλάδα και το εξωτερικό, με σκοπό την προώθηση της επιστημονικής 
έρευνας, της εκπαίδευσης, της καινοτομίας, της επιχειρηματικότητας, του πολιτισμού και της βιώσιμης 
ανάπτυξης, καθώς και την επίτευξη των καταστατικών του σκοπών. 
 
Την λειτουργία του Ινστιτούτου ως φορέα στρατηγικής ανάλυσης και διαλόγου (think tank), ως πλατφόρμα 
επιχειρηματικής συνεργασίας και ως οργανισμού πολιτιστικής και κοινωνικής διπλωματίας 
 
Την προώθηση του πολιτισμού και του τουρισμού μεταξύ Ελλάδας και Πολωνίας, με έμφαση στην ανάδειξη της 
πολιτιστικής και επιχειρηματικής κληρονομιάς των δύο χωρών και των κοινών ιστορικών τους δεσμών. 
 
Την υποστήριξη της επιστημονικής έρευνας στους τομείς της ιστορίας, των διεθνών σχέσεων, της οικονομίας, 
της επιχειρηματικότητας, της κοινωνίας, του πολιτισμού, της εκπαίδευσης, της δημόσιας υγείας και της βιώσιμης 
ανάπτυξης.  
 
Την μελέτη, τεκμηρίωση, διατήρηση και προβολή της ιστορίας των ελληνοπολωνικών σχέσεων, της παρουσίας 
των Πολωνών στην Ελλάδα και των Ελλήνων στην Πολωνία, καθώς και της κοινής ιστορικής και πολιτιστικής 
κληρονομιάς των δύο λαών.  
 
Την δημιουργία, οργάνωση και λειτουργία αρχείων, βιβλιοθηκών, ψηφιακών συλλογών, βάσεων δεδομένων, 
μουσείων, κέντρων τεκμηρίωσης και ερευνητικών παρατηρητηρίων σχετικών με τις ελληνοπολωνικές σχέσεις. 
 
Την προώθηση του πολιτισμού, των τεχνών, της δημιουργικότητας και της πολιτιστικής διπλωματίας μεταξύ 
Ελλάδας και Πολωνίας.  
 
Την υποστήριξη της επιστήμης, της καινοτομίας, της έρευνας, της τεχνολογίας, της επιχειρηματικότητας και της 
κοινωνικής οικονομίας.  
 
Την προώθηση του πολιτιστικού, εκπαιδευτικού, συνεδριακού, ιατρικού, ιαματικού και θεματικού τουρισμού 
μεταξύ Ελλάδας και Πολωνίας.  
 
Την υποστήριξη της ευρωπαϊκής ολοκλήρωσης, της διεθνούς συνεργασίας και της συμμετοχής σε ευρωπαϊκά 
και διεθνή προγράμματα.  
 
Την προώθηση της διαπολιτισμικής κατανόησης, της ειρήνης, του διαλόγου και της συνεργασίας μεταξύ των 
λαών.  
 
Την προώθηση και ανάδειξη επαγγελματικών, επιχειρηματικών, κοινωνικών, πολιτιστικών, επιστημονικών και 
εκπαιδευτικών επιτευγμάτων που ενισχύουν τους δεσμούς μεταξύ Ελλάδας και Πολωνίας και συμβάλλουν στη 
βιώσιμη ανάπτυξη των τοπικών κοινωνιών. 
 
Την προώθηση της συνεργασίας μεταξύ των περιφερειών της Ελλάδας και της Πολωνίας, οι οποίες είναι 
ενεργές και δραστήριες στη προώθηση και ανάπτυξη της επιχειρηματικότητας, του πολιτισμού και τις 
εκπαίδευσης   
 



Σελίδα 5 από 21

 Την υποστήριξη της πολωνικής κοινότητας στην Ελλάδα και της Ελλινικής στην Πολωνία μέσω ενημερωτικών, 
συμβουλευτικών και κοινωνικών δράσεων, συμπεριλαμβανομένης της συνεργασίας με ειδικούς για την παροχή 
νομικής και συμβουλευτικής υποστήριξης, 
 
Την προώθηση επενδύσεων, καινοτομίας, επιχειρηματικής εξωστρέφειας, start-ups και τουριστικών και 
οικονομικών συνεργασιών μεταξύ Ελλάδας και Πολωνίας 
 
Την δημιουργία και λειτουργία δικτύων συνεργασίας, επιχειρηματικών λεσχών, mentoring communities και 
πλατφορμών δικτύωσης επαγγελματιών και επιχειρήσεων. 
 
Την συμμετοχή και διοργάνωση εκθέσεων προώθησης επιχειρηματικότητας μεταξύ Ελλάδας και Πολωνίας 
 
Την ενημέρωση Ελλήνων και Πολωνών επιχειρηματιών για θέματα εξαγωγής και εισαγωγής προϊόντων μεταξύ 
Ελλάδας και Πολωνίας 
 
Την διευκόλυνση της εισόδου στην ελληνική αγορά νέων πολωνικών επιχειρήσεων ή της ανάπτυξης της 
υφιστάμενης δραστηριότητάς τους η οποία θα τονώσει τις ιδιωτικές επενδύσεις και τη συνεργασία στον τομέα 
της ελληνοπολωνικής επιχειρηματικότητας, ευνοώντας την οικονομική ανάπτυξη και την εισαγωγή νέων 
επιχειρηματικών κεφαλαίων στην Ελλάδα και αναβαθμίζοντας τις εμπορικές και επενδυτικές  σχέσεις μεταξύ  
Ελλάδας και Πολωνίας 
 
Την ενίσχυση τ ης παραγωγικότητας και η εξωστρέφειας των ελληνικών επιχειρήσεων προς την Πολωνία και 
των πολωνικών επιχειρήσεων προς Ελλάδα 
 
Την πλήρωση του υφιστάμενου κενού συστηματικής και οργανωμένης πληροφόρησης και υποστήριξης των 
Ελλήνων και Πολωνών υπηκόων και επιχειρήσεων, τόσο στις μεταξύ τους σχέσεις, όσο και στις σχέσεις τους με 
τις δημόσιες και άλλες αρχές των δύο χωρών.  
 
Την δημιουργία ενός «κόμβου» στον οποίο οι ενδιαφερόμενοι θα μπορούν να λαμβάνουν την αναγκαία 
υποστήριξη στο πλαίσιο της προσπάθειάς τους για επιχειρηματική διείσδυση και ανάπτυξη στην ελληνική ή την 
πολωνική αγορά, υπό τη μορφή παροχής των απαιτούμενων συμβουλών, πληροφοριών, συνδρομής στην 
επαφή τους με τις δημόσιες υπηρεσίες της Ελλάδας και της Πολωνίας, κατάρτισης επί εξειδικευμένων 
αντικειμένων μέσω οργανωμένων σεμιναρίων και άλλων εκδηλώσεων, προώθησης των προϊόντων και 
υπηρεσιών τους και ανεύρεσης κατάλληλων συνεργατών, αναλόγως των αναγκών τους ή να λαμβάνουν απλώς 
υποστήριξη που θα διευκολύνει την καθημερινότητά τους, με την παροχή συνδρομής και υποστήριξης στην 
επαφή τους με τις δημόσιες υπηρεσίες της Ελλάδας ή της Πολωνίας.   
 
Την βελτίωση της πρόσβασης στην περιβαλλοντική πληροφορία και η συμμετοχή στην διατήρηση των 
οικοσυστημάτων, της βιοποικιλότητας και γενικά η προώθηση της «πράσινης» επιχειρηματικότητας 
 
Την δημιουργία δικτύου έμπειρων επιχειρηματιών, οι οποίοι χρησιμοποιούν την καινοτομία στην πράξη και θα 
λειτουργούν σαν καθοδηγητές (Mentors) στους νέους επιχειρηματίες μέσω και των υφιστάμενων φορέων 
(Σύνδεσμοι, Επιμελητήρια κλπ), ανά θεματική ενότητα. 
 
Την υποστήριξη της δραστηριότητας των ελληνικών και πολωνικών επιχειρήσεων στην Ελλάδα και την 
Πολωνία, και, συναφώς,η προώθηση και ανάπτυξη οικονομικών επαφών μεταξύ Πολωνίας και Ελλάδας. 
 
Την παροχή συνδρομής στη χρήση των δυνατοτήτων των υφιστάμενων θεσμικών και επιχειρηματικών δομών 
για τη στήριξη των ντόπιων (Ελλήνων) επιχειρηματιών που επιθυμούν πρόσβαση στην πολωνική αγορά και τη 
συνεργασία με πολωνικές επιχειρήσεις στον κλάδο τους. 
 
Την υποστήριξη Πολωνών επιχειρηματιών που ήδη δραστηριοποιούνται ή που επιθυμούν να 
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δραστηριοποιηθούν για πρώτη φορά στην ελληνική αγορά με δική τους επιχείρηση (ενδεικτικά διαμεσολάβηση 
για υποστήριξη στο marketing, την δημιουργία ιστοσελίδων, παροχή αναγκαίων πληροφοριών και προώθηση 
της συνεργασίας με ελληνικές επιχειρήσεις). 
 
Την παροχή πληροφοριών και υποστήριξης σε Έλληνες και Πολωνούς επιχειρηματίες και επιχειρήσεις για 
πιθανούς Έλληνες ή Πολωνούς επαγγελματίες και εταιρίες με τις οποίες επιθυμούν ή θα μπορούσαν να 
συνεργαστούν, για τη διείσδυση ή την περαιτέρω ανάπτυξη της δραστηριότητάς τους στην ελληνική ή την 
πολωνική αγορά, αντίστοιχα. 
 
Την οργάνωση απευθείας συναντήσεων μεταξύ Ελλήνων και Πολωνών επιχειρηματιών του ιδίου κλάδου με 
σκοπό την ανάπτυξη νέων συνεργασιών 
 
Την ανάλυση αγοράς. Το Ινστιτούτο θα ερευνά, θα συλλέγει πληροφορίες προερχόμενες τόσο από τον 
παραγωγικό όσο και από ερευνητικό χώρο ώστε να είναι σε θέση να αξιοποιήσει τα δυνατά σημεία της Ελλάδας 
και Πολωνίας, με σκοπό  την  αύξηση των επενδύσεων της Ελλάδας και Πολωνίας και ταυτόχρονα τη ανάπτυξη 
των ελληνοπολωνικών εμπορικών σχέσεων. 
 
Οργάνωση εταιρικών τουριστικών εκδρομών στην Ελλάδα για τους υπαλλήλους των πολωνικών εταιριών και 
στην Πολωνία για τους υπαλλήλους ελληνικών εταιριών σε συνεργασία με ήδη υπάρχοντα ελληνικά  τουριστικά 
γραφεία 
 
Διοργάνωση επισκέψεων (οργάνωση διαμονής, σίτισης, πολιτιστικού προγράμματος κλπ) εμπορικών και 
επιχειρηματικών αποστολών από την Ελλάδα προς Πολωνία και από την Πολωνία  προς την Ελλάδα 
 
Την δημιουργία, οργάνωση και υποστήριξη εκπαιδευτικών προγραμμάτων, σεμιναρίων, workshops, webinars, 
mentoring programs και δράσεων ανάπτυξης δεξιοτήτων για παιδιά, νέους και ενήλικες  
 
Tην προώθηση, η διδασκαλία και η διάδοση της πολωνικής και της ελληνικής γλώσσας , πολιτισμού και 
ιστορίας σε παιδιά, νέους και ενήλικες, με ιδιαίτερη έμφαση στα παιδιά και τους νέους που προέρχονται από 
μικτούς ελληνοπολωνικούς γάμους ή οικογένειες, με σκοπό τη διατήρηση της γλωσσικής και πολιτιστικής τους 
ταυτότητας, την ενίσχυση της δίγλωσσης εκπαίδευσης και την ανάπτυξη των δεσμών μεταξύ Ελλάδας και 
Πολωνίας. 
 
Την διοργάνωση εκπαιδευτικών εκδρομών, ανταλλαγών νέων, θερινών κατασκηνώσεων, πολιτιστικών και 
εκπαιδευτικών αποστολών, 
 
Την διεξαγωγή εκπαιδευτικών και εκδοτικών δραστηριοτήτων. 
 
Την προώθηση, διδασκαλία και διάδοση της πολωνικής και της ελληνικής γλώσσας, η υποστήριξη της 
πολωνόγλωσσης και ελληνόγλωσσης εκπαίδευσης, η ίδρυση και λειτουργία σχολείων, εκπαιδευτικών κέντρων, 
βιβλιοθηκών και προγραμμάτων εκμάθησης της πολωνικής και της ελληνικής ως ξένων γλωσσών 
 
Την διοργάνωση μαθημάτων, σεμιναρίων, εργαστηρίων, εκπαιδευτικών ανταλλαγών, πολιτιστικών δράσεων και 
εξετάσεων πιστοποίησης γλωσσομάθειας μέσω συνεργασίας με αναγνωρισμένους και νόμιμα 
εξουσιοδοτημένους φορείς και εκπαιδευτικά ιδρύματα που διαθέτουν τις σχετικές αρμοδιότητες, με σκοπό την 
ενίσχυση της γνώσης, της χρήσης και της διάδοσης της πολωνικής και της ελληνικής γλώσσας στην Ελλάδα, 
την Πολωνία και διεθνώς. 
 
Την σύνδεση της ακαδημαϊκής έρευνας με τις ανάγκες της αγοράς  
 
 Την διάδοση της πολωνικής και ελληνικής γλώσσας, ιστορίας και πολιτιστικής κληρονομιάς.                             
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Την προώθηση ελληνικού πολιτισμού και τουρισμού στην Πολωνία και πολωνικού πολιτισμού και τουρισμού 
στην Ελλάδα  
 
Την προώθηση της πολιτιστικής διπλωματίας και της διαπολιτισμικής συνεργασίας μεταξύ Ελλάδας και 
Πολωνίας, ενισχύοντας τη σύνδεση του πολιτισμού, της εκπαίδευσης, της επιστήμης και της 
επιχειρηματικότητας ως εργαλείων βιώσιμης ανάπτυξης και διεθνούς συνεργασίας.    
 
Την ανάπτυξη δράσεων που συνδέουν τον επιχειρηματικό κόσμο με τον πολιτισμό και την εκπαίδευση, 
πρωτοβουλίες εταιρικής κοινωνικής ευθύνης.    
 
Την προώθηση συνεργασίων μεταξύ επιχειρήσεων, πανεπιστημίων, πολιτιστικών ιδρυμάτων, ερευνητικών 
κέντρων, δημιουργικών βιομηχανιών και δημόσιων ή ιδιωτικών φορέων, με στόχο την ενίσχυση της 
καινοτομίας, της δημιουργικής οικονομίας, της κοινωνικής συνοχής και της ελληνοπολωνικής συνεργασίας σε 
διεθνές επίπεδο. 
 
Την έκδοση, δημοσίευση, μετάφραση και διαμονή βιβλίων, επιστημονικών μελετών, εκπαιδευτικό υλικό, 
περιοδικά, οδηγούς, ψηφιακές εκδόσεις και κάθε είδους έντυπο ή ηλεκτρονικό υλικό σχετικό με τους 
καταστατικούς της σκοπούς. Οι εκδόσεις της Εταιρείας μπορούν να αφορούν ιδίως την ελληνική και πολωνική 
γλώσσα, τον πολιτισμό, την ιστορία, την εκπαίδευση, την επιχειρηματικότητα, την καινοτομία, τη διαπολιτισμική 
συνεργασία και την πολιτιστική διπλωματία.  
 
 Την ανάπτυξη  και να υλοποίηση δράσεων κοινωνικής συμμετοχής, εκπαίδευσης, πολιτισμού και δια βίου 
μάθησης για άτομα τρίτης ηλικίας, με σκοπό την ενεργό γήρανση, την κοινωνική ένταξη, την καταπολέμηση της 
απομόνωσης και την ενίσχυση της διαγενεακής συνεργασίας.  
 
Τοις Ενέργιες προς όφελος των τοπικών κοινωνιών, της βιώσιμης ανάπτυξης και της ελληνοπολωνικής 
συνεργασίας  
 
Τοις  δραστηριότητες για άτομα με ειδικές ανάγκες, υπέρ των κοινωνικά αποκλεισμένων ατόμων, 
συμπεριλαμβανομένων των ηλικιωμένων, των ατόμων με αναπηρία, των φτωχών και των αστέγων. 
 
 Την προώθηση και οργάνωση εθελοντικών δράσεων προς όφελος των τοπικών κοινωνιών. 
 
Την  προώθηση και υποστήριξη δράσεων προστασίας, περίθαλψης, υιοθεσίας και ευζωίας αδέσποτων ζώων, η 
ενίσχυση καταφυγίων και φιλοζωικών οργανώσεων που δραστηριοποιούνται στην Ελλάδα, ιδίως εκείνων που 
ιδρύονται ή υποστηρίζονται από Πολωνούς πολίτες, καθώς και η υλοποίηση εκπαιδευτικών, εθελοντικών, 
κοινωνικών και διακρατικών προγραμμάτων, δράσεων ευαισθητοποίησης, εκστρατειών ενημέρωσης, 
πρωτοβουλιών συγκέντρωσης πόρων και συνεργασιών με δημόσιους και ιδιωτικούς φορείς για την προστασία 
και την ευημερία των ζώων. 
 
Την προώθηση των οργανωμένων εθνικών και διεθνών εκδηλώσεων επί των θεμάτων που αφορούν τους 
τομείς της έρευνας, τεχνολογικής ανάπτυξης, καινοτομίας  
 
Την μεσολάβηση ενώπιον των ελληνικών και πολωνικών αρμόδιων αρχών για λογαριασμό Ελλήνων ή/και 
Πολωνών υπηκόων για την έκδοση και παραλαβή αναγκαίων εγγράφων, δικαιολογητικών και πιστοποιητικών, 
καθώς και την διενέργεια άλλων αναγκαίων πράξεων ενώπιον δημόσιων αρχών και υπηρεσιών των δύο χωρών 
για λογαριασμό τους (όλως ενδεικτικά, παροχή συνδρομής για την έκδοση ληξιαρχικής πράξης, συνδρομή επί 
ζητημάτων κοινωνικής ασφάλισης, επεξεργασία απαιτούμενων δικαιολογητικών, κατάθεση αιτήσεων κλπ). 
 
Την προώθηση της ισότητας των ευκαιριών, της κοινωνικής συνοχής, της αλληλεγγύης, της διαφορετικότητας 
και της ίσης μεταχείρισης όλων των πολιτών, χωρίς διακρίσεις λόγω φύλου, ηλικίας, εθνικότητας, θρησκείας ή 
αναπηρίας.  
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 Την ενδυνάμωση των γυναικών, των νέων, των οικογενειών και των ευάλωτων κοινωνικών ομάδων μέσω 
εκπαιδευτικών, κοινωνικών, επαγγελματικών και πολιτιστικών δράσεων.  
 
Την προώθηση της ισότητας των φύλων και της ισότιμης συμμετοχής γυναικών και ανδρών στην οικονομική, 
κοινωνική, πολιτική και δημόσια ζωή.  
 
Την προώθηση της υγείας, της πρόληψης, της ευεξίας και της ψυχικής υγείας μέσω ενημερωτικών, 
εκπαιδευτικών και επιστημονικών δράσεων.  
 
Την υποστήριξη παιδιών, νέων, ηλικιωμένων και ατόμων με αναπηρία, καθώς και η προώθηση της κοινωνικής 
τους ένταξης και της ισότιμης συμμετοχής στην κοινωνική ζωή.  
 
Την προστασία της οικογένειας, της μητρότητας, της πατρότητας, της γονεϊκότητας και των δικαιωμάτων του 
παιδιού.  
 
Την παροχή ή υποστήριξη υπηρεσιών συμβουλευτικής, ψυχολογικής και κοινωνικής υποστήριξης σε άτομα που 
αντιμετωπίζουν κοινωνικές δυσκολίες ή έχουν υποστεί οποιαδήποτε μορφή βίας ή αποκλεισμού.  
 
Την ανάπτυξη δράσεων ενημέρωσης και ευαισθητοποίησης σχετικά με την πρόληψη της βίας, του κοινωνικού 
αποκλεισμού, των διακρίσεων και της ρητορικής μίσους.  
 
Την προστασία και ανάδειξη της πολιτιστικής και φυσικής κληρονομιάς, η προώθηση της οικολογικής 
συνείδησης και της βιώσιμης ανάπτυξης.  
 
Την ανάληψη κάθε άλλης νόμιμης δράσης που συνδέεται άμεσα ή έμμεσα με την επίτευξη των σκοπών της 
εταιρείας. 
 
2. Το Ινστιτούτο επιδιώκει τους στόχους του ιδίως με: 
 
Τη διοργάνωση, συνδιοργάνωση, υποστήριξη και υλοποίηση συνεδρίων, ημερίδων, συμποσίων, φόρουμ, 
επιχειρηματικών αποστολών, εκθέσεων, επιχειρηματικών συναντήσεων B2B, πολιτιστικών εκδηλώσεων, 
φεστιβάλ, διαλέξεων, σεμιναρίων, εργαστηρίων (workshops), εκπαιδευτικών προγραμμάτων, εκθέσεων, 
διαγωνισμών, γαλά και βραβεύσεων και κάθε άλλης επιστημονικής, εκπαιδευτικής, επιχειρηματικής ή 
πολιτιστικής δράσης.  
 
Διοργάνωση αποστολών, ανταλλαγών, εκπαιδευτικών ταξιδιών και προγραμμάτων κινητικότητας νέων και 
επαγγελματιών  
 
Την εκπόνηση, υποστήριξη και υλοποίηση ερευνητικών, επιστημονικών, εκπαιδευτικών, πολιτιστικών, 
κοινωνικών και αναπτυξιακών προγραμμάτων σε εθνικό, ευρωπαϊκό και διεθνές επίπεδο.  
 
Τη διεξαγωγή επιστημονικών ερευνών και μελετών, την τεκμηρίωση, καταγραφή και ανάδειξη της ιστορίας των 
ελληνοπολωνικών σχέσεων, της παρουσίας των Πολωνών στην Ελλάδα και των Ελλήνων στην Πολωνία, 
καθώς και της κοινής ιστορικής και πολιτιστικής κληρονομιάς των δύο λαών.  
 
Τη δημιουργία, λειτουργία και ανάπτυξη ερευνητικών κέντρων, κέντρων τεκμηρίωσης, βιβλιοθηκών, αρχείων, 
ψηφιακών αποθετηρίων, βάσεων δεδομένων, μουσείων, παρατηρητηρίων και κάθε άλλης δομής που 
εξυπηρετεί τους σκοπούς του Ινστιτούτου.  
 
Την έκδοση βιβλίων, επιστημονικών μελετών, περιοδικών, οδηγών, εκπαιδευτικού υλικού, ενημερωτικών 
εντύπων, ψηφιακών εκδόσεων και κάθε είδους έντυπου ή ηλεκτρονικού υλικού.  
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Την παραγωγή και διάδοση οπτικοακουστικού υλικού, ντοκιμαντέρ, ταινιών, εκπομπών, διαδικτυακών 
εκπομπών (podcasts), εκπαιδευτικών προγραμμάτων και ψηφιακού περιεχομένου που ενισχύουν τις 
ελληνοπολωνικές οικονομικές, πολιτιστικές, εκπαιδευτικές και κοινωνικές σχέσεις. 
 
Την δημιουργία, ανάπτυξη και λειτουργία μέσων επικοινωνίας και ενημέρωσης, συμπεριλαμβανομένων 
ιστοσελίδων, ηλεκτρονικών πλατφορμών, ψηφιακών εργαλείων, εφαρμογών και ψηφιακών κοινοτήτων που 
εξυπηρετούν τους σκοπούς του Ινστιτούτου. 
 
Δραστηριότητες προώθησης στα μέσα μαζικής ενημέρωσης 
 
Διοργάνωση και διεξαγωγή ενημέρωσης, διαδικτυακής εκπαίδευσης, κατάρτισης καθώς και κοινωνικές 
εκστρατείες που προωθούν τη γνώση σχετικά με τα θέματα των επιχειρηματικών και πολιτιστικών δεσμών 
μεταξύ της Ελλάδας και της Πολωνίας  
 
Την προώθηση της επιχειρηματικότητας, της καινοτομίας, της έρευνας, της τεχνολογίας, της εξωστρέφειας, της 
κοινωνικής οικονομίας και της βιώσιμης ανάπτυξης στην Πολωνία και Ελλάδα 
 
Την προώθηση του ζητήματος των επιχειρηματικών και πολιτιστικών δεσμών μεταξύ της Ελλάδας και της 
Πολωνίας χρησιμοποιώντας αφίσες, φυλλάδια κ.λπ. 
 
Την υποστήριξη της επαγγελματικής κατάρτισης, της δια βίου μάθησης, της εκπαίδευσης, της ανάπτυξης 
δεξιοτήτων και της πιστοποίησης γνώσεων και επαγγελματικών προσόντων.  
 
Την δημιουργία εκπαιδευτικών και πολιτιστικών δομών, βιβλιοθηκών, κέντρων πληροφόρησης και ψηφιακών 
πλατφορμών 
 
Την προώθηση της πολιτιστικής συνεργασίας, της πολιτιστικής διπλωματίας, της εκπαίδευσης, της επιστήμης, 
του τουρισμού, του αθλητισμού, της προστασίας της υγείας, του περιβάλλοντος και της κοινωνικής συνοχής.  
 
Την υποστήριξη και εκπαίδευση ειδικών και εθελοντών στα πλαίσια του καθορισμένου στόχου του Ινστιτούτου 
 
Την προώθηση και οργάνωση του εθελοντισμού 
 
Την οργάνωση τοπικών ομάδων υποστήριξης 
 
Την ανάπτυξη δράσεων για την ενίσχυση της γυναικείας και νεανικής επιχειρηματικότητας, της ισότητας των 
φύλων, της κοινωνικής ένταξης, της οικογένειας, της προστασίας των παιδιών, των ηλικιωμένων και των 
ευάλωτων κοινωνικών ομάδων.  
 
Τη δημιουργία και λειτουργία δικτύων συνεργασίας μεταξύ επιχειρήσεων, πανεπιστημίων, ερευνητικών 
ιδρυμάτων, επιμελητηρίων, οργανισμών, δημόσιων και ιδιωτικών φορέων στην Ελλάδα και το εξωτερικό.  
 
Τη δημιουργία και ανάπτυξη δικτύων συνεργασίας και κοινοτήτων επιχειρηματικότητας, πολιτισμού και 
εκπαίδευσης 
 
Τη συμμετοχή του Ινστιτούτου ως εταίρου, συντονιστή ή δικαιούχου σε ευρωπαϊκά, διεθνή και διακρατικά 
προγράμματα, καθώς και την υποβολή προτάσεων για χρηματοδότηση μέσω επιχορηγήσεων, προγραμμάτων, 
δωρεών, χορηγιών και κάθε άλλης νόμιμης πηγής χρηματοδότησης.  
 
Τη συμμετοχή του Ινστιτούτου σε άλλα νομικά πρόσωπα δημοσίου ή ιδιωτικού δικαίου, μη κερδοσκοπικούς 
οργανισμούς, ιδρύματα, ενώσεις, δίκτυα, ομοσπονδίες, επιμελητήρια, πανεπιστήμια, ερευνητικά κέντρα, 
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αναπτυξιακές συμπράξεις και λοιπούς φορείς της ημεδαπής ή της αλλοδαπής, εφόσον η συμμετοχή αυτή 
εξυπηρετεί την επίτευξη των καταστατικών του σκοπών και είναι σύμφωνη με την ισχύουσα νομοθεσία. 
 
Την εκπροσώπηση και συμμετοχή της Εταιρείας ενώπιον δικαστικών, διοικητικών και λοιπών δημόσιων αρχών, 
καθώς και η συμμετοχή σε διοικητικές διαδικασίες, δημόσιες διαβουλεύσεις και κάθε άλλη νόμιμη διαδικασία 
που σχετίζεται με την προώθηση και προστασία των καταστατικών της σκοπών, σύμφωνα με την ισχύουσα 
νομοθεσία. 
 
Την ανάπτυξη συνεργασιών με οργανισμούς, ιδρύματα, πανεπιστήμια, ερευνητικά κέντρα, επιμελητήρια, 
ενώσεις, δίκτυα, διεθνείς οργανισμούς και λοιπούς φορείς στην Ελλάδα και το εξωτερικό. 
 
 Tην διεξαγωγή και υποστήριξη επιστημονικής έρευνας στον τομέα της έλλινο πολωνικών σχέσεων 
 
Τη συμμετοχή σε ερευνητικά, πληροφοριακά και εκδοτικά προγράμματα με στόχο την απόκτηση και διάδοση 
γνώσεων σχετικά με τα θέματα των επιχειρηματικών και πολιτιστικών δεσμών μεταξύ της Ελλάδας και της 
Πολωνίας 
 
Συνεργασία με φιλανθρωπικά ιδρύματα και μη κυβερνητικές οργανώσεις, άτυπες ομάδες, φυσικά και νομικά 
πρόσωπα, καθώς και με αρχές της τοπικής κυβέρνησης και κυβερνητικές υπηρεσίες της Ελληνικής και 
Πολωνικής Δημοκρατίας για την υλοποίηση των θεσμοθετημένων στόχων 
 
Τη συμμετοχή σε οργανισμούς που συνδέουν ελληνικά και ξένα ιδρύματα σχετικά με τους καταστατικούς 
στόχους που συνάδουν ή ταυτίζονται με τους στόχους του Ινστιτούτου 
 
Δημιουργία συνεργασιών και στρατηγικών συμπράξεων με ιδρύματα, επιμελητήρια, πανεπιστήμια, ερευνητικά 
κέντρα, οργανισμούς τοπικής αυτοδιοίκησης, δημόσιους και ιδιωτικούς φορείς, με ημεδαπές και αλλοδαπές 
επιχειρήσεις, συμβουλευτικές και ελεγκτικές εταιρείες, εμπορικούς και επαγγελματικούς φορείς, καθώς και 
διεθνείς οργανισμούς, για την προώθηση της ελληνοπολωνικής συνεργασίας στους τομείς της 
επιχειρηματικότητας, των επενδύσεων, της καινοτομίας, της εκπαίδευσης, του πολιτισμού, του τουρισμού και 
της βιώσιμης ανάπτυξης που συνάδουν ή ταυτίζονται με τους στόχους του Ινστιτούτου 
 
Την παροχή συμβουλευτικών, εκπαιδευτικών, ερευνητικών, οργανωτικών και τεχνικών υπηρεσιών, σύμφωνα με 
τους σκοπούς του Ινστιτούτου.  
 
Την υποστήριξη και προώθηση πρωτοβουλιών που ενισχύουν τη συνεργασία μεταξύ Ελλάδας και Πολωνίας 
στους τομείς της οικονομίας, της επιχειρηματικότητας, της επιστήμης, της εκπαίδευσης, του πολιτισμού, της 
κοινωνικής πολιτικής, της καινοτομίας και της βιώσιμης ανάπτυξης.  
 
Την υποστήριξη των δραστηριοτήτων φυσικών προσώπων, φορέων, οργανισμών, ιδρυμάτων, οργανισμών 
τοπικής αυτοδιοίκησης, δημόσιων αρχών και κρατικών φορέων, των οποίων οι σκοποί και οι δράσεις 
συμβάλλουν στην ελληνοπολωνική συνεργασία, την κοινωνική συνοχή και την ανάπτυξη των τοπικών 
κοινωνιών. 
 
Τη συνεργασία με φυσικά και νομικά πρόσωπα δημοσίου ή ιδιωτικού δικαίου, οργανισμούς τοπικής 
αυτοδιοίκησης, πανεπιστήμια, ερευνητικά ιδρύματα, επιμελητήρια, μη κυβερνητικές οργανώσεις και διεθνείς 
οργανισμούς για την επίτευξη των σκοπών του Ινστιτούτου.  
 
Για την υλοποίηση των ανωτέρω δράσεων, η Εταιρεία δύναται να συνεργάζεται με εκδοτικούς οίκους, 
πανεπιστήμια, ερευνητικά κέντρα, συγγραφείς, μεταφραστές, πολιτιστικούς οργανισμούς και δημόσιους ή 
ιδιωτικούς φορείς στην Ελλάδα και το εξωτερικό.» 
 
Δράσεις ψηφιακής εκπαίδευσης, εθελοντισμού, ευεξίας και δημιουργικής απασχόλησης, καθώς και 
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προγράμματα συμμετοχής ηλικιωμένων στην κοινωνική, πολιτιστική και οικονομική ζωή.  
 
Την συνεργασία με δημόσιους και ιδιωτικούς φορείς, οργανισμούς κοινωνικής πρόνοιας, πανεπιστήμια, 
δήμους, ευρωπαϊκά δίκτυα και διεθνείς οργανισμούς για την υλοποίηση προγραμμάτων που προάγουν την 
ποιότητα ζωής και την κοινωνική ενδυνάμωση των ατόμων τρίτης ηλικίας. 
 
Συνεργασία με άλλα ιδρύματα, οργανισμούς και ανθρώπους για την επίτευξη κοινών καταστατικών στόχων του 
Ινστιτούτου στην Ελλάδα και στο εξωτερικό. Η συνεργασία είναι δυνατή να έχει χαρακτήρα εταιρικής 
υλοποίησης δραστηριοτήτων, οργανωτική υποστήριξη, καθώς και οικονομική βοήθεια για την απόκτηση των 
απαραίτητων κεφαλαίων 
 
Την ίδρυση παραρτημάτων, γραφείων, αντιπροσωπειών, κέντρων και άλλων οργανωτικών μονάδων στην 
Ελλάδα και στο εξωτερικό, σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία.  
 
Τη συμμετοχή του Ινστιτούτου σε εθνικούς, ευρωπαϊκούς και διεθνείς οργανισμούς, δίκτυα, ενώσεις, 
ομοσπονδίες και λοιπούς φορείς με συναφείς σκοπούς, καθώς και την ανάπτυξη στρατηγικών συνεργασιών με 
αυτούς προς εξυπηρέτηση των καταστατικών της σκοπών.  
 
Τη συμμετοχή σε εθνικά, ευρωπαϊκά και διεθνή προγράμματα και της αξιοποίησης επιχορηγήσεων, χορηγιών, 
δωρεών και άλλων νόμιμων πηγών χρηματοδότησης 
 
Τη λήψη επιδοτήσεων, επιχορηγήσεων και άλλης οικονομικής υποστήριξης από τα ταμεία ελληνικού η 
πολωνικού δημοσίου και ιδιωτικού τομέα, καθώς και από κονδύλια της Ευρωπαϊκής Ένωσης και άλλες πηγές 
 
Τη λήψη αποφάσεων με στόχο την απόκτηση υλικών αγαθών καθώς και χορηγών, απαραίτητα για την επίτευξη 
των καταστατικών στόχων του Ινστιτούτου 
 
Διοργάνωση χρηματικών συλλογών και πλειστηριασμών για καταστατικούς σκοπούς του Ινστιτούτου 
 
Κάθε άλλη νόμιμη δραστηριότητα, πράξη ή πρωτοβουλία που συμβάλλει άμεσα ή έμμεσα στην επίτευξη των 
σκοπών του Ινστιτούτου. 

Άρθρο 8
Μέλη

Α)Μέλη 
 
1. Μέλη της Εταιρείας μπορούν να γίνουν: 
 
α) Κάθε φυσικό πρόσωπο που εμπνέεται και ευαισθητοποιείται από τις αρχές και τις επιδιώξεις της. 
 
β) Κάθε νομικό πρόσωπο που διαπνέεται από τις ίδιες αρχές και επιθυμεί να συνδυάσει την κοινωνική του 
δράση με τους σκοπούς της, υπό την προϋπόθεση τήρησης των περιορισμών που πιθανόν τίθενται από το 
νόμο ή το παρόν 
 
2. Τα μέλη της Εταιρείας διακρίνονται σε Τακτικά (εταίροι) - Μη Τακτικά και Επίτιμα. 
 
Την ιδιότητα του Μη Τακτικού Μέλους αποκτούν χορηγοί, φίλοι, υποστηρικτές, φυσικά ή νομικά πρόσωπα που 
μπορούν άπαντες κατά την άποψη μέλους της Εταιρείας να συμβάλλουν στην επιδίωξη των σκοπών της. 
 
Η ιδιότητα του Μη Τακτικού Μέλους αποκτάται με τη γραπτή εκδήλωση ενδιαφέροντος του υποψηφίου και την 
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εγγραφή του στο οικείο μητρώο «Φίλων – Μη Τακτικών- Επίτιμων μελών» που θα διατηρεί η Εταιρεία. Η 
επιλογή αυτή μπορεί να ανατραπεί από τη Γενική Συνέλευση (Γ.Σ.) μετά από πρόταση του 1/5 των μελών της 
και με απόλυτη πλειοψηφία της Γ.Σ. 
 
Με αίτησή του το υποψήφιο Μη Τακτικό Μέλος δύναται να αποκτήσει την ιδιότητα του Τακτικού δηλώνοντας την 
πρόθεση ανάληψης καθηκόντων με την προσφορά εθελοντικής εργασίας για συγκεκριμένο σκοπό ή σκοπούς 
της Εταιρείας. 
 
Η ιδιότητα του Τακτικού Μέλους από Μη Τακτικό Μέλος αποκτάται μετά την υποβολή σχετικής αίτησης και 
έγκρισης αποδοχής από τη Γ.Σ. που λαμβάνεται με ομόφωνη απόφαση και την τροποποίηση του παρόντος με 
τη συμπερίληψη και αναγνώρισή του στους εταίρους της Εταιρείας. 
 
Ως Επίτιμα Μέλη ανακηρύσσονται μετά από απόφαση της Γ.Σ. πρόσωπα που προσέφεραν εξαιρετικές 
υπηρεσίες προς την επίτευξη των σκοπών της Εταιρείας και έχουν συμβάλλει ουσιωδώς στην προαγωγή των 
σκοπών της. 
 
3. Τα Τακτικά Μέλη (εταίροι), δικαιούνται να μετέχουν στις Γενικές Συνελεύσεις της Εταιρείας, να ψηφίζουν και 
να θέτουν υποψηφιότητα για εκλογή τους στα όργανα της Εταιρείας. 
 
Τα Μη Τακτικά και Επίτιμα Μέλη στερούνται των δικαιωμάτων ψήφου, εκλέγειν και εκλέγεσθαι, συμμετέχουν 
όμως στις Γενικές Συνελεύσεις όπου παίρνουν το λόγο και εκφέρουν τη γνώμη τους. 
 
Τα Μη Τακτικά και τα Επίτιμα Μέλη διαγράφονται αυτοδικαίως ύστερα από έγγραφη αίτησή τους στην Εταιρεία, 
οπότε διαγράφονται αμελλητί από οποιοδήποτε μητρώο της τελευταίας. 
 
Β)Εγγραφή Τακτικού Μέλους/ Εταίρου 
 
Για την εγγραφή νέου Τακτικού Μέλους (εταίρου) στην Εταιρεία, μετά τη σύστασή του, απαιτείται υποβολή 
γραπτής αίτησης προς τη Γενική Συνέλευση και το ανώτατο αυτό όργανο αποφασίζει για την αποδοχή της στην 
πρώτη, μετά την υποβολή της αίτησης, συνεδρίαση της. 
 
Γ) Σχέσεις εταίρων με την εταιρεία 
 
Τα Μέλη της Εταιρείας μπορούν υπό τις επιφυλάξεις του παρόντος και υπό τους όρους του νόμου να είναι 
εργαζόμενοι σε αυτήν, να αμείβονται για την παρεχόμενη εργασία ή υπηρεσία και να έχουν τα δικαιώματα και 
τις υποχρεώσεις που απορρέουν από την εργατική νομοθεσία. 
 
Τα Μέλη της Εταιρείας, Τακτικά, Μη Τακτικά ή Επίτιμα μπορούν να απασχολούνται με σχέση εξάρτησης ή 
ανεξάρτητης παροχής υπηρεσιών στην Εταιρεία με τους εξής όρους και προϋποθέσεις: 
 
- Η σύμβαση και το πρόσωπο που θα επιλεχθεί να ληφθεί δυνάμει απόφασης της Γενικής Συνέλευσης των 
μελών (Γ.Σ.), χωρίς τη συμμετοχή του προσώπου που θα συμβληθεί με την Εταιρεία στην ενδεχόμενη 
ψηφοφορία. Η Γενική 
 
Συνέλευση των εταίρων ύστερα από σύγκληση Γ.Σ. που αποφασίζει τουλάχιστον το ένα 1/3 των μελών της 
Εταιρείας και κατόπιν πλειοψηφικής απόφασης τουλάχιστον των 2/3 των μελών της, χωρίς να υπολογίζεται η 
τυχούσα ψήφος του μέλους που το αφορά, απορρίπτει ή κάνει δεκτό το αίτημα εργασίας μέλους με την 
Εταιρεία. 
 
- Η Γ.Σ. ασκεί τον έλεγχο και την εποπτεία του έργου ή της εργασίας που θα παραδίδει το πρόσωπο, δίχως τη 
συμμετοχή αυτού στις συγκεκριμένες εργασίες της Γ.Σ.. 
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- Η σύμβαση να μην παραβιάζει το affectio societatis (πρόθεση εταιρικής συνεργασίας) της Εταιρείας, ήτοι ο 
αρμοδιότητες και υποχρεώσεις του εταίρου – μέλους να μην ταυτίζονται με τις υποχρεώσεις που έχει αναλάβει 
τούτος με την ιδιόρρυθμη σύμβαση Εταιρείας που αποτελεί η παρούσα. 
 
- Η εργασία που θα παρέχεται να μην περιλαμβάνεται στην εταιρική εισφορά που θα παρέχει και να μην 
αντίκειται στις διατάξεις του καταστατικού της Εταιρείας. 
 
Εθελοντική Εργασία επιτρέπεται να παρέχει στην Εταιρεία Μη Τακτικό Μέλος ή τρίτο πρόσωπο μόνον εφόσον 
είναι εγγεγραμμένος στο σχετικό μητρώο εθελοντών της Εταιρείας. 
 
Η παροχή υπηρεσιών προς εξυπηρέτηση των σκοπών της Εταιρείας από μέλη της, που δεν βρίσκονται σε 
εργασιακή σχέση (ή σχέση απασχόλησης) με αυτήν, γίνεται κατ’ εφαρμογή των άρθρων 713 επ. Α.Κ., όπως 
εφαρμόζονται για την άμισθη εντολή με την επιφύλαξη του παρόντος και υπό την προϋπόθεση ότι δεν 
παραβιάζεται άλλη διάταξη νόμου. Προς επίρρωση των ανωτέρω συμφωνείται ότι η εταιρική συνεισφορά 
(affectio societatis) των εταίρων – Τακτικών Μελών συνίσταται στην αμισθί, ήτοι δίχως κάποια αμοιβή 
υπηρεσιών που αφορούν στην προβολή της Εταιρείας σε τρίτους στην Ελλάδα ή το εξωτερικό με κάθε τρόπο 
και σε κάθε μέσο, στη διαφήμιση αυτής και εν γένει αναλαμβάνουν να παράσχουν αμισθί προς την Εταιρεία 
υπηρεσίες δημοσίων σχέσεων για τουλάχιστον 3 ώρες έκαστος την εβδομάδα. 
 
Οι περιεχόμενες στην αμέσως παραπάνω διάταξη αμίσθως παρεχόμενες υπηρεσίες των εταίρων αποτελούν 
την ελάχιστη υποχρεωτική συνεισφορά τους στην Εταιρεία και δύναται κατά την κρίση του ο κάθε εταίρος να 
προσφέρει αμισθί υπέρτερες από τα ανωτέρω ελάχιστα όρια υπηρεσίες. 
 
Δ)Αποχώρηση και διαγραφή Τακτικού μέλους 
 
1. Τα μέλη έχουν δικαίωμα να αποχωρήσουν, εφόσον υποβάλουν γραπτή δήλωση προς τη Γενική Συνέλευση 
τρεις (3) τουλάχιστον μήνες πριν τη λήξη του λογιστικού έτους. 
 
2. Μέλος διαγράφεται μετά από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται με την αυξημένη 
πλειοψηφία των τριών τετάρτων (¾) των εταίρων που εκπροσωπούν τουλάχιστον τα τριών τετάρτων (¾) των 
εταιρικών μεριδίων στην περίπτωση που προβεί σε σοβαρή παράβαση των υποχρεώσεών που προκύπτουν 
από το νόμο και το παρόν καταστατικό και η συμπεριφορά του βλάπτει τα συμφέροντα της Εταιρείας. Η 
διαγραφή, στην περίπτωση απουσίας του μέλους 
 
από τις εργασίες της Γενικής Συνέλευσης, γνωστοποιείται με την κοινοποίηση προς αυτό αποσπάσματος της 
απόφασης της Γενικής Συνέλευσης που περιέχει υποχρεωτικά τους λόγους διαγραφής. 
 
Μέσα σε προθεσμία ενός (1) έτους από την κοινοποίηση της σχετικής απόφασης με κάθε πρόσφορο μέσο, 
ακόμη και με μήνυμα ηλεκτρονικού ταχυδρομείου, το μέλος που διαγράφεται μπορεί να προσβάλει την 
απόφαση ενώπιον του αρμόδιου Δικαστηρίου. 
 
Η απώλεια της ιδιότητας του μέλους επέρχεται από την ημέρα δημοσίευσης της τελεσίδικης απόφασης που 
απορρίπτει την προσφυγή ή από την ημέρα που έληξε άπρακτη η προθεσμία προσφυγής. 
 
3. Στα αποχωρούντα ή διαγραφόμενα, κατά τα ανωτέρω, μέλη δεν αποδίδεται η εταιρική εισφορά για κανένα 
λόγο, 
 
ακόμη και αν η εισφορά αυτή δε διατέθηκε για την κάλυψη ζημιών που τυχόν προέκυψαν στο παρελθόν. 
 
Ε) Υποχρεώσεις Τακτικών Μελών 
 
1. Τα μέλη της Εταιρείας έχουν τις ακόλουθες υποχρεώσεις: 
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α) Να συμμετέχουν στις δραστηριότητες, να συνεργάζονται στη λειτουργία της Εταιρείας και να απέχουν από 
ενέργειες που βλάπτουν τα συμφέροντά της. 
 
β) Να τηρούν τις διατάξεις του Καταστατικού, να ακολουθούν τις αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης και να 
προστατεύουν τα συμφέροντά της. 
 
2. Τα Τακτικά Μέλη (εταίροι) ευθύνονται για τα χρέη της Εταιρείας έναντι των τρίτων, ο καθένας εις ολόκληρον 
και μέχρι του ποσού της εταιρικής του συνεισφοράς. 
 
3. Κάθε νέο Μέλος υποχρεούται να καταβάλει εκτός από το ποσό της ετήσιας εισφοράς, που θα ισχύει τη 
χρονική στιγμή της ένταξης του και ένα ποσό εφ’ άπαξ, το οποίο θα αποτελεί τέλος εγγραφής και το ύψος του 
οποίου θα καθορίζει η 
 
Γενική Συνέλευση, η οποία θα είναι η μόνη που στο μέλλον μπορεί να αποφασίσει την αναπροσαρμογή του. 
 
4. Τα Τακτικά Μέλη (εταίροι), μετά από σχετική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, υποχρεούνται να 
καταβάλλουν την αναλογία τους στο χρηματικό ποσό που τυχόν απαιτείται για την κάλυψη των ζημιών της. 
 
5. Τα Μέλη καταβάλλουν κάθε έτος εισφορά, το ύψος της οποίας θα καθορίζεται με απόφαση της Γενικής 
Συνέλευσης, η οποία θα αποφασίζει με απλή πλειοψηφία των εταίρων. 
 
6. Άπαντες υποχρεούνται να παρέχουν αμισθί, ως εταιρική συνεισφορά και δίχως κάποια αμοιβή υπηρεσίες 
στην Εταιρεία που αφορούν την προβολή αυτής σε τρίτους στην Ελλάδα ή το εξωτερικό με κάθε τρόπο και σε 
κάθε μέσο, διαφήμιση αυτής και εν γένει αναλαμβάνουν να παράσχουν αμισθί προς την Εταιρεία υπηρεσίες 
δημοσίων σχέσεων. 
 
7. Η συμμετοχή ενός φυσικού προσώπου με την ιδιότητα του Μέλους (Τακτικού (εταίρου), Μη Τακτικού ή 
Επίτιμου) της Εταιρείας δεν του προσδίδει εμπορική ιδιότητα και δεν δημιουργεί ασφαλιστικές ή φορολογικές 
υποχρεώσεις και δεσμούς. 
 
ΣΤ)Δικαιώματα Μελών 
 
1. Τα Τακτικά Μέλη (εταίροι) της Εταιρείας έχουν δικαίωμα συμμετοχής στις Γενικές Συνελεύσεις με δικαίωμα 
μίας (1) ψήφου, ασχέτως των εταιρικών μεριδίων ή της αξίας αυτών, που τυχόν τούτα (τούτοι) κατέχει, καθώς 
και δικαίωμα να εκλέγουν και να εκλέγονται στα όργανα της Εταιρείας υπό τους όρους του παρόντος 
Καταστατικού και του Νόμου. 
 
2. Κάθε Μέλος έχει δικαίωμα να ζητεί πληροφορίες για την πορεία των υποθέσεων της Εταιρείας και να 
λαμβάνει αντίγραφα πρακτικών της Γενικής Συνέλευσης καθώς και κάθε άλλου σχετικού εγγράφου. 
 
3. Τα Μέλη της Εταιρείας μπορούν υπό τις επιφυλάξεις του παρόντος και υπό τους όρους του νόμου να είναι 
εργαζόμενοι σε αυτήν, να αμείβονται για την παρεχόμενη εργασία ή υπηρεσία και να έχουν τα δικαιώματα και 
τις υποχρεώσεις που απορρέουν από την εργατική νομοθεσία. 
 
4. Η παροχή υπηρεσιών προς εξυπηρέτηση των σκοπών της Εταιρείας από Μέλη της, που δεν βρίσκονται σε 
εργασιακή σχέση με αυτήν, γίνεται κατ’ εφαρμογή των άρθρων 713 επ. Α.Κ., όπως εφαρμόζονται για την 
άμισθη εντολή με την επιφύλαξη του παρόντος και υπό την προϋπόθεση ότι δεν παραβιάζεται άλλη διάταξη 
νόμου.

Άρθρο 9
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Πόροι και απαγόρευση διανομής κερδών.
Α. Για την πραγμάτωση των σκοπών της Εταιρείας θα επιδιωχθεί η συγκρότηση περιουσίας που θα 
αποτελείται, εκτός από την αρχική συνεισφορά των πρώτων εταίρων και από: 
 
• εισφορές των ήδη υφιστάμενων εταίρων, οι οποίες θα αποτελούν την ετήσια συνδρομή κάθε εταίρου, η 
καταβολή της οποίας όμως δεν θα συνιστά αύξηση της αρχικής συνεισφοράς και καθορίζεται με το παρόν στο 
ποσό των πενήντα ευρώ (50,00 €). 
 
Το ποσό της ετήσιας εισφοράς μπορεί να τροποποιηθεί με απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως της Εταιρείας. 
 
• εισφορά εγγραφής (τέλος εγγραφής), το οποίο θα καταβάλλεται από τους νεοεισερχόμενους εταίρους, η 
καταβολή της οποίας ομοίως δεν θα συνιστά αύξηση της αρχικής συνεισφοράς. 
 
• δωρεές, κληρονομιές, κληροδοσίες ή χορηγίες από τρίτα πρόσωπα, ημεδαπά ή αλλοδαπά, φορείς και 
οργανισμούς του εσωτερικού ή του εξωτερικού και κάθε άλλο νόμιμο έσοδο που γίνεται αποδεκτό με απόφαση 
της Γενικής Συνέλευσης των Εταίρων. 
 
• επιχορηγήσεις, συνεισφορές, επιδοτήσεις εθνικών ή διεθνών οργανισμών, της Ευρωπαϊκής Ένωσης, 
ιδιωτικών ή δημόσιων ιδρυμάτων και κάθε άλλου εθνικού ή διεθνούς ταμείου ή οργανισμού. 
 
• χρηματικά ποσά που εισπράττονται από τρίτους, που προσφεύγουν στις υπηρεσίες της Εταιρείας ή 
αγοράζουν προϊόντα που προσφέρει στο κοινό η Εταιρεία που θα διατίθενται στα έξοδα λειτουργίας της και την 
επιδίωξη των κοινωφελών σκοπών της. 
 
• δωρεές, παραχωρήσεις χρήσης, δημοσιεύσεις, έσοδα εκδηλώσεων, εκδόσεων κλπ 
 
• διαδικτυακές δωρεές ή ενισχύσεις κάθε είδους της Εταιρείας, άντληση και συγκέντρωση πόρων 
χρηματοδότησης μέσω εργαλείων “crowd funding” κ.α. 
 
• εκμετάλλευση περιουσιακών στοιχείων της Εταιρείας. 
 
• ενισχύσεις, ειδικές εισφορές και χρηματοδοτήσεις από δημόσια ή ιδιωτικά νομικά πρόσωπα, ή φορείς και 
οργανισμούς του εσωτερικού ή του εξωτερικού και κάθε άλλο νόμιμο έσοδο που γίνεται αποδεκτό με απόφαση 
της Γενικής Συνελεύσεως των Εταίρων. 
 
• έσοδα από την πώληση εκδόσεων, μελετητικού ή ερευνητικού έργου στα οποία έχει προβεί η Εταιρεία ή από 
πολιτιστικές εκδηλώσεις, συνεστιάσεις, διαφημίσεις, κυκλοφορία εντύπου υλικού (εφημερίδας, περιοδικού 
τύπου κλπ.), λαχειοφόρο αγορά. 
 
• έκτακτες ενισχύσεις συνδρομές ή χορηγίες των μελών ή τρίτων προσώπων. 
 
• έσοδα από τη δημιουργία και υλοποίηση, μελετών ερευνών και προγραμμάτων είτε ως εταίρος είτε ως κύριος 
δικαιούχος σε ευρωπαϊκά εθνικά ή διεθνή αναπτυξιακά ή ερευνητικά προγράμματα που συνάδουν με τους 
σκοπούς της Εταιρείας. 
 
• έσοδα από τη διάθεση παιχνιδιών, εκπαιδευτικών προγραμμάτων, εκδόσεων, αναμνηστικών αντικειμένων, ή 
άλλου υλικού που συνάδουν με τους σκοπούς της Εταιρείας. 
 
• Κάθε άλλο νόμιμο έσοδο που εγκρίνεται από τη Γενική της Συνέλευση και υπό την ρητή προϋπόθεση ότι 
τυχόν ενισχύσεις και γενικά οικονομικές ή σε είδος προσφορές προς την Εταιρεία, γίνονται δεκτές μόνο υπό τον 
όρο ότι δεν δημιουργούν αλλότριες από τους σκοπούς της Εταιρείας δεσμεύσεις ή εξαρτήσεις έναντι τρίτων 
προσώπων. 
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Β. Στην Εταιρεία, ως μη κερδοσκοπική, δεν επιτρέπεται καμία διανομή κερδών στους εταίρους, κατά τη διάρκεια 
λειτουργίας της. 
 
Γ. Οι πόροι της Εταιρείας διατίθενται κατά τη λειτουργία της, προς την ευόδωση του σκοπού της Εταιρείας και 
για τα έξοδα λειτουργίας της. 
 
Δ. Ο/ Οι Διαχειριστές δεν δικαιούνται αμοιβής για την εν λόγω προσφερόμενη υπηρεσία τους και τη συμμετοχή 
τους στις ενέργειες της Εταιρείας. Δικαιούνται μόνο την κάλυψη των απαραίτητων εξόδων/δαπανών τους, που 
καταβλήθηκαν εξ ιδίων για ενέργειες στις οποίες προέβησαν στο όνομα και για λογαριασμό της Εταιρείας, υπό 
την προϋπόθεση της νομιμότητας των ενεργειών τούτων και της σχετικότητάς τους με το έργο και τους σκοπούς 
της Εταιρείας. Για πάσα άλλη σύναψη εργασίας ή παροχής υπηρεσίας με την Εταιρεία εφαρμόζονται οι 
διατάξεις του οικείου άρθρου του παρόντος.

Άρθρο 10
Όργανα διοίκησης

Όργανα διοίκησης 
 
Α) Όργανα Διοίκησης 
 
Τα όργανα Διοίκησης της Εταιρείας είναι: Α) Η Γενική Συνέλευση των μελών (ΓΣ) Το σύνολο των Τακτικών 
Μελών (εταίρων) θα ονομάζεται στο παρόν καταστατικό ως η «Γενική Συνέλευση των Μελών» ή η «Γενική 
Συνέλευση των Εταίρων» Β) Ο/οι Διαχειριστές της Εταιρείας. 
 
Β)Γενική Συνέλευση Εταίρων - Αρμοδιότητα 
 
1. Η Γενική Συνέλευση των μελών είναι το ανώτατο όργανο της Εταιρείας, δικαιούται να αποφασίζει για κάθε 
υπόθεση που αφορά την Εταιρεία και έχει την εποπτεία και τον έλεγχό της. 
 
Οι νόμιμες αποφάσεις της δεσμεύουν και τα μέλη που απουσιάζουν ή διαφωνούν. 
 
2. Στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης υπάγονται: 
 
(α) Η τροποποίηση του Καταστατικού. 
 
(β) Η συγχώνευση, η παράταση της διάρκειας, η διάλυση και η αναβίωση της Εταιρείας. 
 
(γ) Η έγκριση ή η τροποποίηση του Εσωτερικού Κανονισμού Λειτουργίας. 
 
(δ) Η εκλογή και απαλλαγή από κάθε ευθύνη των Διαχειριστών και των αντιπροσώπων σε Ενώσεις, καθώς και 
η οποιαδήποτε παύση των μελών της. 
 
(ε) Η επιβολή έκτακτης εισφοράς στα μέλη για την αντιμετώπιση εκτάκτων ζημιών ή άλλων εξαιρετικών 
καταστάσεων. 
 
(στ) Η έγκριση συμμετοχής της Εταιρείας σε Κοινοπραξίες, ή άλλες ενώσεις και η αποχώρησή της. 
 
(ζ) Η τροποποίηση της ετήσιας ή μηνιαίας εισφοράς των μελών, Τακτικών και μη. 
 
3. Η Γενική Συνέλευση της Εταιρείας απαρτίζεται από όλα τα μέλη της, που συνέρχονται σε τακτική ή έκτακτη 
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συνεδρίαση. Τα μέλη μετέχουν και ψηφίζουν στη Γενική Συνέλευση αυτοπροσώπως. Όλα τα μέλη μετέχουν στις 
συνελεύσεις και διαθέτουν μία (1) ψήφο, ανεξαρτήτως των εταιρικών μεριδίων που κατέχουν. 
 
Δικαίωμα ψήφου θα έχουν όλοι οι εταίροι – Τακτικά Μέλη της Εταιρείας υπό την προϋπόθεση ότι θα είναι 
ταμειακώς συνεπείς στις οικονομικές υποχρεώσεις έναντι της Εταιρείας. 
 
Γ)Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης 
 
1. Η Γενική Συνέλευση συνέρχεται σε τακτική συνεδρίαση, ύστερα από πρόσκληση που λαμβάνει χώρα με 
ομόφωνη απόφαση των Διαχειριστών, ή εφόσον υποβληθεί σχετικό αίτημα σε έναν από αυτούς (τους 
Διαχειριστές), με συγκεκριμένο θέμα, από το 1/3 των μελών της. 
 
2. Αν οι Διαχειριστές αρνούνται τη σύγκληση της Γενικής Συνέλευσης παρά το αίτημα του ενός τρίτου (1/3) των 
μελών, τα μέλη αυτά έχουν το δικαίωμα να συγκαλέσουν πάραυτα τη Γενική Συνέλευση των μελών. 
 
3. Η πρόσκληση των Διαχειριστών αναγράφει τον τόπο, την ημέρα, την ώρα που θα συνέλθει η Συνέλευση και 
τα θέματα της ημερήσιας διάταξης. Η πρόσκληση γνωστοποιείται στα μέλη επτά (7) τουλάχιστον ημέρες πριν 
την ημέρα της Γενικής Συνέλευσης, με προσωπικές επιστολές ή κάθε άλλο πρόσφορο μέσο. 
 
4. Η πρόσκληση, συμμετοχή, ψήφιση θεμάτων και υπογραφή κάθε είδους απαραίτητων εγγράφων δύναται να 
γίνεται με μήνυμα ηλεκτρονικού ταχυδρομείου του κάθε εταίρου, διαδικτυακή κλήση ή ψήφιση δια 
αντιπροσώπου. 
 
Δ)Απαρτία 
 
1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, εφόσον κατά την έναρξη της συνεδρίασης 
είναι παρόντα τα μισά τουλάχιστον Τακτικά Μέλη της Εταιρείας, υπό την προϋπόθεση ότι το σύνολο των 
Τακτικών Μελών είναι άνω των δύο. 
 
2. Αν δεν υπάρχει απαρτία, η Γενική Συνέλευση συνέρχεται ύστερα από επτά (7) ημέρες, χωρίς άλλη 
πρόσκληση, στον ίδιο τόπο και την ίδια ώρα, για όλα τα θέματα της αρχικής ημερήσιας διάταξης, εφόσον κατά 
την έναρξη της συνεδρίασης παρίσταται το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον των Τακτικών Μελών της (εφόσον το 
ποσοστό αυτό αντιστοιχεί κατ’ ελάχιστον σε 2 Μέλη). 
 
3. Αν δεν υπάρχει και πάλι απαρτία, η Γενική Συνέλευση συνέρχεται ύστερα από επτά (7) ημέρες χωρίς άλλη 
πρόσκληση, στον ίδιο τόπο και την ίδια ώρα και αποφασίζει για όλα τα θέματα της αρχικής ημερήσιας διάταξης, 
όσα Μέλη και αν παρίστανται, όχι όμως λιγότερα από δύο (2). 
 
4. Για τη λήψη αποφάσεων που αφορούν τη μεταβολή του σκοπού ή της έδρας της Εταιρείας, τη μεταβολή του 
ποσού της έκτακτης ή ετήσιας εισφοράς, τον αποκλεισμό εταίρου, την παράταση, τη διάλυση, την αναβίωση, τη 
συγχώνευση της Εταιρείας, και την τροποποίηση του καταστατικού, η Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία όταν 
παρίστανται σε αυτήν τα δύο τρίτα (2/3) των μελών και στην περίπτωση επαναληπτικής Συνέλευσης όταν είναι 
παρόντα τα μισά τουλάχιστον μέλη. 
 
Ε)Πρόεδρος – Γραμματέας Γενικής Συνέλευσης 
 
1. Στην αρχή της συνεδρίασης εκλέγονται από τα μέλη ο Πρόεδρος και ο Γραμματέας της Συνέλευσης. Έως την 
εκλογή του Προέδρου τα καθήκοντά του ασκεί ένας εκ των Διαχειριστών. 
 
2. Ο Πρόεδρος διευθύνει τις εργασίες της Συνέλευσης και ο Γραμματέας τηρεί τα πρακτικά που υπογράφονται 
από τον Πρόεδρο και τον ίδιο. 
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ΣΤ) Θέματα Συζήτησης 
 
1. Η Γενική Συνέλευση συζητεί και αποφασίζει για τα θέματα που περιλαμβάνονται στην ημερήσια διάταξη. 
 
2. Αν παρίσταται το σύνολο των Τακτικών Μελών, η Γενική Συνέλευση μπορεί να αποφασίζει και για θέματα 
που δεν περιλαμβάνονται στην ημερήσια διάταξη. Στην περίπτωση αυτή η συζήτηση για τα θέματα αυτά 
αναβάλλεται υποχρεωτικά αν το ζητήσει το ένα εικοστό (1/20) των Τακτικών Μελών αλλά όχι λιγότερα από δύο 
(2). 
 
Ζ)Λήψη Αποφάσεων 
 
1. Η λήψη αποφάσεων γίνεται με ψηφοφορία, η οποία πραγματοποιείται με κάθε τρόπο, ακόμη και με 
αποστολή μηνύματος ηλεκτρονικού ταχυδρομείου, εκτός αν το ένα τέταρτο (1/4) των παρόντων Τακτικών 
Μελών ζητήσει να γίνει η ψηφοφορία με ονομαστική κλήση ή με ψηφοδέλτια, οπότε εφαρμόζεται ο τρόπος που 
ζητήθηκε. Δεν επιτρέπεται η λήψη αποφάσεων '' δια βοής''. 
 
2. Δικαίωμα ψήφου έχουν μόνον τα Τακτικά Μέλη, ενώ είναι δυνατόν να ζητήσουν και να λάβουν τον λόγο για 
να ακουστούν και τα Μη Τακτικά Μέλη, καθώς επίσης και τα Επίτιμα. 
 
3. Για τη λήψη αποφάσεων που αφορούν παροχή εμπιστοσύνης, απαλλαγή από ευθύνη, έγκριση απολογισμού 
και ισολογισμού και για προσωπικά θέματα, η ψηφοφορία είναι μυστική και διεξάγεται την ίδια μέρα της Γενικής 
Συνέλευσης και μετά το τέλος της συζήτησης των θεμάτων. 
 
4. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων μελών. Στα 
θέματα του άρθρου 15 απαιτείται αυξημένη πλειοψηφία των τριών τετάρτων (¾) των παρόντων Τακτικών 
Μελών. 
 
Η)Διαχείριση και Νόμιμη Εκπροσώπηση Εταιρείας 
 
1. Οι Διαχειριστές, διοικούν και εκπροσωπούν την Εταιρεία σύμφωνα με τις διατάξεις του καταστατικού και του 
νόμου και αποφασίζουν για όλα τα θέματα που αφορούν τη διοίκηση, διαχείριση και εκπροσώπησή της, πλην 
αυτών που υπάγονται στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης. 
 
3. Διαχειριστής της Εταιρείας με τις ως άνω αρμοδιότητες και δικαιώματα μπορεί να ορισθεί, επιπλέον των 
ανωτέρω, και τρίτο πρόσωπο, μη εταίρος αυτής, το οποίο ορίζεται ομοφώνως από τα Τακτικά Μέλη – εταίρους, 
απόφαση που αποδεικνύεται με την έκδοση σχετικού πρακτικού Γενικής Συνέλευσης των μελών, νομίμως 
δημοσιευμένου. 
 
4. Οι Διαχειριστές οφείλουν να καταβάλλουν κατά τη διαχείριση των υποθέσεων της Εταιρείας την ίδια επιμέλεια 
που καταβάλλουν στις δικές τους υποθέσεις και φέρουν κάθε ευθύνη για την τήρηση των περιορισμών, του 
προς εκπροσώπηση δικαιώματος, που θέτει το καταστατικό ή οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης. 
 
5. Οι Διαχειριστές μπορούν να μεταβιβάζουν αρμοδιότητες τους σε ένα ή περισσότερα μέλη της ή και σε 
υπαλλήλους της Εταιρείας ή τρίτους. 
 
6. Οι Διαχειριστές θα εκπροσωπούν την Εταιρεία σε όλες τις εκδηλώσεις, συναλλαγές και δραστηριότητές της, 
απέναντι σε οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο ιδιωτικού ή δημόσιου δικαίου, στο Δημόσιο, σε κάθε 
διαδικαστική, δικαστική, δημόσια ή κοινοτική αρχή και γενικά οποιονδήποτε τρίτο στην Ελλάδα και το εξωτερικό. 
 
7. Τις ενέργειες διαχείρισης και εκπροσώπησης της Εταιρείας ενεργούν οι διαχειριστές από κοινού και 
δεσμεύουν την Εταιρεία με την υπογραφή τους. 
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8. Αν ένας από τους εταίρους εναντιώνεται στην ενέργεια μιας πράξης από οποιονδήποτε εκ των διαχειριστών 
πριν απo την εκτέλεσή της, οι διαχειριστές οφείλει να μην την τελέσουν. 
 
9. Η εξουσία διαχείρισης καταλαμβάνει όλες τις πράξεις συνήθους διοίκησης της Εταιρείας. Για τη διενέργεια 
πράξεων που βρίσκονται εκτός της συνήθους διοίκησης απαιτείται η συναίνεση όλων των εταίρων. 
 
10. Σε περίπτωση που κάποια πράξη διαχείρισης αφορά προσωπικά τον διαχειριστή, με τρόπο που 
δημιουργείται σύγκρουση συμφερόντων και δεν δύναται η διαχειριστική πράξη να ασκηθεί από αυτόν, η 
τελευταία ασκείται από τον άλλο διαχειριστή ή από όλους τους υπόλοιπους εταίρους μαζί, οι οποίοι είτε θέτουν 
άπαντες την υπογραφή τους ή εξουσιοδοτούν έτερο πρόσωπο να ενεργήσει για αυτούς τη διαχειριστική τούτη 
πράξη. 
 
11. Σε περίπτωση εκπροσώπησης από περισσότερους, αρκεί η απευθυντέα προς την Εταιρεία δήλωση 
βουλήσεως να περιέλθει σε έναν από αυτούς. 
 
12. Η ευθύνη του διαχειριστή παραμένει και δεν απαλλάσσεται σε περίπτωση δόλιας ενέργειας κατά τρίτου εν 
ονόματι του νομικού προσώπου ή από βαριά αμέλεια πρόκληση ζημίας του τελευταίου για οποιοδήποτε λόγο. 
 
13. Την οικονομική διαχείριση και το ταμείο της Εταιρείας ενεργούν οι διαχειριστές της Εταιρείας και ιδίως αυτοί 
προσλαμβάνουν και απολύουν το προσωπικό, υπογράφουν τις πάσης φύσεως συμβάσεις της Εταιρείας με 
οποιονδήποτε τρίτο, δεσμεύοντας την Εταιρεία με μόνη την υπογραφή τους κάτωθι της εταιρικής επωνυμίας, 
εκδίδουν, αποδέχονται, οπισθογραφούν συναλλαγματικές, γραμμάτια εις διαταγήν και τραπεζικές επιταγές, 
πάντοτε κάτωθι της εταιρικής επωνυμίας, της Εταιρείας μη δεσμευομένης δια της υπογραφής οιουδήποτε 
άλλου. Για την εξυπηρέτηση των σκοπών και δραστηριοτήτων της Εταιρείας, αυτή μπορεί να συνάπτει κάθε 
επιτρεπόμενη από το νόμο σύμβαση, και ιδίως συμβάσεις εργασίας ορισμένου ή αορίστου χρόνου, συμβάσεις 
έργου και συμβάσεις εντολής.

Άρθρο 11
Εκκαθάριση

1. Σε περίπτωση λύσης της εταιρείας τη λύση της εταιρείας ακολουθεί η εκκαθάριση, εκτός αν οι εταίροι 
επιλέξουν διαφορετικά κατά τη λύση της με κοινή απόφαση. 
 
2. Εκκαθαριστές ορίζονται οι διαχειριστές της εταιρείας. Τα ονόματα και η κατοικία των εκκαθαριστών 
εγγράφονται στο Γ.Ε.ΜΗ. Το ίδιο ισχύει και σε κάθε περίπτωση αντικατάστασης εκκαθαριστή. Σε περίπτωση 
που υφίστανται έστω και απλές ενδείξεις ή υπόνοιες μη χρηστής και μη συνετούς διαχείρισης των εταιρικών 
υποθέσεων, οποιοσδήποτε εταίρος δύναται να ζητήσει αντικατάσταση του ή των εκκαθαριστών, ιδίως αν αυτές 
οι υπόνοιες υφίστανται ήδη από το παραγωγικό στάδιο της εταιρείας. 
 
3. Οι εκκαθαριστές υπογράφουν υπό την εταιρική επωνυμία με την προσθήκη των λέξεων «υπό εκκαθάριση». 
 
4. Κατά την έναρξη και την περάτωση της εκκαθάρισης οι εκκαθαριστές συντάσσουν ισολογισμό. 
 
5. Μετά την περάτωση της εκκαθάρισης η εταιρεία διαγράφεται από το Γ.Ε.ΜΗ. Τα βιβλία και τα έγγραφα της 
εταιρείας παραδίδονται προς φύλαξη σε έναν από τους εταίρους ή σε τρίτο. Σε περίπτωση διαφωνίας ο εταίρος 
ή ο τρίτος ορίζεται από το μονομελές πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών 
μέτρων.

Άρθρο 12
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Λοιπά Θέματα
Για όσα θέματα δε ρυθμίζονται με το παρόν καταστατικό εφαρμόζονται τα άρθρα 741-784 του Αστικού Κώδικα,
σε συνδυασμό με το άρθρο 270 του ν. 4072/2012 (Α’ 86).

Αυτά συμφώνησαν, συνομολόγησαν και συναποδέχθηκαν οι συμβαλλόμενοι:

1. Ο/Η JUSTYNA KATARZYNA PIECZYRAK, όνομα πατρός ADAM και Α.Φ.Μ. 139601518.
2. Ο/Η MALWINA ZOFIA BONDARCZYK, όνομα πατρός KRZYSZTOF και Α.Φ.Μ. 149647610.
3. Ο/Η TERESA BERNADETTA ACHDJIAN KOCOL, όνομα πατρός ZDZISLAW και Α.Φ.Μ. 135808526.

και αφού διαβάστηκε και βεβαιώθηκε το περιεχόμενό του υπογράφεται από όλους. 

Στοιχεία ηλεκτρονικής υπογραφής μελών

Μέλος Καταχώριση Ηλεκτρονικής Υπογραφής

MALWINA ZOFIA BONDARCZYK KRZYSZTOF 05/10/2026 19:01:47

JUSTYNA KATARZYNA PIECZYRAK ADAM 05/10/2026 20:44:13

TERESA BERNADETTA ACHDJIAN KOCOL ZDZISLAW 06/10/2026 17:23:50
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ΚΕΕΕ - Υπηρεσίες μιας στάσης για την σύσταση επιχειρήσεων - e-ΥΜΣ

Βεβαίωση Πληρωμής
ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΟΘΕΣΗΣ ΣΥΣΤΑΣΗΣ 5528246123144542242/336717

Η εταιρεία με την επωνυμία ΕΛΛΗΝΟ ΠΟΛΩΝΙΚΟ ΙΝΣΤΙΤΟΥΤΟ ΣΥΝΕΡΓΑΣΕΙΑΣ «ΕΠΙΣ» ΑΣΤΙΚΗ ΜΗ
ΚΕΡΔΟΣΚΟΠΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ (Α.Φ.Μ.: 803423551) κατέβαλε το ποσό των 15 ευρώ στην Υπηρεσία Μιας
Στάσης, μέσω του εκπροσώπου σύστασης ΠΑΠΑΓΕΩΡΓΙΟΥ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ (Α.Φ.Μ.: 137966026).

Αναλυτικά καταβληθέντα ποσά:

Η παρούσα χορηγείται για φορολογική χρήση.

Αριθμός
Πληρωμής

Αιτιολογία Ποσό Τρόπος Πληρωμής Ημ/νια Τελικός Δικαιούχος

659069 Γραμμάτιο
Κόστους
Σύστασης
Εταιρείας

€15.00 Πληρωμή μέσω ΔΙΑΣ, Κωδικός
πληρωμής
RF66909760000000010304881,
Προσκομισθέν παραστατικό
πληρωμής

06/10/2026
18:54:12

ΚΡΑΤΙΚΟΣ
ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ

ΣΥΝΟΛΟ €15.00
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