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Ημ/νία: 06/10/2026

Κωδικός
εγγράφου:

196625233000/Α

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ - ΒΕΒΑΙΩΣΗ ΣΥΣΤΑΣΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ
Ανακοινώνεται η σύσταση εταιρείας με τα κάτωθι στοιχεία και επισυνάπτεται το καταστατικό της, το οποίο αποτελεί
αναπόσπαστο μέρος της παρούσας:

Βασικά Στοιχεία Επιχείρησης
Επωνυμία: ALISEO Ο.Ε. 
Απόδοση Επωνυμίας με λατινικούς χαρακτήρες: ALISEO G.P. 
Διακριτικός Τίτλος: 
Απόδοση Διακριτικού Τίτλου με λατινικούς χαρακτήρες: 
Νομική Μορφή: ΟΕ 
Αριθμός Γ.Ε.ΜΗ.: 196625233000 
Ευρωπαϊκός ταυτοποιητής (EUID): ELGEMI.196625233000 
Αρμόδια Υπηρεσία ΓΕΜΗ: ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΚΕΡΚΥΡΑΣ 
Αριθμός Φορολογικού Μητρώου: 803423700 
Αρμόδια ΔΟΥ: ΚΕΡΚΥΡΑΣ 
Ημερομηνία σύστασης: 06/10/2026 
Λήξη Διάρκειας: 06/10/2046 
Διεύθυνση Έδρας (Οδός Αριθμός Τ.Κ.): ΚΑΛΥΒΙΩΤΗΣ 00 49080 ΠΕΡΙΒΟΛΙ 
Τηλέφωνο: 6942986556

Οικονομικά / Φορολογικά Στοιχεία επιχείρησης
Προέλευση Έναρξης: ΠΡΩΤΗ ΕΝΑΡΞΗ 
Κεφάλαιο: 20.000,00€ 
Είδος Μετοχών/ μεριδίων: 
Λήξη Διαχειριστικής Περιόδου: 31/12 
Ημ/νία Λήξης 1ης Διαχειριστικής Περιόδου: 31/12/2026 
Κατηγορία Βιβλίων: Β-ΑΠΛΟΓΡΑΦΙΚΑ ΜΗΝΙΑΙΑ 
Τρόπος Ένταξης: Υποχρεωτικά 
Τρόπος Τήρησης: Μηχανογραφικά 
Υπαγωγή Φ.Π.Α.: Ναι 
Καθεστώς Φ.Π.Α.: ΚΑΝΟΝΙΚΟ 
Ενδοκοινοτικές Συναλλαγές: ΑΠΟΚΤΗΣΕΙΣ ΛΗΨΗ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΑ 
Ειδικός Φόρος Κατανάλωσης: ΟΧΙ 

Δραστηριότητες επιχείρησης

Κωδικός
Αριθμός
Δραστηριότητας Περιγραφή Είδος

Ημερομηνία
Έναρξης

56110111 ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΑΡΟΧΗΣ ΓΕΥΜΑΤΩΝ ΚΑΙ ΠΟΤΩΝ ΑΠΟ ΣΝΑΚ
ΜΠΑΡ, ΜΕ ΠΑΡΟΧΗ ΣΕΡΒΙΡΙΣΜΑΤΟΣ

Κύρια
Δραστηριότητα

06/10/2026

56110100 ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΑΡΟΧΗΣ ΓΕΥΜΑΤΩΝ ΜΕ ΠΛΗΡΗ
ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΕΣΤΙΑΤΟΡΙΟΥ

Δευτερεύουσα
Δραστηριότητα

06/10/2026



Σελίδα 2 από 9

Κωδικός
Αριθμός
Δραστηριότητας Περιγραφή Είδος

Ημερομηνία
Έναρξης

56110110 ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΑΡΟΧΗΣ ΓΕΥΜΑΤΩΝ ΚΑΙ ΠΟΤΩΝ ΑΠΟ
ΟΥΖΕΡΙ, ΜΕΖΕΔΟΠΩΛΕΙΟ, ΤΣΙΠΟΥΡΑΔΙΚΟ, ΖΥΘΟΠΩΛΕΙΟ
ΜΕ ΠΑΡΟΧΗ ΣΕΡΒΙΡΙΣΜΑΤΟΣ

Δευτερεύουσα
Δραστηριότητα

06/10/2026

56300007 ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΟΥ ΠΑΡΕΧΟΝΤΑΙ ΑΠΟ ΚΑΦΕΤΕΡΙΑ Δευτερεύουσα
Δραστηριότητα

06/10/2026

Το καταστατικό της εταιρείας καταχωρίστηκε στο Γ.Ε.ΜΗ. και ακολουθεί την παρούσα, αποτελώντας
αναπόσπαστο μέρος αυτής.

ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΣΥΣΤΑΣΗΣ ΤΗΣ ΟΜΟΡΡΥΘΜΗΣ
ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ

«ALISEO Ο.Ε.»

Άρθρο 1
Σύσταση - Εταιρικός Τύπος - Επωνυμία

Συστήνεται με το παρόν καταστατικό Ομόρρυθμη Εταιρεία με την επωνυμία «ALISEO Ο.Ε.».

Για τις διεθνείς συναλλαγές η ανωτέρω επωνυμία αποδίδεται «ALISEO G.P.».

Άρθρο 2
Έδρα

Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο δήμος ΝΟΤΙΑΣ ΚΕΡΚΥΡΑΣ του νομού ΚΕΡΚΥΡΑΣ, οδός ΚΑΛΥΒΙΩΤΗΣ, αρ. 00,
Τ.Κ. 49080.

Άρθρο 3
Σκοπός

Σκοπός της εταιρείας είναι 56110111 - ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΑΡΟΧΗΣ ΓΕΥΜΑΤΩΝ ΚΑΙ ΠΟΤΩΝ ΑΠΟ ΣΝΑΚ ΜΠΑΡ,
ΜΕ ΠΑΡΟΧΗ ΣΕΡΒΙΡΙΣΜΑΤΟΣ, 56110100 - ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΑΡΟΧΗΣ ΓΕΥΜΑΤΩΝ ΜΕ ΠΛΗΡΗ
ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΕΣΤΙΑΤΟΡΙΟΥ, 56110110 - ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΑΡΟΧΗΣ ΓΕΥΜΑΤΩΝ ΚΑΙ ΠΟΤΩΝ ΑΠΟ ΟΥΖΕΡΙ,
ΜΕΖΕΔΟΠΩΛΕΙΟ, ΤΣΙΠΟΥΡΑΔΙΚΟ, ΖΥΘΟΠΩΛΕΙΟ ΜΕ ΠΑΡΟΧΗ ΣΕΡΒΙΡΙΣΜΑΤΟΣ, 56300007 - ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ
ΠΟΥ ΠΑΡΕΧΟΝΤΑΙ ΑΠΟ ΚΑΦΕΤΕΡΙΑ.

Άρθρο 4
Διάρκεια

Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται σε 20 έτη και αρχίζει από την καταχώριση και δημοσίευση του παρόντος
καταστατικού στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.).
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Άρθρο 5
Εταίροι 

Συμμετοχή στα κέρδη και τις ζημιές της εταιρείας
Οι εταίροι μετέχουν στα κέρδη και στις ζημιές της εταιρείας με τα παρακάτω ποσοστά έκαστος:

1. Ο/Η ΙΩΑΝΝΗΣ ΛΑΟΠΟΔΗΣ, όνομα πατρός ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ και Α.Φ.Μ. 043209194 με ποσοστό 35%. 
2. Ο/Η ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΛΑΟΠΟΔΗΣ, όνομα πατρός ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ και Α.Φ.Μ. 040719730 με ποσοστό

35%. 
3. Ο/Η ΣΤΕΦΑΝΟΣ ΕΛΕΥΘΕΡΙΟΣ ΖΟΡΜΠΑΣ, όνομα πατρός ΧΡΗΣΤΟΣ και Α.Φ.Μ. 161545023 με

ποσοστό 30%. 

Άρθρο 6
Διαχείριση και εκπροσώπηση

Εξουσία διαχείρισης και εκπροσώπησης έχουν οι κάτωθι εταίροι – διαχειριστές οι οποίοι δεσμεύουν την εταιρεία
ως εξής:

1. Ο/Η ΙΩΑΝΝΗΣ ΛΑΟΠΟΔΗΣ, όνομα πατρός ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ και Α.Φ.Μ. 043209194 εκπροσωπεί και
δεσμεύει την εταιρεία μεμονωμένα.

2. Ο/Η ΣΤΕΦΑΝΟΣ ΕΛΕΥΘΕΡΙΟΣ ΖΟΡΜΠΑΣ, όνομα πατρός ΧΡΗΣΤΟΣ και Α.Φ.Μ. 161545023
εκπροσωπεί και δεσμεύει την εταιρεία μεμονωμένα.

Άρθρο 7
Εταιρικές εισφορές - αποτίμηση εισφοράς προσωπικής εργασίας

1. Συνολική αξία εταιρικών εισφορών 
Η συνολική αξία των εταιρικών εισφορών των εταίρων ορίζεται συμβατικά στο ποσό των ογδόντα πέντε 
χιλιάδων επτακοσίων δεκατεσσάρων ευρώ και είκοσι εννέα λεπτών (85.714,29 €). 
Η ανωτέρω αξία αντιστοιχεί στην εταιρική συμμετοχή των εταίρων κατά τα ποσοστά που ορίζονται στο άρθρο 5 
του παρόντος καταστατικού, ήτοι 35% – 35% – 30%. 
2. Εισφορές των εταίρων 
α) Ο εταίρος ΙΩΑΝΝΗΣ ΛΑΟΠΟΔΗΣ του ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ, με Α.Φ.Μ. 043209194, συμμετέχει στην εταιρεία με 
ποσοστό τριάντα πέντε τοις εκατό (35%) και εκπληρώνει την υποχρέωση εισφοράς του με την καταβολή σε 
χρήμα ποσού τριάντα χιλιάδων ευρώ (30.000,00 €). 
β) Ο εταίρος ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΛΑΟΠΟΔΗΣ του ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ, με Α.Φ.Μ. 040719730, συμμετέχει στην εταιρεία 
με ποσοστό τριάντα πέντε τοις εκατό (35%) και εκπληρώνει την υποχρέωση εισφοράς του με την καταβολή σε 
χρήμα ποσού τριάντα χιλιάδων ευρώ (30.000,00 €). 
γ) Ο εταίρος ΣΤΕΦΑΝΟΣ ΕΛΕΥΘΕΡΙΟΣ ΖΟΡΜΠΑΣ του ΧΡΗΣΤΟΥ, με Α.Φ.Μ. 161545023, συμμετέχει στην 
εταιρεία με ποσοστό τριάντα τοις εκατό (30%), χωρίς καταβολή χρηματικού ποσού, αναλαμβάνοντας ως 
εταιρική εισφορά την παροχή της προσωπικής του εργασίας προς την εταιρεία, κατά τα ειδικότερα οριζόμενα 
κατωτέρω. 
3. Περιεχόμενο και αποτίμηση της εισφοράς προσωπικής εργασίας 
Η εισφορά προσωπικής εργασίας του εταίρου ΣΤΕΦΑΝΟΥ ΕΛΕΥΘΕΡΙΟΥ ΖΟΡΜΠΑ συνίσταται ιδίως: 
- στην ενεργό συμμετοχή του στη διοίκηση, διαχείριση και εκπροσώπηση της εταιρείας, 
- στην οργάνωση, εποπτεία και παρακολούθηση της καθημερινής λειτουργίας της επιχείρησης, 
- στην προσωπική επαγγελματική του απασχόληση για την εξυπηρέτηση και ανάπτυξη του εταιρικού σκοπού, 
- στη συμμετοχή του στη λήψη επιχειρηματικών και λειτουργικών αποφάσεων, 
- στην άσκηση των καθηκόντων που συνδέονται με την ιδιότητά του ως διαχειριστή και εκπροσώπου της 
εταιρείας. 
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Οι συμβαλλόμενοι εταίροι αποτιμούν ομόφωνα και συμβατικά την ανωτέρω εταιρική εισφορά προσωπικής 
εργασίας στο ποσό των είκοσι πέντε χιλιάδων επτακοσίων δεκατεσσάρων ευρώ και είκοσι εννέα λεπτών 
(25.714,29 €), το οποίο αντιστοιχεί στο 30% της συνολικής αξίας των εταιρικών εισφορών. 
Η ανωτέρω αποτίμηση γίνεται αποκλειστικά για τον προσδιορισμό της εταιρικής συμμετοχής του εταίρου και δεν 
αποτελεί μισθό, αμοιβή εξαρτημένης εργασίας ή αυτοτελή απαίτηση αυτού κατά της εταιρείας. 
4. Διάρκεια και χαρακτήρας της υποχρέωσης παροχής εργασίας 
Η υποχρέωση παροχής της ανωτέρω προσωπικής εργασίας αποτελεί διαρκή εταιρική υποχρέωση του εταίρου 
και υφίσταται για όσο χρόνο αυτός διατηρεί την ιδιότητα του εταίρου, εκτός αν αποφασιστεί διαφορετικά με 
τροποποίηση του καταστατικού. 
Η αποτίμηση της εισφοράς του στο ποσό των 25.714,29 € δεν συνεπάγεται ότι η υποχρέωση παροχής 
προσωπικής εργασίας παύει όταν συμπληρωθεί οποιοσδήποτε συγκεκριμένος χρόνος ή θεωρητική οικονομική 
αξία εργασίας. Η εταιρική του υποχρέωση συνεχίζεται καθ’ όλη τη διάρκεια της συμμετοχής του στην εταιρεία, 
σύμφωνα με τις ανάγκες του εταιρικού σκοπού και τα καθήκοντα που απορρέουν από την ιδιότητά του. 
5. Νομική φύση της παρεχόμενης εργασίας 
Η ανωτέρω προσωπική εργασία παρέχεται αποκλειστικά στο πλαίσιο της εταιρικής σχέσης και αποτελεί 
εισφορά κατά την έννοια του άρθρου 742 ΑΚ, το οποίο εφαρμόζεται στην Ο.Ε. σύμφωνα με το άρθρο 249 παρ. 
2 του ν. 4072/2012.  
Ρητά συμφωνείται ότι η παροχή αυτή δεν συνιστά σχέση εξαρτημένης εργασίας, ούτε δημιουργεί από μόνη της 
δικαίωμα σε μισθό ή άλλη περιοδική αμοιβή, καθώς ο εταίρος ενεργεί υπό την εταιρική του ιδιότητα, συμμετέχει 
στη διοίκηση και εκπροσώπηση της εταιρείας, φέρει τον επιχειρηματικό και εταιρικό κίνδυνο και συμμετέχει στα 
αποτελέσματα της εταιρείας σύμφωνα με το ποσοστό συμμετοχής του. 
Τυχόν χωριστή αμοιβή για υπηρεσίες διαχείρισης ή άλλη ειδική παροχή δύναται να συμφωνηθεί μόνο με 
ιδιαίτερη απόφαση ή συμφωνία των εταίρων, ανεξάρτητα από την παρούσα εταιρική εισφορά. Ο ΑΚ άλλωστε 
προβλέπει ότι ο διαχειριστής-εταίρος δεν δικαιούται αμοιβή για τη διαχείριση, εκτός αν συμφωνηθεί 
διαφορετικά. 
6. Μη εκπλήρωση της εισφοράς εργασίας 
Η αδικαιολόγητη, ουσιώδης και διαρκής παράλειψη του ανωτέρω εταίρου να παρέχει την συμφωνημένη 
εταιρική εργασία συνιστά παράβαση ουσιώδους εταιρικής υποχρέωσης. 
Στην περίπτωση αυτή, οι λοιποί εταίροι δικαιούνται να ασκήσουν κάθε δικαίωμα που τους παρέχει ο νόμος και 
το παρόν καταστατικό, συμπεριλαμβανομένης, εφόσον συντρέχουν οι νόμιμες προϋποθέσεις, της προσφυγής 
στις διατάξεις των άρθρων 259 και 263 του ν. 4072/2012 περί σπουδαίου λόγου και αποκλεισμού εταίρου, 
καθώς και της αξίωσης αποκατάστασης τυχόν ζημίας που προκλήθηκε στην εταιρεία από υπαίτια παράβαση 
των εταιρικών του υποχρεώσεων. Ο αποκλεισμός εταίρου δεν γίνεται αυτομάτως με ιδιωτική δήλωση, αλλά, 
όπου εφαρμόζεται το άρθρο 263, απαιτείται δικαστική απόφαση. 
7. Σχέση του παρόντος άρθρου με τα λοιπά άρθρα 
Το παρόν άρθρο εξειδικεύει αποκλειστικά το είδος, την αξία και τους όρους εκπλήρωσης των εταιρικών 
εισφορών και δεν μεταβάλλει τα ποσοστά συμμετοχής στα κέρδη και στις ζημίες ούτε τις εξουσίες διαχείρισης 
και εκπροσώπησης, όπως αυτές ορίζονται στα άρθρα 5 και 6 του παρόντος καταστατικού.

Άρθρο 8
Αμοιβές διαχείρισης και ειδικών υπηρεσιών

1. Οι διαχειριστές δύνανται να λαμβάνουν αμοιβή για υπηρεσίες διαχείρισης, εκπροσώπησης ή άλλες ειδικές 
υπηρεσίες προς την εταιρεία μόνο κατόπιν προηγούμενης απόφασης των εταίρων που λαμβάνεται με ομόφωνη 
απόφαση των λοιπών εταίρων, χωρίς συμμετοχή του ενδιαφερόμενου εταίρου στη σχετική ψηφοφορία. 
2. Η σχετική απόφαση καθορίζει το ύψος, τη χρονική περίοδο, τον τρόπο και τον χρόνο καταβολής της αμοιβής 
και καταχωρίζεται σε πρακτικό της εταιρείας. 
3. Η αμοιβή διαχείρισης είναι διακριτή από τη συμμετοχή στα κέρδη. Ειδικά για τον ΣΤΕΦΑΝΟ ΕΛΕΥΘΕΡΙΟ 
ΖΟΡΜΠΑ, τυχόν αμοιβή που θα εγκριθεί κατά το παρόν άρθρο είναι ανεξάρτητη από την εισφορά προσωπικής 
εργασίας του άρθρου 7 και δεν συμψηφίζεται με την αποτιμημένη αξία αυτής, εκτός αν αποφασιστεί ομόφωνα 
διαφορετικά με ρητή τροποποίηση του καταστατικού.
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Άρθρο 9
Λήψη αποφάσεων των εταίρων

1. Οι αποφάσεις των εταίρων λαμβάνονται σε συνέλευση ή εξωσυνεδριακά, με τρόπο που επιτρέπει την 
ασφαλή απόδειξη της βούλησης κάθε εταίρου, συμπεριλαμβανομένης έγγραφης δήλωσης ή ηλεκτρονικής 
αλληλογραφίας. 
2. Για θέματα συνήθους διοίκησης που εμπίπτουν στις εξουσίες των διαχειριστών αποφασίζουν και ενεργούν οι 
διαχειριστές σύμφωνα με το άρθρο 6 και τις διατάξεις του άρθρου 254 του ν. 4072/2012. 
3. Για πράξεις που υπερβαίνουν τη συνήθη διοίκηση και δεν υπάγονται στην επόμενη παράγραφο απαιτείται 
απόφαση εταίρων που εκπροσωπούν τουλάχιστον 65% των εταιρικών ποσοστών και τουλάχιστον δύο 
εταίρους. Με τον όρο αυτό οι εταίροι συμφωνούν ρητά πλειοψηφικό τρόπο λήψης των συγκεκριμένων 
αποφάσεων κατά το άρθρο 253 του ν. 4072/2012. 
4. Απαιτείται ομόφωνη απόφαση όλων των εταίρων για: 
• τροποποίηση του καταστατικού, μεταβολή επωνυμίας, έδρας, διάρκειας ή εταιρικού σκοπού, 
• μεταβολή των ποσοστών συμμετοχής, των εισφορών ή της αναλογίας συμμετοχής σε κέρδη και ζημίες, 
• είσοδο νέου εταίρου ή μεταβίβαση εταιρικής συμμετοχής σε τρίτο, 
• μετατροπή, συγχώνευση, διάσπαση ή άλλη μορφή εταιρικού μετασχηματισμού, 
• λύση της εταιρείας πριν από τη λήξη της διάρκειάς της, 
• παροχή εγγύησης ή ασφάλειας υπέρ τρίτου που δεν συνδέεται άμεσα με τον εταιρικό σκοπό, 
• εκποίηση, επιβάρυνση ή απόκτηση ακινήτου, 
• ανάληψη δανειακής υποχρέωσης συνολικού κεφαλαίου άνω των πενήντα χιλιάδων ευρώ (50.000,00 €) 
ανά συναλλαγή ή ενιαία οικονομική αιτία. 
5. Κάθε απόφαση καταχωρίζεται σε πρακτικό, το οποίο υπογράφεται από τους εταίρους που έλαβαν μέρος ή 
εγκρίνεται με άλλο αποδεικνυόμενο τρόπο. Ο διαχειριστής τηρεί αρχείο των αποφάσεων. 
6. Εσωτερικός περιορισμός διαχειριστικών ενεργειών 
Ανεξαρτήτως της προς τρίτους εξουσίας εκπροσώπησης που ορίζεται στο άρθρο 6, στις εσωτερικές σχέσεις 
των εταίρων κάθε διαχειριστής υποχρεούται, πριν από τη διενέργεια πράξης που υπερβαίνει τη συνήθη 
διοίκηση ή υπάγεται στις περιπτώσεις των παρ. 3 και 4 του παρόντος άρθρου, να έχει λάβει την αντίστοιχη 
προηγούμενη απόφαση των εταίρων. Η παράβαση της υποχρέωσης αυτής γεννά ευθύνη του διαχειριστή έναντι 
της εταιρείας και των λοιπών εταίρων για κάθε ζημία που προκλήθηκε, χωρίς να θίγεται η ισχύς της πράξης 
έναντι τρίτων σύμφωνα με τις αναγκαστικού δικαίου διατάξεις περί εκπροσώπησης.

Άρθρο 10
Διαχειριστική χρήση - κέρδη - ζημίες - αποθεματικά

1. Η διαχειριστική χρήση αρχίζει την 1η Ιανουαρίου και λήγει την 31η Δεκεμβρίου κάθε έτους, πλην της πρώτης 
χρήσης, η οποία αρχίζει από την ημερομηνία καταχώρισης της εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ. και λήγει την 31η 
Δεκεμβρίου του ίδιου έτους. 
2. Τα καθαρά προς διάθεση κέρδη, μετά την αφαίρεση φόρων, υποχρεώσεων και τυχόν αναγκαίων 
προβλέψεων, κατανέμονται κατά ποσοστό 35% στον ΙΩΑΝΝΗ ΛΑΟΠΟΔΗ, 35% στον ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟ 
ΛΑΟΠΟΔΗ και 30% στον ΣΤΕΦΑΝΟ ΕΛΕΥΘΕΡΙΟ ΖΟΡΜΠΑ. 
3. Με απόφαση εταίρων που εκπροσωπούν τουλάχιστον 65% των εταιρικών ποσοστών δύναται να 
αποφασίζεται η μη διανομή μέρους των κερδών για ανάγκες κεφαλαίου κίνησης, επενδύσεις, σχηματισμό 
αποθεματικού ή κάλυψη προβλεπόμενων υποχρεώσεων. Για ολική μη διανομή των κερδών χρήσης απαιτείται 
ομοφωνία. 
4. Οι ζημίες βαρύνουν τους εταίρους κατά τα ίδια ποσοστά 35% - 35% - 30%, με την επιφύλαξη της έναντι 
τρίτων απεριόριστης και εις ολόκληρον ευθύνης των ομόρρυθμων εταίρων.

Άρθρο 11
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Μεταβίβαση εταιρικής συμμετοχής - δικαίωμα προτίμησης
1. Καμία εταιρική συμμετοχή δεν μεταβιβάζεται, ολικά ή μερικά, σε τρίτο χωρίς προηγούμενη ομόφωνη 
συναίνεση όλων των εταίρων, σύμφωνα με το άρθρο 256 του ν. 4072/2012. 
2. Εταίρος που επιθυμεί να μεταβιβάσει τη συμμετοχή του σε τρίτο υποχρεούται να γνωστοποιήσει εγγράφως 
στους λοιπούς εταίρους την ταυτότητα του υποψήφιου αποκτώντος, το τίμημα και όλους τους ουσιώδεις όρους 
της προτεινόμενης μεταβίβασης. 
3. Οι λοιποί εταίροι έχουν δικαίωμα προτίμησης για την απόκτηση της προσφερόμενης συμμετοχής με τους 
ίδιους ακριβώς οικονομικούς και λοιπούς όρους. Το δικαίωμα ασκείται εντός τριάντα (30) ημερών από την 
πλήρη γνωστοποίηση. Αν το ασκήσουν περισσότεροι, η συμμετοχή κατανέμεται μεταξύ τους κατ’ αναλογία των 
υφιστάμενων εταιρικών ποσοστών τους, εκτός αν συμφωνήσουν διαφορετικά. 
4. Αν το δικαίωμα προτίμησης δεν ασκηθεί εμπρόθεσμα και έχει παρασχεθεί η απαιτούμενη ομόφωνη 
συναίνεση, η μεταβίβαση προς τον τρίτο μπορεί να ολοκληρωθεί μόνο με όρους όχι ευνοϊκότερους από 
εκείνους που γνωστοποιήθηκαν στους λοιπούς εταίρους.

Άρθρο 12
Εκούσια έξοδος εταίρου - προσδιορισμός αξίας συμμετοχής

1. Η εταιρεία είναι ορισμένου χρόνου. Η εκούσια έξοδος εταίρου και η τυχόν αξίωση καταβολής της αξίας της 
συμμετοχής του διέπονται από το άρθρο 261 του ν. 4072/2012 και τους ειδικότερους όρους του παρόντος. 
2. Εταίρος δύναται οποτεδήποτε να προτείνει συναινετική αποχώρηση. Η αποχώρηση και ο τρόπος οικονομικού 
διακανονισμού μπορούν να συμφωνηθούν ομόφωνα από όλους τους εταίρους με έγγραφη συμφωνία και την 
τήρηση των αναγκαίων διατυπώσεων Γ.Ε.ΜΗ. 
3. Σε περίπτωση μονομερούς εξόδου κατά τη διάρκεια του ορισμένου χρόνου, η αξίωση καταβολής της αξίας 
συμμετοχής τελεί υπό τις προϋποθέσεις του άρθρου 261 παρ. 3 ν. 4072/2012. 
4. Όπου ο εξερχόμενος εταίρος δικαιούται την αξία της συμμετοχής του, αυτή προσδιορίζεται με βάση την 
πλήρη πραγματική αξία της συμμετοχής κατά τον χρόνο εξόδου, λαμβανομένων υπόψη της καθαρής θέσης, 
των εμφανών και αφανών αποθεματικών, της υπεραξίας, των απαιτήσεων και υποχρεώσεων, της εμπορικής 
αξίας των περιουσιακών στοιχείων και της βιωσιμότητας της επιχείρησης. Σε περίπτωση διαφωνίας 
εφαρμόζεται το άρθρο 264 του ν. 4072/2012.

Άρθρο 13
Δυνατότητα ίδρυσης υποκαταστημάτων

Η εταιρεία δύναται να ιδρύει υποκαταστήματα σε οποιαδήποτε περιοχή της νήσου Κέρκυρας, καθώς και να 
μεταφέρει, συγχωνεύει ή καταργεί τα ήδη υπάρχοντα. Για την ίδρυση ή μεταβολή υποκαταστήματος 
ακολουθούνται οι νόμιμες διαδικασίες και γίνεται σχετική καταχώριση στο Γ.Ε.ΜΗ., όταν απαιτείται.

Άρθρο 14
Θάνατος πτώχευση ή δικαστική συμπαράσταση εταίρου - συνέχιση της

εταιρείας
1. Ο θάνατος, η πτώχευση ή η υποβολή εταίρου σε δικαστική συμπαράσταση επιφέρει την έξοδό του από την 
εταιρεία, σύμφωνα με το άρθρο 260 του ν. 4072/2012. Η εταιρεία δεν λύεται για τον λόγο αυτό, αλλά συνεχίζεται 
μεταξύ των λοιπών εταίρων, εφόσον εξακολουθούν να συντρέχουν οι νόμιμες προϋποθέσεις λειτουργίας της. 
2. Οι κληρονόμοι του θανόντος εταίρου δεν υπεισέρχονται αυτοδικαίως ως ομόρρυθμοι εταίροι. Η είσοδός τους 
στην εταιρεία απαιτεί ομόφωνη έγγραφη συμφωνία των επιζώντων εταίρων και την τήρηση των νόμιμων 
διατυπώσεων. 
3. Εφόσον δεν συμφωνηθεί η είσοδος κληρονόμων, αυτοί δικαιούνται την αξία της συμμετοχής του θανόντος 
σύμφωνα με τις εφαρμοζόμενες διατάξεις και τους κανόνες αποτίμησης του άρθρου 12 παρ. 4 του παρόντος. 
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4. Μέχρι την ολοκλήρωση της σχετικής μεταβολής στο Γ.Ε.ΜΗ., η διαχείριση συνεχίζεται από τον ή τους 
λοιπούς καταχωρισμένους διαχειριστές. Αν εκλείψουν όλοι οι διαχειριστές, οι εναπομείναντες εταίροι ορίζουν 
χωρίς καθυστέρηση νέο διαχειριστή με ομόφωνη απόφαση και προβαίνουν στις απαιτούμενες καταχωρίσεις.

Άρθρο 15
Υποχρέωση πίστης - αποφυγή ανταγωνισμού και σύγκρουσης συμφερόντων

1. Κάθε εταίρος οφείλει να ενεργεί με καλή πίστη και προς το εταιρικό συμφέρον, να προστατεύει τα 
περιουσιακά στοιχεία, τις εμπορικές πληροφορίες και τη φήμη της εταιρείας και να απέχει από ενέργειες που 
προκαλούν ουσιώδη σύγκρουση συμφερόντων. 
2. Χωρίς προηγούμενη ομόφωνη έγγραφη συναίνεση των λοιπών εταίρων, κανένας εταίρος δεν επιτρέπεται να 
ασκεί για ίδιο ή τρίτο λογαριασμό δραστηριότητα που ανταγωνίζεται άμεσα και ουσιωδώς τον κύριο εταιρικό 
σκοπό στην ίδια γεωγραφική αγορά, ούτε να εκμεταλλεύεται για ίδιο όφελος επιχειρηματική ευκαιρία που 
περιήλθε σε γνώση του λόγω της εταιρικής του ιδιότητας. 
3. Εταίρος ή διαχειριστής που έχει άμεσο ή έμμεσο προσωπικό συμφέρον σε συγκεκριμένη συναλλαγή της 
εταιρείας οφείλει να ενημερώνει προηγουμένως τους λοιπούς εταίρους και να απέχει από τη λήψη απόφασης 
για τη συναλλαγή, εκτός αν οι λοιποί εταίροι εγκρίνουν ρητά τη συμμετοχή του.

Άρθρο 16
Λύση και εκκαθάριση

1. Λύση χωρίς στάδιο εκκαθάρισης 
Με ομόφωνη απόφαση των εταίρων δύναται, σύμφωνα με το άρθρο 268 παρ. 1 του ν. 4072/2012, να 
συμφωνηθεί ότι τη λύση της εταιρείας δεν θα ακολουθήσει στάδιο εκκαθάρισης, εφόσον έχουν προηγουμένως 
διευθετηθεί πλήρως οι εταιρικές σχέσεις και η εταιρική περιουσία και δεν υφίστανται εκκρεμείς απαιτήσεις ή 
υποχρεώσεις που καθιστούν αναγκαία τη διενέργεια εκκαθάρισης. Η συμφωνία αυτή δεν θίγει δικαιώματα 
τρίτων ούτε την εκ του νόμου ευθύνη των ομόρρυθμων εταίρων. 
2. Λύση με εκκαθάριση 
Εάν οι εταίροι αποφασίσουν να ακολουθήσει στάδιο εκκαθάρισης, ή εφόσον τούτο επιβάλλεται εκ του νόμου, 
εκκαθαριστής ορίζεται ο ομόρρυθμος εταίρος Λαοπόδης Ιωάννης. 

Άρθρο 17
Λοιπά Θέματα

Για όσα θέματα δε ρυθμίζονται με το παρόν καταστατικό εφαρμόζονται τα άρθρα 249-269 του ν. 4072/2012, σε
συνδυασμό με τις διατάξεις 741 επ. του Αστικού Κώδικα.

Αυτά συμφώνησαν, συνομολόγησαν και συναποδέχθηκαν οι συμβαλλόμενοι:

1. Ο/Η ΙΩΑΝΝΗΣ ΛΑΟΠΟΔΗΣ, όνομα πατρός ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ και Α.Φ.Μ. 043209194.
2. Ο/Η ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΛΑΟΠΟΔΗΣ, όνομα πατρός ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ και Α.Φ.Μ. 040719730.
3. Ο/Η ΣΤΕΦΑΝΟΣ ΕΛΕΥΘΕΡΙΟΣ ΖΟΡΜΠΑΣ, όνομα πατρός ΧΡΗΣΤΟΣ και Α.Φ.Μ. 161545023.

και αφού διαβάστηκε και βεβαιώθηκε το περιεχόμενό του υπογράφεται από όλους. 

Στοιχεία ηλεκτρονικής υπογραφής μελών

Μέλος Καταχώριση Ηλεκτρονικής Υπογραφής

ΙΩΑΝΝΗΣ ΛΑΟΠΟΔΗΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ 06/10/2026 09:53:11
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ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΛΑΟΠΟΔΗΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ 06/10/2026 10:02:30

ΣΤΕΦΑΝΟΣ ΕΛΕΥΘΕΡΙΟΣ ΖΟΡΜΠΑΣ ΧΡΗΣΤΟΣ 06/10/2026 10:56:33
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ΚΕΕΕ - Υπηρεσίες μιας στάσης για την σύσταση επιχειρήσεων - e-ΥΜΣ

Βεβαίωση Πληρωμής
ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΟΘΕΣΗΣ ΣΥΣΤΑΣΗΣ 4784427204845858881/331072

Η εταιρεία με την επωνυμία ALISEO Ο.Ε. (Α.Φ.Μ.: 803423700) κατέβαλε το ποσό των 15 ευρώ στην
Υπηρεσία Μιας Στάσης, μέσω του εκπροσώπου σύστασης ΛΑΟΠΟΔΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ (Α.Φ.Μ.: 043209194).

Αναλυτικά καταβληθέντα ποσά:

Η παρούσα χορηγείται για φορολογική χρήση.

Αριθμός
Πληρωμής

Αιτιολογία Ποσό Τρόπος Πληρωμής Ημ/νια Τελικός Δικαιούχος

659017 Γραμμάτιο
Κόστους
Σύστασης
Εταιρείας

€15.00 Πληρωμή μέσω ΔΙΑΣ, Κωδικός
πληρωμής
RF67909760000000010299237,
Προσκομισθέν παραστατικό
πληρωμής

06/10/2026
14:35:43

ΚΡΑΤΙΚΟΣ
ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ

ΣΥΝΟΛΟ €15.00
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