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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ ΣΥΣΤΑΣΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 
ΜΕΣΩ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΜΙΑΣ ΣΤΑΣΗΣ 
Την 19/01/2021 συστήθηκε η ετερόρρυθμη εταιρεία με την επωνυμία «ΣΑΠΟΥΝΤΖΑΚΗΣ 

ΑΝΔΡΙΑΝΟΣ ΚΑΙ ΣΙΑ Ε.Ε.», το διακριτικό τίτλο «ΜΑΝΙΒΕΛΑ Ε.Ε.», με τα ακόλουθα στοιχεία:  

 

Αριθμός Γ.Ε.ΜΗ. 157846027000  

Κωδικός Αριθμός Καταχώρισης της σύστασης 157846027000  
Αριθμός Φορολογικού Μητρώου 801488511  

Αρμόδια Δ.Ο.Υ. ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ  
Κ.Α.Δ. : [56301014] ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΟΥ ΠΑΡΕΧΟΝΤΑΙ ΑΠΟ ΠΑΡΑΔΟΣΙΑΚΟ ΚΑΦΕΝΕΙΟ, [53201200] 

ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΚΑΤ' ΟΙΚΟΝ ΠΑΡΑΔΟΣΗΣ ΤΡΟΦΙΜΩΝ (DELIVERY), [56101100] ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΑΡΟΧΗΣ 

ΓΕΥΜΑΤΩΝ ΜΕ ΠΛΗΡΗ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΕΣΤΙΑΤΟΡΙΟΥ, [56211100] ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΤΡΟΦΟΔΟΣΙΑΣ 
ΕΚΔΗΛΩΣΕΩΝ (CATERING) ΙΔΙΩΤΙΚΩΝ ΟΙΚΙΩΝ  

 

Προσοχή: Υπενθυμίζουμε ότι, σύμφωνα με το νόμο (παρ. 12 άρθρου τρίτου ν. 4156/2013) «Για 

κάθε πράξη εκπροσώπησης ή διαχείρισης νομικού προσώπου ιδιωτικού δικαίου αρκεί η 

υπογραφή του νομίμου εκπροσώπου του νομικού προσώπου, το όνομα του και η περιγραφή 

της ιδιότητας του. Διατάξεις που προβλέπουν την υποχρεωτική ύπαρξη / χρήση εταιρικής 
σφραγίδας για την απόδειξη της εκπροσώπησης ή / και διαχείρισης των νομικών προσώπων 
ιδιωτικού δικαίου καταργούνται».  
Συνεπώς, απαίτηση για χρήση εταιρικής σφραγίδας από το νόμιμο εκπρόσωπο ως προϋπόθεση 

σε συναλλαγές της εταιρείας όπως πχ για παροχή ηλεκτρικού ρεύματος, παροχή τηλεφωνικών 

ή διαδικτυακών υπηρεσιών, άνοιγμα τραπεζικού λογαριασμού στο όνομα της εταιρείας είναι 
παράνομη.  

 

Πρόσβαση στην εγκύκλιο εφαρμογής των διατάξεων του Ν. 4156/2013 σχετικά με την ύπαρξη 

και χρήση εταιρικής σφραγίδας από τον παρακάτω σύνδεσμο:  

https://diavgeia.gov.gr/decision/view/6ΑΩΓ465ΧΙ8-4ΣΘ  

 

Το καταστατικό της εταιρείας καταχωρίστηκε στο Γ.Ε.ΜΗ. και ακολουθεί την παρούσα, 

αποτελώντας αναπόσπαστο μέρος αυτής  

 

 

Για την Υπηρεσία Μίας Στάσης 

https://diavgeia.gov.gr/decision/view/6%CE%91%CE%A9%CE%93465%CE%A7%CE%998-4%CE%A3%CE%98
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ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΣΥΣΤΑΣΗΣ ΕΤΕΡΟΡΡΥΘΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ «ΣΑΠΟΥΝΤΖΑΚΗΣ ΑΝΔΡΙΑΝΟΣ ΚΑΙ ΣΙΑ Ε.Ε.» ΚΑΙ ΤΟ 

ΔΙΑΚΡΙΤΙΚΟ ΤΙΤΛΟ «ΜΑΝΙΒΕΛΑ Ε.Ε.».   

 

 

Στο Ηράκλειο Κρήτης σήµερα την 10/01/2021, µεταξύ των κατωτέρω 

συµβαλλοµένων:  

1. Σαπουντζάκη Ανδριανού του Νικολάου και της Ελένης, κατοίκου 

Ηρακλείου, οδός Πεδιάδος, αριθµός 2, του Δήµου Ηρακλείου, κατόχου του υπ 

αριθµ. Χ 355393 ΑΔΤ, εκδόσεως 06.06.2002 ΥΑ Ηρακλείου, και του υπ 

αριθµ. 138999079 ΑΦΜ, ΔΟΥ Ηρακλείου. 

2. Νίκου Νεκτάριου του Γεωργίου και της Ελένης, κατοίκου Ηρακλείου, οδός 

Παπαναστασίου, αριθµός 139, του Δήµου Ηρακλείου, κατόχου του υπ αριθµ 

ΑΖ 806655 ΑΔΤ, εκδόσεως 28.03.2008 Τ.Α Έδεσσας Πέλλας, και του υπ 

αριθµ. 067170068 ΑΦΜ. ΔΟΥ Έδεσσας.   

Συµφωνήθηκε η σύσταση ετερόρρυθµης εταιρείας στην Ελλάδα, της οποίας θα είναι 

εταίροι και συγκεκριµένα ο πρώτος ηµών, Σαπουντζάκης Ανδριανός, θα αποτελεί τον 

οµόρρυθµο εταίρο, ενώ ο δεύτερος από εµάς, Νίκου Νεκτάριος, θα αποτελεί τον 

ετερόρρυθµο εταίρο. Για τα χρέη δε της εν λόγω εταιρείας έναντι τρίτων 

ευθύνεται ο οµόρρυθµος εταίρος εις ολόκληρον και απεριόριστα, ενώ ο 

ετερόρρυθµος εταίρος ευθύνεται κατά το ποσοστό συµµετοχής του στην εταιρεία και 

της οποίας το καταστατικό έχει ως εξής:  

 

ΑΡΘΡΟ 1. 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

Συστήνεται µε το παρόν καταστατικό Ετερόρρυθµη εταιρεία µε την επωνυµία « 

ΣΑΠΟΥΝΤΖΑΚΗΣ ΑΝΔΡΙΑΝΟΣ ΚΑΙ ΣΙΑ Ε.Ε.» και µε το διακριτικό τίτλο 

«ΜΑΝΙΒΕΛΑ Ε.Ε.». Η εταιρεία θα µπορεί να χρησιµοποιεί την επωνυµία της και το 

διακριτικό τίτλο και µε λατινικούς χαρακτήρες ή σε µετάφραση. Σε περίπτωση 

αποχώρησης του εταίρου το όνοµα του οποίου περιέχεται στην επωνυµία απαιτείται η 

συγκατάθεση αυτού ή των νόµιµων κληρονόµων του για τη διατήρηση της 

επωνυµίας.  

ΑΡΘΡΟ 2 

ΕΔΡΑ 
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Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήµος Ηρακλείου και συγκεκριµένα το µισθωµένο 

κατάστηµα επί της οδού Έβανς, αριθµός 83-85. Η εταιρεία µπορεί να ιδρύει 

υποκαταστήµατα, γραφεία ή πρακτορεία της και σε άλλες περιοχές στην Ελλάδα, 

αλλά και στο εξωτερικό για την ευόδωση και εκπλήρωση των σκοπών της.   

ΑΡΘΡΟ 3 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Η διάρκεια της εταιρείας συµφωνείται για δεκαπέντε έτη (15). Αρχίζει από τη νόµιµη 

καταχώρηση της στο Γενικό Εµπορικό Μητρώο(ΓΕΜΗ) και λήγει µετά την 

παρέλευση της αντίστοιχης ηµεροµηνίας του έτους 2036.  Η εταιρεία όµως δύναται 

να συνεχιστεί και µετατρέπεται σε αορίστου χρόνου εάν, το αργότερο τρείς µήνες 

πριν τη λήξη του χρόνου διάρκειας της, ο εταίρος που επιθυµεί τη λύση της, κατά τα 

ανωτέρω, δεν κοινοποιήσει µε δικαστικό επιµελητή στους υπόλοιπους εταίρους και 

την εταιρεία εξώδικη δήλωση σχετικά µε τη βούληση του για λύση της εταιρείας.   

ΑΡΘΡΟ 4 

ΣΚΟΠΟΙ 

Σκοποί της εταιρείας είναι :  

α. Η ίδρυση, λειτουργία, εκµετάλλευση καφετέριας, καφενείου, ουζερί, σνακ µπαρ,  

αναψυκτήριων, κυλικείων και πάσης φύσεως καταστηµάτων υγειονοµικού 

ενδιαφέροντος, είτε µε παροχή σερβιρίσµατος, είτε µε παροχή καθίσµατος και όχι 

σερβιρίσµατος, είτε χωρίς παροχή καθίσµατος.  

β. Η πώληση καφέδων, αναψυκτικών, ποτών και συναφών ειδών, σε όρθιους πελάτες 

είτε µε διανοµή τους κατ’ οίκον ή σε επαγγελµατικό χώρο ή οπουδήποτε αλλού καθ’ 

υπόδειξη των πελατών.  

γ. Η παροχή υπηρεσιών τροφοδοσίας συνεστιάσεων, εκδηλώσεων (catering) σε 

ιδιωτικές οικίες, ή η παροχή υπηρεσιών τροφοδοσίας συνεστιάσεων, εκδηλώσεων 

(catering) σε επαγγελµατικούς χώρους, καθώς και η ανάπτυξη εν γένει 

δραστηριότητας στον χώρο της εστίασης, catering και της οργάνωσης εκδηλώσεων µε 

ή άνευ παροχή ετοίµων ειδών διατροφής, αναψυκτικών και οινοπνευµατωδών ποτών.  

δ. Η ίδρυση, λειτουργία και εκµετάλλευση πάσης φύσεως επιχειρήσεων εστιατορίων, 

οβελιστηρίων, ψητοπωλείων, µεζεδοπωλείων, ζυθοπωλείων, είτε µε παροχή 

σερβιρίσµατος, είτε µε παροχή καθίσµατος και όχι σερβιρίσµατος, είτε χωρίς παροχή 

καθίσµατος, πωλήσεως ειδών αρτοποιίας, παγωτών και γλυκισµάτων κάθε είδους και 

γενικώς πάσης φύσεως επιχειρήσεων παροχής παντός είδους εδεσµάτων, 
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γλυκισµάτων, παγωτών, σε όρθιους πελάτες είτε µε διανοµή τους κατ’ οίκον ή σε 

επαγγελµατικό χώρο ή όπου αλλού καθ’ υπόδειξη των πελατών.  

ε. Η ίδρυση, λειτουργία και εκµετάλλευση εστιατορίων ταχείας εξυπηρέτησης 

(φάστφουντ), και εστιατορίων που πωλούν µερίδες φαγητού σε πακέτα, καθώς και η 

ίδρυση, λειτουργία και εκµετάλλευση µπαρ, κλαµπ, νυχτερινών κέντρων 

διασκέδασης. 

στ. Η αντιπροσώπευση στην Ελλάδα και το εξωτερικό ηµεδαπών και αλλοδαπών 

βιοµηχανικών και εµπορικών οίκων που παράγουν και εµπορεύονται συναφή µε τα 

ως άνω είδη καθώς και οποιαδήποτε δραστηριότητα προώθησης όλων των παραπάνω 

ειδών.   

η. Η συµµετοχή σε άλλες εταιρείες, ηµεδαπές ή αλλοδαπές, µε τον ίδιο ή παρεµφερή 

σκοπό, οποιουδήποτε νοµικού τύπου, είτε κατά το ιδρυτικό στάδιο είτε δι’ εξαγοράς 

του συνόλου ή µέρους των µεριδίων ή µετοχών τους ή άλλως πως κατά την κρίση της 

εταιρείας, όπως ο νόµος ορίζει.  

θ. Η ίδρυση, λειτουργία και εκµετάλλευση επιχειρήσεων µαζικής εστίασης 

παρασκευής και προσφοράς τροφίµων και ποτών σε κινητούς χώρους, σε καντίνες, σε 

αναψυκτήρια- περίπτερα.  

ι. Η ίδρυση, λειτουργία και εκµετάλλευση κέντρων επαγγελµατικής κατάρτισης, κατά 

την κείµενη νοµοθεσία, για την εκµάθηση της τέχνης παρασκευής και προσφοράς- 

διάθεσης καφέ σε σπουδαστές που ενδιαφέρονται να εργαστούν σε χώρους εστίασης.  

Για την επίτευξη του σκοπού της η εταιρεία µπορεί: α) Να συµµετέχει σε 

οποιαδήποτε επιχείρηση µε όµοιο ή παρεµφερή σκοπό, οποιουδήποτε εταιρικού 

τύπου. β) Να συνεργάζεται µε οποιοδήποτε φυσικό ή νοµικό πρόσωπο µε 

οποιοδήποτε τρόπο και να συνιστά και κοινοπραξίες. γ) Να ιδρύει υποκαταστήµατα ή 

πρακτορεία ή γραφεία οπουδήποτε. δ) Να αντιπροσωπεύει οποιαδήποτε επιχείρηση, 

ηµεδαπή ή αλλοδαπή µε όµοιο ή παρεµφερή σκοπό.  

ΑΡΘΡΟ 5 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

Το κεφάλαιο της εταιρείας ορίζεται στο ποσό των χιλίων ευρώ (1000,00), το οποίο 

καταβλήθηκε σε µετρητά από τους συµβαλλόµενους ως εξής: α. Ο οµόρρυθµος 

εταίρος Σαπουντζάκης Ανδριανός κατέβαλλε το ποσό των εξακοσίων Ευρώ (600,00) 

και έχει ποσοστό συµµετοχής 60%, β. Ο ετερόρρυθµος εταίρος Νίκου Νεκτάριος 

κατέβαλλε το ποσό των τετρακοσίων ευρώ (400,00) και έχει ποσοστό συµµετοχής 

40%.  
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ΑΡΘΡΟ 6 

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΙΚΗ ΧΡΗΣΗ – ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΣ – ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ 

α. Η διαχειριστική χρήση αρχίζει την 1η Ιανουαρίου και λήγει την 31η Δεκεµβρίου 

εκάστου έτους. Εξαιρετικά η πρώτη χρήση αρχίζει από της νόµιµου συστάσεως και 

καταχωρήσεως της εν λόγω εταιρείας στο Γενικό Εµπορικό Μητρώο (ΓΕΜΗ) και 

λήγει την 31η Δεκεµβρίου του έτους 2021. Ο ισολογισµός συντάσσεται µε βάση τα 

εταιρικά βιβλία και περιλαµβάνει µια εταιρική χρήση. Ο ισολογισµός µετά την 

υπογραφή του από τους εταίρους είναι υποχρεωτικός γι αυτούς και τους δεσµεύει 

απόλυτα. Η οποιαδήποτε αµφισβήτηση του ισολογισµού είτε γενικά είτε επί τη βάση 

κάποιων ειδικότερων κονδυλίων αποκλείεται µετά την υπογραφή του, εκτός και εάν 

συντρέχει περίπτωση γραφικού ή λογιστικού λάθους.  

β. Στο τέλος κάθε µήνα ή µικρότερου χρονικού διαστήµατος µετά από συµφωνία των 

εταίρων θα γίνεται πρόχειρος ισολογισµός της εταιρείας και εφόσον έχουν πληρωθεί 

οι τρέχουσες υποχρεώσεις της εταιρείας και υπάρχει ενεργητικό, µπορούν να γίνουν 

και απολήψεις των εταίρων για την αντιµετώπιση και κάλυψη των δαπανών 

διαβίωσης τους. Οι απολήψεις λαµβάνουν χώρα έναντι µελλοντικών κερδών και 

συµψηφίζονται στα κέρδη που δικαιούται µε βάση το ποσοστό συµµετοχής τους στο 

εταιρικό κεφάλαιο στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης.  

γ. Τα κέρδη που θα προκύπτουν στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης θα διανέµονται 

µεταξύ των εταίρων κατά το ποσοστό συµµετοχής του καθενός στην εταιρεία. Ως 

καθαρό κέρδος εννοείται αυτό που προκύπτει µετά την αφαίρεση των γενικών εξόδων 

λειτουργίας της εταιρείας(ενδεικτικά και όχι περιοριστικά αναφέρονται : µισθοί, 

ηµεροµίσθια, φόροι δηµοτικοί ή δηµόσιοι, υποχρεώσεις προς τρίτους προµηθευτές, 

προς ασφαλιστικούς οργανισµούς και οργανισµούς κοινής ωφέλειας κλπ). Εφόσον 

υπάρχουν διαθέσιµα κεφάλαια, πέραν των παραπάνω αναλυτικά αναφεροµένων 

ενεργειών και υποχρεώσεων που πρέπει αρχικώς και πρωτίστως να καλύπτονται 

άµεσα και σε περίπτωση που οι εταίροι δεν επιθυµούν να προβαίνουν σε απολήψεις, 

τα υπόλοιπα χρήµατα θα παραµένουν στο ταµείο της εταιρείας και θα 

χρησιµοποιούνται για την ανάπτυξη και επέκταση της, εκτός εάν άλλως ορίσουν οι 

εταίροι µε σύµφωνη γνώµη και των δύο.  

δ. Η συµµετοχή των εταίρων στα κέρδη και τις ζηµίες θα είναι ανάλογη µε το 

ποσοστό συµµετοχής τους στο κεφάλαιο της εταιρείας δηλαδή, ο Σαπουντζάκης 

Ανδριανός κατά ποσοστό 60% και ο Νίκου Νεκτάριος κατά ποσοστό 40%. 

Επισηµαίνεται για ακόµα µια φορά ότι για χρέη της εταιρείας έναντι τρίτων ο 
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οµόρρυθµος εταίρος Σαπουντζάκης Ανδριανός ευθύνεται απεριόριστα και εις 

ολόκληρον, ενώ ο ετερόρρυθµος εταίρος Νίκου Νεκτάριος ευθύνεται µέχρι το 

ποσοστό συµµετοχής του στο κεφάλαιο της αυτής εταιρείας.   

ΑΡΘΡΟ 7 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΗ ΕΡΓΑΣΙΑ 

Οι εταίροι υποχρεούνται να καταβάλλουν κάθε προσπάθεια για την ευόδωση του 

εταιρικού σκοπού και να προσφέρουν την προσωπική τους εργασία, εφόσον το 

επιθυµούν και κατόπιν συµφωνίας των µπορούν να καθορίσουν και σχετική αµοιβή 

προς τούτο. 

ΑΡΘΡΟ 8 

ΜΕΤΑΒΙΒΑΣΗ ΕΤΑΙΡΙΚΩΝ ΜΕΡΙΔΙΩΝ 

Απαγορεύεται κατά τη διάρκεια της εταιρείας η µεταβίβαση, εκχώρηση και 

επιβάρυνση µε κάθε τρόπο, εν όλω ή εν µέρει της εταιρικής µερίδας του εταίρου σε 

οποιονδήποτε τρίτο(µε ή χωρίς αντάλλαγµα), χωρίς την έγγραφη συναίνεση των 

άλλων εταίρων. Η είσοδος νέου εταίρου επιτρέπεται µόνο µε οµόφωνη απόφαση των 

εταίρων. Επίσης κάθε εταίρος µπορεί µε έγγραφη δήλωση προς την εταιρεία του να 

εξέλθει από την εταιρεία. Σε περίπτωση εξόδου, θανάτου ή αποκλεισµού του 

µοναδικού οµόρρυθµου εταίρου Σαπουντζάκη Ανδριανού, η ετερόρρυθµη εταιρεία 

λύεται, εκτός αν µε τροποποίηση της εν λόγω εταιρικής σύµβασης που πρέπει να 

καταχωρηθεί µέσα σε δύο µήνες στο Γενικό Εµπορικό Μητρώο(ΓΕΜΗ), ο 

ετερόρρυθµος εταίρος Νίκου Νεκτάριος καταστεί οµόρρυθµος εταίρος ή αν εισέλθει 

στην εταιρεία νέος εταίρος ως οµόρρυθµος. 

ΑΡΘΡΟ 9 

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ – ΕΚΠΡΟΣΩΠΗΣΗ 

α. Εκπρόσωπος, διαχειριστής και Ταµίας της εταιρείας ορίζεται, για όλη τη διάρκεια 

της εταιρείας, ο οµόρρυθµος εταίρος Σαπουντζάκης Ανδριανός, ο οποίος θα 

δύναται να εκπροσωπεί την εταιρεία έναντι τρίτων. Συγκεκριµένα θα παρίσταται και 

θα εκπροσωπεί την εταιρεία σε όλες τις σχέσεις και τις συναλλαγές της µε τρίτα 

πρόσωπα, φυσικά ή νοµικά, θα παρίσταται και θα την εκπροσωπεί ενώπιον κάθε 

Αρχής Δηµόσιας, Δηµοτικής ή Κοινοτικής, κάθε Οργανισµού, νοµικού προσώπου, 

δηµόσιου ή ιδιωτικού δικαίου, Τραπέζης ή Υποκαταστήµατος Τραπέζης, Ιδρύµατος, 

Ταµείου κλπ., καθώς επίσης και ενώπιον των Δικαστηρίων οποιουδήποτε βαθµού και 

δικαιοδοσίας, Αρείου Πάγου, Συµβουλίου της Επικρατείας, Ελεγκτικού Συνεδρίου 

καθώς και των φορολογικών δικαστηρίων, διορίζοντας συγχρόνως πληρεξούσιους 
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Δικηγόρους της εταιρείας κλπ. Θα υπογράφει κάτω από την εταιρική επωνυµία 

οποιασδήποτε συµβάσεις ή µονοµερείς δικαιοπραξίες που θα έχουν σχέση µε τους 

προαναφερόµενους σκοπούς της εν λόγω εταιρείας, δεσµεύοντας την εταιρεία και 

γενικά θα ενεργεί για λογαριασµό της αυτής εταιρείας κάθε διαχειριστική πράξη, θα 

τηρεί όλα τα επιβαλλόµενα από τον Εµπορικό Νόµο και τους φορολογικούς Νόµους, 

εµπορικά και λογιστικά βιβλία και στοιχεία.  

β. Επιτρέπεται ο οµόρρυθµος εταίρος να αναθέτει κάποιες ή και όλες από τις 

προαναφερόµενες, ενδεικτικά και όχι περιοριστικά, ενέργειες διαχείρισης στον 

ετερόρρυθµο εταίρο είτε µε εξουσιοδότηση θεωρηµένη από Δηµόσια Αρχή, είτε µε 

συµβολαιογραφικό πληρεξούσιο, ενώ για την τυχόν ανάθεση κάποιων ή και όλων των 

εξουσιών διαχείρισης και εκπροσώπησης σε τρίτο πρόσωπο απαιτείται και η 

συναίνεση του ετερόρρυθµου εταίρου και ο προαναφερόµενος έγγραφος τύπος είτε 

της υπεύθυνης δήλωσης, θεωρηµένης από Δηµόσια Αρχή, είτε του 

συµβολαιογραφικού πληρεξούσιου.   

γ. Κατ εξαίρεση και ειδικά για τις κατωτέρω πράξεις η εταιρεία θα δεσµεύεται µόνο 

εφόσον συµπράξουν και οι δύο εταίροι: α. Συµβάσεις πιστώσεως ή δανείου µε  

τράπεζες ή άλλα φυσικά ή νοµικά πρόσωπα, β. Συµβάσεις εγγυήσεως υπέρ 

οιουδήποτε, γ. Υποθήκευση ακινήτων της εταιρείας ή συναίνεση σε εγγραφή 

προσηµείωσης υποθήκης επί ακινήτων της εταιρείας, δ. έκδοση, οπισθογράφηση, 

τριτεγγύηση επιταγών για ποσά που ανέρχονται άνω των τεσσάρων χιλιάδων 

ευρώ(4.000 ευρώ),έκδοση, αποδοχή, οπισθογράφηση και τριτεγγύηση 

συναλλαγµατικών για ποσά που ανέρχονται άνω των τεσσάρων χιλιάδων ευρώ(4.000 

ευρώ).  

δ. Ο διαχειριστής δεν δικαιούται ιδιαίτερη αµοιβή για την εκπλήρωση των 

καθηκόντων του, εκτός και εάν οι εταίροι συµφωνήσουν από κοινού διαφορετικά.  

ε. Ο ετερόρρυθµος εταίρος δεν έχει δικαίωµα εναντίωσης σε πράξη που διενεργεί ο 

διαχειριστής εταίρος, εκτός αν η πράξη υπερβαίνει τη συνήθη διαχείριση ή εµπίπτει 

στις παραπάνω περιοριστικά αναφερόµενες πράξεις, στις οποίες πρέπει να 

συµπράξουν από κοινού και οι δύο. Ο ετερόρρυθµος εταίρος έχει δικαίωµα ελέγχου 

των εταιρικών λογαριασµών και των βιβλίων της εταιρείας.   

ΑΡΘΡΟ 10 

ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 

Απαγορεύεται ρητά στους εταίρους να ενεργούν οποιαδήποτε πράξη ατοµικά ή σε 

συνεργασία µε τρίτα πρόσωπα, η οποία µπορεί να επιφέρει βλάβη στην εταιρεία ή να 
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θεωρηθεί ανταγωνιστικής δραστηριότητας. Περαιτέρω ευθύνη του για αποζηµίωση 

δεν αποκλείεται.  

ΑΡΘΡΟ 11 

ΕΞΕΤΑΣΗ ΕΤΑΙΡΙΚΩΝ ΒΙΒΛΙΩΝ 

Κάθε εταίρος δικαιούται να λαµβάνει γνώση, αυτοπροσώπως ή µε πρόσωπο 

εξουσιοδοτηµένο από αυτόν, των εταιρικών υποθέσεων, να εξετάζει βιβλία, έγγραφα 

και να λαµβάνει γνώση για την ακριβή περιουσιακή κατάσταση της εταιρείας 

οποτεδήποτε θελήσει, εις τρόπον ώστε να είναι τελείως ενηµερωµένος για την όλη 

δραστηριότητα της εταιρείας.  

ΑΡΘΡΟ 12 

ΛΥΣΗ 

α. Η εταιρεία λύεται :   

1.λόγω παρελεύσεως του χρόνου διάρκειας της µε την επιφύλαξη όσων προβλέπονται 

στο άρθρο 3 του παρόντος,  

2. πρόωρα µε κοινή απόφαση των εταίρων,  

3. για σπουδαίο λόγο, µε δικαστική απόφαση ύστερα από αίτηση εταίρου, 

4. σε περίπτωση πτώχευσης ή θέσεως σε δικαστική συµπαράσταση κάποιου από τους 

εταίρους,  

β. σε περίπτωση θανάτου κάποιου από τους εταίρους, η εταιρεία δεν λύεται, αλλά 

εξακολουθεί να υφίσταται µεταξύ των λοιπών εταίρων και των νόµιµων κληρονόµων 

του θανόντος.   

ΑΡΘΡΟ 13 

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

Κατά τη λύση της εταιρείας είτε λόγω λήξεως, είτε για οποιονδήποτε άλλο λόγο, 

αυτή θα τίθεται υπό εκκαθάριση. Εκκαθαριστής της εταιρείας ορίζεται ο διαχειριστής 

και εκπρόσωπος της κατά το χρόνο λύσης της.  

Ο ή οι εκκαθαριστής /ες της εταιρείας οφείλει/ουν µέσα σε σύντοµο χρονικό 

διάστηµα να ενεργήσουν λεπτοµερή απογραφή των περιουσιακών στοιχείων της 

εταιρείας και να συντάξουν ισολογισµό αυτής και γενικά εκκαθάριση του 

ενεργητικού και παθητικού της εταιρείας, αφού δε αφαιρεθούν τα χρέη και οι λοιπές 

υποχρεώσεις της εταιρείας και εξοφληθούν, αποδίδονται στους εταίρους οι εταιρικές 

τους εισφορές και κατανέµονται µεταξύ των συνεταίρων το αποµένον υπόλοιπο των 

κερδών ή ζηµιών, σύµφωνα µε την αναλογία συµµετοχής τους στις κερδοζηµίες κατά 

το άρθρο 6 του παρόντος.  
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ΑΡΘΡΟ 14 

ΓΕΝΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

Κατά τα λοιπά ισχύουν οι διατάξεις του νόµου περί προσωπικών εταιρειών, όπως 

αυτές συµπληρώνονται από τις διατάξεις των εταιρειών του αστικού κώδικα. Οι 

διατάξεις του καταστατικού αυτού είναι αυτοδικαίως ισχυρές και για κάθε καθολικό 

ή ειδικό διάδοχο των εταίρων. Για τους παραπάνω είναι δεσµευτικές και οι αποφάσεις 

των εταίρων και των ή του διαχειριστή, εφόσον ελήφθησαν νόµιµα. Σιωπηρή 

τροποποίηση των όρων του παρόντος ή παραίτηση οποιοδήποτε όρου αποκλείεται, 

κάθε δε τυχόν τέτοια, πρέπει να αποδεικνύεται µόνο εγγράφως, αποκλειοµένου και 

αυτού ακόµη του όρκου. Οποιαδήποτε τυχόν παρέκκλιση των όρων και συµφωνιών 

του παρόντος δεν θα έχει ισχύ τροποποίησης αυτών, αλλά θα γίνεται µόνο προς 

ευκολία των εταίρων, χωρίς από αυτές να γεννιούνται δικαιώµατα ή υποχρεώσεις 

διαφορετικά προς τους όρους και συµφωνίες του παρόντος.  

Τα Δικαστήρια του Ηρακλείου Κρήτης ορίζονται αποκλειστικά αρµόδια για την 

επίλυση κάθε διαφοράς µεταξύ των εταίρων ή της Εταιρείας και κάποιου εταίρου,  ή 

της Εταιρείας και τρίτου φυσικού ή νοµικού προσώπου Δηµοσίου ή Ιδιωτικού 

Δικαίου, Οργανισµού ή Αρχής, η οποία να πηγάζει από τη λειτουργία της εταιρείας. 

Απαγορεύεται ρητά η λήψη ασφαλιστικού µέτρου, το οποίο µε οποιονδήποτε τρόπο 

να προκαλεί αναστολή ή διακοπή της λειτουργίας του εταιρικού καταστήµατος. Όλα 

τα συµβαλλόµενα µέρη δήλωσαν ότι παραιτούνται ρητά και ανεπιφύλακτα από κάθε 

δικαίωµα τους και από κάθε αγωγή και ένσταση τους για προσβολή, διάρρηξη ή 

ακύρωση του παρόντος καταστατικού.  

Αυτά συµφωνήσαµε και συναποδεχτήκαµε και σε πίστωση των ανωτέρω συντάχθηκε 

το παρόν το οποίο υπογράφεται από τους συµβαλλοµένους.   

 

 

ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ 
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