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Ημ/νία: 17/09/2026

Κωδικός
εγγράφου:

196158203000/Α

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ - ΒΕΒΑΙΩΣΗ ΣΥΣΤΑΣΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ
Ανακοινώνεται η σύσταση εταιρείας με τα κάτωθι στοιχεία και επισυνάπτεται το καταστατικό της, το οποίο αποτελεί
αναπόσπαστο μέρος της παρούσας:

Βασικά Στοιχεία Επιχείρησης
Επωνυμία: HUMANERA WORKFORCE SOLUTIONS ΙΔΙΩΤΙΚΗ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥΧΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 
Απόδοση Επωνυμίας με λατινικούς χαρακτήρες: HUMANERA WORKFORCE SOLUTIONS PRIVATE
COMPANY 
Διακριτικός Τίτλος: HUMANERA WORKFORCE SOLUTIONS 
Απόδοση Διακριτικού Τίτλου με λατινικούς χαρακτήρες:HUMANERA WORKFORCE SOLUTIONS 
Νομική Μορφή: ΙΚΕ 
Αριθμός Γ.Ε.ΜΗ.: 196158203000 
Ευρωπαϊκός ταυτοποιητής (EUID): ELGEMI.196158203000 
Αρμόδια Υπηρεσία ΓΕΜΗ: ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΑΘΗΝΑΣ 
Αριθμός Φορολογικού Μητρώου: 803401478 
Αρμόδια ΔΟΥ: ΚΕΦΟΔΕ ΑΤΤΙΚΗΣ 
Ημερομηνία σύστασης: 17/09/2026 
Λήξη Διάρκειας: 
Διεύθυνση Έδρας (Οδός Αριθμός Τ.Κ.): ΘΕΙΡΩΝ 18 14231 ΝΕΑ ΙΩΝΙΑ 
Τηλέφωνο: 6980621855

Οικονομικά / Φορολογικά Στοιχεία επιχείρησης
Προέλευση Έναρξης: ΠΡΩΤΗ ΕΝΑΡΞΗ 
Κεφάλαιο: 1.000,00€ 
Είδος Μετοχών/ μεριδίων: Κεφαλαιακές 
Λήξη Διαχειριστικής Περιόδου: 31/12 
Ημ/νία Λήξης 1ης Διαχειριστικής Περιόδου: 31/12/2026 
Κατηγορία Βιβλίων: Γ 
Τρόπος Ένταξης: Υποχρεωτικά 
Τρόπος Τήρησης: Μηχανογραφικά 
Υπαγωγή Φ.Π.Α.: Ναι 
Καθεστώς Φ.Π.Α.: ΚΑΝΟΝΙΚΟ 
Ενδοκοινοτικές Συναλλαγές: ΑΠΟΚΤΗΣΕΙΣ ΠΑΡΑΔΟΣΕΙΣ ΠΑΡΟΧΗ ΛΗΨΗ ΥΠΟΧΡΕ 
Ειδικός Φόρος Κατανάλωσης: ΟΧΙ 

Δραστηριότητες επιχείρησης

Κωδικός
Αριθμός
Δραστηριότητας Περιγραφή Είδος

Ημερομηνία
Έναρξης

78200000 ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ ΓΡΑΦΕΙΩΝ ΕΥΡΕΣΕΩΣ ΠΡΟΣΩΡΙΝΗΣ
ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΑΛΛΗ ΔΙΑΘΕΣΗ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ

Κύρια
Δραστηριότητα

17/09/2026
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Κωδικός
Αριθμός
Δραστηριότητας Περιγραφή Είδος

Ημερομηνία
Έναρξης

78100100 ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΑΝΑΖΗΤΗΣΗΣ ΣΤΕΛΕΧΩΝ Δευτερεύουσα
Δραστηριότητα

17/09/2026

78100101 ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΕΥΡΕΣΗΣ ΚΑΛΛΙΤΕΧΝΩΝ ΓΙΑ ΘΕΑΜΑΤΑ Δευτερεύουσα
Δραστηριότητα

17/09/2026

78100200 ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΜΟΝΙΜΗΣ ΤΟΠΟΘΕΤΗΣΗΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ,
ΕΚΤΟΣ ΤΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΑΝΑΖΗΤΗΣΗΣ ΣΤΕΛΕΧΩΝ

Δευτερεύουσα
Δραστηριότητα

17/09/2026

78201000 ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΓΡΑΦΕΙΩΝ ΕΥΡΕΣΕΩΣ ΠΡΟΣΩΡΙΝΗΣ
ΕΡΓΑΣΙΑΣ

Δευτερεύουσα
Δραστηριότητα

17/09/2026

78201200 ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΓΡΑΦΕΙΩΝ ΕΥΡΕΣΕΩΣ ΠΡΟΣΩΡΙΝΗΣ
ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΑΡΟΧΗ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΤΑΣΚΕΥΩΝ

Δευτερεύουσα
Δραστηριότητα

17/09/2026

78201300 ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΓΡΑΦΕΙΩΝ ΕΥΡΕΣΕΩΣ ΠΡΟΣΩΡΙΝΗΣ
ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΑΡΟΧΗ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΣΤΟΝ ΤΟΜΕΑ
ΤΟΥ ΕΜΠΟΡΙΟΥ

Δευτερεύουσα
Δραστηριότητα

17/09/2026

78201400 ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΓΡΑΦΕΙΩΝ ΕΥΡΕΣΕΩΣ ΠΡΟΣΩΡΙΝΗΣ
ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΑΡΟΧΗ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΣΤΟΝ ΤΟΜΕΑ
ΤΩΝ ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ, ΤΩΝ ΑΠΟΘΗΚΕΥΤΙΚΩΝ
ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΩΝ (WAREHOUSING), ΤΗΣ
ΕΦΟΔΙΑΣΤΙΚΗΣ Η ΤΗΣ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑΣ

Δευτερεύουσα
Δραστηριότητα

17/09/2026

78201500 ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΓΡΑΦΕΙΩΝ ΕΥΡΕΣΕΩΣ ΠΡΟΣΩΡΙΝΗΣ
ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΑΡΟΧΗ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΣΕ
ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΑ ΚΑΙ ΕΣΤΙΑΤΟΡΙΑ

Δευτερεύουσα
Δραστηριότητα

17/09/2026

78201600 ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΓΡΑΦΕΙΩΝ ΕΥΡΕΣΕΩΣ ΠΡΟΣΩΡΙΝΗΣ
ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΑΡΟΧΗ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ
ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΩΝ ΥΠΟΛΟΓΙΣΤΩΝ ΚΑΙ ΤΗΛΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ

Δευτερεύουσα
Δραστηριότητα

17/09/2026

78201700 ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΓΡΑΦΕΙΩΝ ΕΥΡΕΣΕΩΣ ΠΡΟΣΩΡΙΝΗΣ
ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΑΡΟΧΗ ΛΟΙΠΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ
ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑΚΗΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ

Δευτερεύουσα
Δραστηριότητα

17/09/2026

78201800 ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΓΡΑΦΕΙΩΝ ΕΥΡΕΣΕΩΣ ΠΡΟΣΩΡΙΝΗΣ
ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΑΡΟΧΗ ΙΑΤΡΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

Δευτερεύουσα
Δραστηριότητα

17/09/2026

78201900 ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΓΡΑΦΕΙΩΝ ΕΥΡΕΣΕΩΣ ΠΡΟΣΩΡΙΝΗΣ
ΕΡΓΑΣΙΑΣ Π.Δ.Κ.Α.

Δευτερεύουσα
Δραστηριότητα

17/09/2026

78202000 ΑΛΛΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΔΙΑΘΕΣΗΣ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ Δευτερεύουσα
Δραστηριότητα

17/09/2026

78100000 ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ ΓΡΑΦΕΙΩΝ ΕΥΡΕΣΕΩΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ Δευτερεύουσα
Δραστηριότητα

17/09/2026

78202900 ΑΛΛΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΔΙΑΘΕΣΗΣ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ
Π.Δ.Κ.Α.

Δευτερεύουσα
Δραστηριότητα

17/09/2026
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Το καταστατικό της εταιρείας καταχωρίστηκε στο Γ.Ε.ΜΗ. και ακολουθεί την παρούσα, αποτελώντας
αναπόσπαστο μέρος αυτής.

ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΣΥΣΤΑΣΗΣ ΤΗΣ ΙΔΙΩΤΙΚΗΣ
ΚΕΦΑΛΑΙΟΥΧΙΚΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ

ΕΠΩΝΥΜΙΑ

«HUMANERA WORKFORCE SOLUTIONS
ΙΔΙΩΤΙΚΗ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥΧΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ»

Άρθρο 1
Σύσταση - Εταιρικός Τύπος - Επωνυμία

Συστήνεται με το παρόν καταστατικό Ιδιωτική Κεφαλαιουχική Εταιρεία με την επωνυμία «HUMANERA
WORKFORCE SOLUTIONS ΙΔΙΩΤΙΚΗ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥΧΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και το διακριτικό τίτλο «HUMANERA
WORKFORCE SOLUTIONS». 

Για τις διεθνείς συναλλαγές η ανωτέρω επωνυμία αποδίδεται «HUMANERA WORKFORCE SOLUTIONS
PRIVATE COMPANY» και ο ανωτέρω διακριτικός τίτλος αποδίδεται «HUMANERA WORKFORCE
SOLUTIONS».

Άρθρο 2
Έδρα

Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο δήμος ΝΕΑΣ ΙΩΝΙΑΣ του νομού ΑΤΤΙΚΗΣ.

Άρθρο 3
Σκοπός

Σκοπός της εταιρείας είναι 78200000 - ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ ΓΡΑΦΕΙΩΝ ΕΥΡΕΣΕΩΣ ΠΡΟΣΩΡΙΝΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ
ΚΑΙ ΑΛΛΗ ΔΙΑΘΕΣΗ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ, 78100100 - ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΑΝΑΖΗΤΗΣΗΣ ΣΤΕΛΕΧΩΝ,
78100101 - ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΕΥΡΕΣΗΣ ΚΑΛΛΙΤΕΧΝΩΝ ΓΙΑ ΘΕΑΜΑΤΑ, 78100200 - ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΜΟΝΙΜΗΣ
ΤΟΠΟΘΕΤΗΣΗΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ, ΕΚΤΟΣ ΤΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΑΝΑΖΗΤΗΣΗΣ ΣΤΕΛΕΧΩΝ, 78201000 -
ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΓΡΑΦΕΙΩΝ ΕΥΡΕΣΕΩΣ ΠΡΟΣΩΡΙΝΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, 78201200 - ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΓΡΑΦΕΙΩΝ
ΕΥΡΕΣΕΩΣ ΠΡΟΣΩΡΙΝΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΑΡΟΧΗ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΤΑΣΚΕΥΩΝ, 78201300 -
ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΓΡΑΦΕΙΩΝ ΕΥΡΕΣΕΩΣ ΠΡΟΣΩΡΙΝΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΑΡΟΧΗ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΣΤΟΝ
ΤΟΜΕΑ ΤΟΥ ΕΜΠΟΡΙΟΥ, 78201400 - ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΓΡΑΦΕΙΩΝ ΕΥΡΕΣΕΩΣ ΠΡΟΣΩΡΙΝΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΓΙΑ
ΤΗΝ ΠΑΡΟΧΗ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΣΤΟΝ ΤΟΜΕΑ ΤΩΝ ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ, ΤΩΝ ΑΠΟΘΗΚΕΥΤΙΚΩΝ
ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΩΝ (WAREHOUSING), ΤΗΣ ΕΦΟΔΙΑΣΤΙΚΗΣ Η ΤΗΣ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑΣ, 78201500 -
ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΓΡΑΦΕΙΩΝ ΕΥΡΕΣΕΩΣ ΠΡΟΣΩΡΙΝΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΑΡΟΧΗ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΣΕ
ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΑ ΚΑΙ ΕΣΤΙΑΤΟΡΙΑ, 78201600 - ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΓΡΑΦΕΙΩΝ ΕΥΡΕΣΕΩΣ ΠΡΟΣΩΡΙΝΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ
ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΑΡΟΧΗ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΩΝ ΥΠΟΛΟΓΙΣΤΩΝ ΚΑΙ ΤΗΛΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ, 78201700 -
ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΓΡΑΦΕΙΩΝ ΕΥΡΕΣΕΩΣ ΠΡΟΣΩΡΙΝΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΑΡΟΧΗ ΛΟΙΠΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ
ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑΚΗΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ, 78201800 - ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΓΡΑΦΕΙΩΝ ΕΥΡΕΣΕΩΣ ΠΡΟΣΩΡΙΝΗΣ
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ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΑΡΟΧΗ ΙΑΤΡΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ, 78201900 - ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΓΡΑΦΕΙΩΝ ΕΥΡΕΣΕΩΣ
ΠΡΟΣΩΡΙΝΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ Π.Δ.Κ.Α., 78202000 - ΑΛΛΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΔΙΑΘΕΣΗΣ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ,
78100000 - ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ ΓΡΑΦΕΙΩΝ ΕΥΡΕΣΕΩΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, 78202900 - ΑΛΛΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ
ΔΙΑΘΕΣΗΣ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ Π.Δ.Κ.Α..

Άρθρο 4
Διάρκεια

Η διάρκεια της εταιρείας είναι αορίστου χρόνου και αρχίζει από την καταχώριση και δημοσίευση του παρόντος
καταστατικού στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.).

Άρθρο 5
Εταιρικό κεφάλαιο, εταιρικά μερίδια και εισφορές εταίρων

Α. Το κεφάλαιο της εταιρείας ορίζεται σε 1.000,00 ευρώ που διαιρείται σε 100 εταιρικά μερίδια κεφαλαιακών
εισφορών, ονομαστικής αξίας 10,00 ευρώ το καθένα και βεβαιώνεται από τους συμβαλλόμενους στο παρόν
εταίρους ότι είναι ολοσχερώς καταβεβλημένο κατά την σύσταση της εταιρείας.

Β. Ο συνολικός αριθμός των εταιρικών μεριδίων της εταιρείας ανέρχεται στα 100 μερίδια, ονομαστικής αξίας
10,00 ευρώ, τα οποία αντιστοιχούν σε 100 μερίδια κεφαλαιακών εισφορών, 0 μερίδια εξωκεφαλαιακών
εισφορών και σε 0 εταιρικά μερίδια εγγυητικών εισφορών.

Γ. Τα παραπάνω εταιρικά μερίδια παριστούν εισφορές των εταίρων ως εξής:

Γ1. ΚΕΦΑΛΑΙΑΚΕΣ ΕΙΣΦΟΡΕΣ

α) Χρηματικές Καταβολές

1. Ο/Η ΧΡΥΣΗ ΣΤΑΣΙΝΟΠΟΥΛΟΥ, όνομα πατρός ΣΤΑΥΡΟΣ και Α.Φ.Μ. 172521750, κατέβαλε 500,00 ευρώ
μετρητά και έλαβε 50 εταιρικά μερίδια, ονομαστικής αξίας 10,00 ευρώ έκαστο.

2. Ο/Η ΦΩΤΕΙΝΗ ΣΤΑΜΑΤΟΠΟΥΛΟΥ, όνομα πατρός ΣΤΑΜΑΤΙΟΣ και Α.Φ.Μ. 144691041, κατέβαλε
500,00 ευρώ μετρητά και έλαβε 50 εταιρικά μερίδια, ονομαστικής αξίας 10,00 ευρώ έκαστο.

Σύμφωνα με τα παραπάνω, τα μερίδια εκάστου εταίρου, κατ’ είδος και συνολικά έχουν ως εξής:

Εταίρος / Εταίροι

Μερίδια
Κεφαλαιακών
Εισφορών

Μερίδια
Εξωκεφαλαιακών
Εισφορών

Μερίδια
Εγγυητικών
Εισφορών

Σύνολο
Μεριδίων όλων
των
Κατηγοριών

Ποσοστό
συμμετοχής
στην
Εταιρεία

Ο/Η ΧΡΥΣΗ
ΣΤΑΣΙΝΟΠΟΥΛΟΥ, όνομα
πατρός ΣΤΑΥΡΟΣ

100 X (50%) 0 0 100 X (50%) 50%

Ο/Η ΦΩΤΕΙΝΗ
ΣΤΑΜΑΤΟΠΟΥΛΟΥ, όνομα
πατρός ΣΤΑΜΑΤΙΟΣ

100 X (50%) 0 0 100 X (50%) 50%

ΣΥΝΟΛΟ 100 X
(100%)

0 0 100 X (100%) 100%

Άρθρο 6
Συνέλευση των εταίρων
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Η Συνέλευση των Εταίρων είναι το ανώτατο όργανο της εταιρείας, συγκαλείται και αποφασίζει για κάθε εταιρική
υπόθεση, όπως ο νόμος ορίζει.

Άρθρο 7
Τρόπος διαχείρισης – ορισμός διαχειριστών

Η διοίκηση της εταιρείας, η διαχείριση γενικά των εταιρικών υποθέσεων και η δικαστική και εξώδικη
εκπροσώπηση της εταιρείας ανατίθεται για αόριστο χρόνο, ως εξής:

1. ο/η ΧΡΥΣΗ ΣΤΑΣΙΝΟΠΟΥΛΟΥ, όνομα πατρός ΣΤΑΥΡΟΣ και Α.Φ.Μ. 172521750, εκπροσωπεί και
δεσμεύει την εταιρεία μεμονωμένα.

Άρθρο 8
Εταιρική χρήση

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας. Κατ’ εξαίρεση η πρώτη εταιρική χρήση αρχίζει από την
καταχώριση της πράξης σύστασης της Εταιρείας στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και λήγει την
31/12/2026.

Άρθρο 9
Σκοπος της εταιρειας

Σκοπός της εταιρείας είναι: 
 
Η παροχή υπηρεσιών προσωρινής απασχόλησης και η διάθεση ανθρώπινου δυναμικού σε φυσικά και νομικά 
πρόσωπα, επιχειρήσεις, οργανισμούς και λοιπούς φορείς, σύμφωνα με την εκάστοτε ισχύουσα εργατική και 
ασφαλιστική νομοθεσία. 
Η παροχή υπηρεσιών προσωρινής τοποθέτησης, παραχώρησης και διάθεσης εργαζομένων προς τρίτες 
επιχειρήσεις και εργοδότες, για την κάλυψη πρόσκαιρων, εποχικών ή πάγιων αναγκών σε προσωπικό. 
Η αναζήτηση, επιλογή, αξιολόγηση, πρόσληψη και τοποθέτηση προσωπικού για λογαριασμό της εταιρείας ή/και 
για λογαριασμό τρίτων επιχειρήσεων και εργοδοτών. 
Η παροχή υπηρεσιών διαχείρισης και διοίκησης ανθρώπινου δυναμικού (Human Resources Management), 
καθώς και υπηρεσιών υποστήριξης επιχειρήσεων σε θέματα στελέχωσης, οργάνωσης και διαχείρισης 
προσωπικού. 
Η παροχή υπηρεσιών εξεύρεσης, αξιολόγησης, επιλογής και στελέχωσης θέσεων εργασίας, 
συμπεριλαμβανομένων υπηρεσιών αναζήτησης στελεχών και εξειδικευμένου προσωπικού. 
Η παροχή συμβουλευτικών και υποστηρικτικών υπηρεσιών σε επιχειρήσεις και οργανισμούς σχετικά με τη 
στελέχωση, την οργάνωση του ανθρώπινου δυναμικού, την αξιολόγηση προσωπικού και τη διαχείριση 
εργασιακών σχέσεων, στον βαθμό που οι υπηρεσίες αυτές δεν υπάγονται σε δραστηριότητα για την οποία 
απαιτείται ειδική επαγγελματική άδεια ή προϋπόθεση. 
Η παροχή υπηρεσιών μισθοδοτικής και διοικητικής υποστήριξης προσωπικού, εφόσον και στον βαθμό που 
επιτρέπεται από την εκάστοτε ισχύουσα νομοθεσία και δεν απαιτείται ειδική επαγγελματική ιδιότητα ή άδεια. 
Η σύναψη συμβάσεων και συνεργασιών με επιχειρήσεις, οργανισμούς και λοιπούς φορείς για την παροχή, 
διάθεση και διαχείριση ανθρώπινου δυναμικού. 
Η συμμετοχή σε διαγωνισμούς, προγράμματα και έργα του ιδιωτικού και δημοσίου τομέα που αφορούν 
υπηρεσίες ανθρώπινου δυναμικού, στελέχωσης και προσωρινής απασχόλησης, σύμφωνα με τις νόμιμες 
προϋποθέσεις. 
Η άσκηση κάθε συναφούς, παρεπόμενης ή συμπληρωματικής δραστηριότητας που εξυπηρετεί άμεσα ή έμμεσα 
την επίτευξη των ανωτέρω σκοπών και η οποία επιτρέπεται από την εκάστοτε ισχύουσα νομοθεσία. 
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Για την επίτευξη του σκοπού της η εταιρεία δύναται να συνάπτει κάθε είδους σύμβαση ή συμφωνία, να 
συνεργάζεται με φυσικά ή νομικά πρόσωπα, ημεδαπά ή αλλοδαπά, και να ιδρύει ή να συμμετέχει σε άλλες 
επιχειρήσεις, εφόσον αυτό επιτρέπεται από την ισχύουσα νομοθεσία.

Άρθρο 10
Λοιπά θέματα

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζονται με το παρόν καταστατικό εφαρμόζονται οι λοιπές διατάξεις του ν. 4072/2012.

Αυτά συμφώνησαν, συνομολόγησαν και συναποδέχθηκαν οι συμβαλλόμενοι:

1. Ο/Η ΧΡΥΣΗ ΣΤΑΣΙΝΟΠΟΥΛΟΥ, όνομα πατρός ΣΤΑΥΡΟΣ και Α.Φ.Μ. 172521750
2. Ο/Η ΦΩΤΕΙΝΗ ΣΤΑΜΑΤΟΠΟΥΛΟΥ, όνομα πατρός ΣΤΑΜΑΤΙΟΣ και Α.Φ.Μ. 144691041

και αφού διαβάστηκε και βεβαιώθηκε το περιεχόμενό του υπογράφεται από όλους. 

Στοιχεία ηλεκτρονικής υπογραφής μελών

Μέλος Καταχώριση Ηλεκτρονικής Υπογραφής

ΧΡΥΣΗ ΣΤΑΣΙΝΟΠΟΥΛΟΥ ΣΤΑΥΡΟΣ 17/09/2026 13:09:10

ΦΩΤΕΙΝΗ ΣΤΑΜΑΤΟΠΟΥΛΟΥ ΣΤΑΜΑΤΙΟΣ 17/09/2026 15:05:31
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ΚΕΕΕ - Υπηρεσίες μιας στάσης για την σύσταση επιχειρήσεων - e-ΥΜΣ

Βεβαίωση Πληρωμής
ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΟΘΕΣΗΣ ΣΥΣΤΑΣΗΣ 4784427204845858881/335106

Η εταιρεία με την επωνυμία HUMANERA WORKFORCE SOLUTIONS ΙΔΙΩΤΙΚΗ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥΧΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ
και τον διακριτικό τίτλο HUMANERA WORKFORCE SOLUTIONS (Α.Φ.Μ.: 803401478) κατέβαλε το ποσό
των 18 ευρώ στην Υπηρεσία Μιας Στάσης, μέσω του εκπροσώπου σύστασης ΣΑΚΕΛΛΑΡΙΟΥ ΛΕΩΝΙΔΑΣ
(Α.Φ.Μ.: 134262066).

Αναλυτικά καταβληθέντα ποσά:

Η παρούσα χορηγείται για φορολογική χρήση.

Αριθμός
Πληρωμής

Αιτιολογία Ποσό Τρόπος Πληρωμής Ημ/νια Τελικός Δικαιούχος

656528 Γραμμάτιο
Κόστους
Σύστασης
Εταιρείας

€18.00 Πληρωμή μέσω ΔΙΑΣ, Κωδικός
πληρωμής
RF56909761000000010303270,
Προσκομισθέν παραστατικό
πληρωμής

17/09/2026
15:16:12

ΚΡΑΤΙΚΟΣ
ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ

ΣΥΝΟΛΟ €18.00
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