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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ ΣΥΣΤΑΣΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 
ΜΕΣΩ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΜΙΑΣ ΣΤΑΣΗΣ 
Την 21/07/2021 συστήθηκε η ανώνυμη εταιρεία με την επωνυμία «WHITE VEIL VENUE AND 
FACILITIES MANAGEMENT ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», την επωνυμία (ξενόγλωσσα) 
«WHITE VEIL VENUE AND FACILITIES MANAGEMENT SINGLE MEMBER SOCIETE ANONYME», το 
διακριτικό τίτλο «WHITE VEIL Μ.Α.Ε.», το διακριτικό τίτλο (ξενόγλωσσα) «WHITE VEIL S.M.S.A.», με 
τα ακόλουθα στοιχεία:  

 
Αριθμός Γ.Ε.ΜΗ. 160225401000  
Κωδικός Αριθμός Καταχώρισης της σύστασης 160225401000  
Αριθμός Φορολογικού Μητρώου 801617847  
Αρμόδια Δ.Ο.Υ. Φ.Α.Ε. ΑΘΗΝΩΝ  
Κ.Α.Δ. : [93111000] ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ ΑΘΛΗΤΙΚΩΝ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ, [47191002] 
ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗ ΠΕΡΙΠΤΕΡΟΥ, [47646500] ΛΙΑΝΙΚΟ ΕΜΠΟΡΙΟ ΑΘΛΗΤΙΚΟΥ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ, 
[47717100] ΛΙΑΝΙΚΟ ΕΜΠΟΡΙΟ ΕΙΔΩΝ ΙΜΑΤΙΣΜΟΥ, [47727200] ΛΙΑΝΙΚΟ ΕΜΠΟΡΙΟ ΥΠΟΔΗΜΑΤΩΝ, 
[52212400] ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΧΩΡΩΝ ΣΤΑΘΜΕΥΣΗΣ, [56101100] ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΑΡΟΧΗΣ ΓΕΥΜΑΤΩΝ ΜΕ 
ΠΛΗΡΗ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΕΣΤΙΑΤΟΡΙΟΥ, [56101103] ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΑΡΟΧΗΣ ΓΕΥΜΑΤΩΝ ΑΠΟ 
ΕΣΤΙΑΤΟΡΙΟ, ΤΑΒΕΡΝΑ, ΨΑΡΟΤΑΒΕΡΝΑ, ΨΗΣΤΑΡΙΑ, ΜΕ ΖΩΝΤΑΝΗ ΜΟΥΣΙΚΗ ΑΠΟ ΟΡΧΗΣΤΡΑ ΤΡΙΩΝ 
ΤΟΥΛΑΧΙΣΤΩΝ ΟΡΓΑΝΩΝ (ΠΟΥ ΥΠΑΓΕΤΑΙ ΣΤΗΝ 1059176/ 625/ΠΟΛ.1087/25.6.2003 (ΦΕΚ Β 932) 
ΑΠΟΦΑΣΗ ΥΠΟΥΡΓΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ, ΟΠΩΣ ΙΣΧΥΕΙ ΚΑΘΕ ΦΟΡΑ), ΜΕ ΠΑΡΟΧΗ 
ΣΕΡΒΙΡΙΣΜΑΤΟΣ, [56101104] ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΑΡΟΧΗΣ ΓΕΥΜΑΤΩΝ ΑΠΟ ΕΣΤΙΑΤΟΡΙΟ, ΤΑΒΕΡΝΑ, 
ΨΑΡΟΤΑΒΕΡΝΑ, ΨΗΣΤΑΡΙΑ, ΧΩΡΙΣ ΖΩΝΤΑΝΗ ΜΟΥΣΙΚΗ Η ΜΕ ΟΡΧΗΣΤΡΑ ΛΙΓΟΤΕΡΗ ΤΩΝ ΤΡΙΩΝ 
ΟΡΓΑΝΩΝ (ΠΟΥ ΔΕΝ ΥΠΑΓΕΤΑΙ ΣΤΗΝ 1059176/625/ΠΟΛ.1087/25.6.2003 (ΦΕΚ Β 932) ΑΠΟΦΑΣΗ 
ΥΠΟΥΡΓΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ, ΟΠΩΣ ΙΣΧΥΕΙ ΚΑΘΕ ΦΟΡΑ), ΜΕ ΠΑΡΟΧΗ 
ΣΕΡΒΙΡΙΣΜΑΤΟΣ, [56101904] ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΑΡΟΧΗΣ ΓΕΥΜΑΤΩΝ ΚΑΙ ΠΟΤΩΝ ΑΠΟ ΚΥΛΙΚΕΙΟ, 
[56101911] ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΟΥ ΠΑΡΕΧΟΝΤΑΙ ΑΠΟ ΕΣΤΙΑΤΟΡΙΑ, ΠΟΥ ΠΩΛΟΥΝ ΜΕΡΙΔΕΣ ΦΑΓΗΤΟΥ ΣΕ 
ΠΑΚΕΤΑ, [56301000] ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΑΡΟΧΗΣ ΠΟΤΩΝ, [56301003] ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΟΥ ΠΑΡΕΧΟΝΤΑΙ ΑΠΟ 
ΑΝΑΨΥΚΤΗΡΙΟ, [56301007] ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΟΥ ΠΑΡΕΧΟΝΤΑΙ ΑΠΟ ΚΑΦΕΤΕΡΙΑ, [64201000] ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 
ΕΤΑΙΡΕΙΩΝ ΧΑΡΤΟΦΥΛΑΚΙΟΥ (HOLDING), [68201200] ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΕΚΜΙΣΘΩΣΗΣ ΚΑΙ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 
ΙΔΙΟΚΤΗΤΩΝ Η ΜΙΣΘΩΜΕΝΩΝ ΑΚΙΝΗΤΩΝ, ΠΟΥ ΔΕΝ ΠΡΟΟΡΙΖΟΝΤΑΙ ΓΙΑ ΚΑΤΟΙΚΙΑ, [77401200] 
ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΧΟΡΗΓΗΣΗΣ ΑΔΕΙΩΝ ΓΙΑ ΤΑ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΧΡΗΣΗΣ ΕΜΠΟΡΙΚΩΝ ΣΗΜΑΤΩΝ ΚΑΙ 
ΣΥΜΒΑΣΕΩΝ ΔΙΚΑΙΟΧΡΗΣΗΣ, [82301100] ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΔΙΟΡΓΑΝΩΣΗΣ ΣΥΝΕΔΡΙΩΝ, [82301200] 
ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΔΙΟΡΓΑΝΩΣΗΣ ΕΜΠΟΡΙΚΩΝ ΕΚΘΕΣΕΩΝ, [85511000] ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΑΘΛΗΤΙΚΗΣ ΚΑΙ 
ΨΥΧΑΓΩΓΙΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ, [88911302] ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΑΙΔΙΚΟΥ ΚΑΙ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΑΚΟΥ ΣΤΑΘΜΟΥ, 
[90041000] ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ ΚΑΛΛΙΤΕΧΝΙΚΩΝ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ, [93121000] ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 
ΑΘΛΗΤΙΚΩΝ ΣΩΜΑΤΕΙΩΝ, [93131001] ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΓΥΜΝΑΣΤΗΡΙΟΥ ΕΙΔΙΚΩΝ ΓΥΜΝΑΣΤΙΚΩΝ 
(ΑΕΡΟΒΙΚΗΣ, ΠΙΛΑΤΕΣ, ΓΙΟΓΚΑ ΚΛΠ), [93211000] ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΑΡΚΩΝ ΨΥΧΑΓΩΓΙΑΣ ΚΑΙ ΘΕΜΑΤΙΚΩΝ 
ΠΑΡΚΩΝ, [46421100] ΧΟΝΔΡΙΚΟ ΕΜΠΟΡΙΟ ΕΙΔΩΝ ΙΜΑΤΙΣΜΟΥ (ΕΝΔΥΜΑΤΩΝ), [93291901] 
ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΔΙΟΡΓΑΝΩΣΗΣ ΨΥΧΑΓΩΓΙΚΩΝ ΕΚΔΗΛΩΣΕΩΝ (Π.Χ. ΓΑΜΩΝ ΚΑΙ ΣΥΝΑΦΩΝ)  



 

Προσοχή: Υπενθυμίζουμε ότι, σύμφωνα με το νόμο (παρ. 12 άρθρου τρίτου ν. 4156/2013) «Για 
κάθε πράξη εκπροσώπησης ή διαχείρισης νομικού προσώπου ιδιωτικού δικαίου αρκεί η 
υπογραφή του νομίμου εκπροσώπου του νομικού προσώπου, το όνομα του και η περιγραφή της 
ιδιότητας του. Διατάξεις που προβλέπουν την υποχρεωτική ύπαρξη / χρήση εταιρικής σφραγίδας 
για την απόδειξη της εκπροσώπησης ή / και διαχείρισης των νομικών προσώπων ιδιωτικού 
δικαίου καταργούνται».  
Συνεπώς, απαίτηση για χρήση εταιρικής σφραγίδας από το νόμιμο εκπρόσωπο ως προϋπόθεση 
σε συναλλαγές της εταιρείας όπως πχ για παροχή ηλεκτρικού ρεύματος, παροχή τηλεφωνικών ή 
διαδικτυακών υπηρεσιών, άνοιγμα τραπεζικού λογαριασμού στο όνομα της εταιρείας είναι 
παράνομη.  
 
Πρόσβαση στην εγκύκλιο εφαρμογής των διατάξεων του Ν. 4156/2013 σχετικά με την ύπαρξη και 
χρήση εταιρικής σφραγίδας από τον παρακάτω σύνδεσμο:  
https://diavgeia.gov.gr/decision/view/6ΑΩΓ465ΧΙ8-4ΣΘ  

 

Το καταστατικό της εταιρείας καταχωρίστηκε στο Γ.Ε.ΜΗ. και ακολουθεί την παρούσα, αποτελώντας 
αναπόσπαστο μέρος αυτής  

 

Η ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΜΙΑΣ ΣΤΑΣΗΣ 

ΜΑΡΙΑ ΔΡΥΜΑΚΗ 

ΣΥΜΒΟΛΑΙΟΓΡΑΦΟΣ 

https://diavgeia.gov.gr/decision/view/6%CE%91%CE%A9%CE%93465%CE%A7%CE%998-4%CE%A3%CE%98


 
 
 
 
 
 
 
 

                                                        

ΑΡΙΘΜΟΣ 1.911   

ΣΥΣΤΑΣΗ ΜΟΝΟΜΕΤΟΧΙΚΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

 ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 25.000,00 ΕΥΡΩ 

Στην Αθήνα, σήμερα στις δεκαέξι (16) Ιουλίου του δύο χιλιάδες 

είκοσι ένα (2021) έτους, ημέρα Παρασκευή, στο συμβολαιογρα-

φείο μου, που βρίσκεται στον έκτο (6ο) όροφο της πολυορόφου 

οικοδομής, στην οδό Πανεπιστημίου αριθμός 57, παρουσιάστηκε 

σ' εμένα την Συμβολαιογράφο Αθηνών ΜΑΡΙΑ ΔΡΥΜΑΚΗ του 

Εμμανουήλ, με έδρα την Αθήνα (ΑΦΜ 032881303, Δ.Ο.Υ. Α΄ Α-

θηνών), o μη εξαιρούμενος από το νόμο Παναγιώτης Τριαντόπου-

λος, του Γεωργίου και της Στυλιανής, γεννημένος στους Αγίους 

Αναργύρους Αττικής, στις 5-5-1969, λογιστής, κάτοικος Ιλίου Αττι-

κής, οδός Πριάμου, αριθμός 62, κάτοχος του με αριθμό ΑΝ 

521334/29-01-2018 δελτίου αστυνομικής ταυτότητας του Τ.Α. Κη-

φισιάς (Α.Φ.Μ. 035431567, Δ.Ο.Υ. Αγίων Αναργύρων), ο οποίος 

ενεργεί στο παρόν ως πληρεξούσιος αντιπρόσωπος, κατ’ ε-

ντολή και για λογαριασμό της εταιρείας περιορισμένης ευθύνης 

με την επωνυμία «BLACK TARANTULA HOLDINGS LTD», δυ-

νάμει του από 1-6-2021 ειδικού πληρεξουσίου εγγράφου, το 

οποίο προσαρτάται στην παρούσα πράξη μου, με την σ’ αυτό 

από 10-6-2021 πράξη θεωρήσεως από την αρμόδια Δημόσια Αρ-

χή της Σύμβασης της Χάγης (APOSTILLE), σε συνδυασμό με την 

από 1-6-2021 απόφαση της εταιρείας, της οποίας το από 1-6-2021 

σχετικό πρακτικό συνεδριάσεως προσαρτάται στην παρούσα 

πράξη μου, με την σ’ αυτό από 10-6-2021 πράξη θεωρήσεως από 



 
 
 
 
 
 
 
 

την αρμόδια Δημόσια Αρχή της σύμβασης της Χάγης 

(APOSTILLE), η οποία έχει συσταθεί με το από 19-9-2017 ιδρυ-

τικό έγγραφο και καταστατικό της εταιρείας, του οποίου επικυ-

ρωμένο αντίγραφο προσαρτάται στο παρόν συμβόλαιό μου, με 

την σ’ αυτό από 11-6-2021 πράξη θεωρήσεως από την αρμόδια 

Δημόσια Αρχή της Σύμβασης της Χάγης (APOSTILLE) και η οποία 

συστάθηκε αρχικά ως Εταιρεία Περιορισμένης Ευθύνης με την 

επωνυμία «AEROMANCY HOLDINGS LIMITED» στις 25-9-2017, 

όπως πιστοποιείται με το από 27-5-2021 πιστοποιητικό σύστασης 

της εταιρείας του Εφόρου Εταιρειών, το οποίο προσαρτάται στην 

παρούσα πράξη μου, με την σ’ αυτό από 11-6-2021 πράξη θεω-

ρήσεως από την αρμόδια Δημόσια Αρχή της Σύμβασης της Χάγης 

(APOSTILLE), όπως η επωνυμία αυτή τροποποιήθηκε σε 

«BLACK TARANTULA HOLDINGS LTD» όπως προκύπτει από 

το από 6-12-2018 πιστοποιητικό αλλαγής ονόματος του Εφόρου 

Εταιρειών, με την σ’ αυτό από 11-6-2021 πράξη θεωρήσεως από 

την αρμόδια Δημόσια Αρχή της Σύμβασης της Χάγης 

(APOSTILLE) και εξακολουθεί να βρίσκεται στο Μητρώο του Εφό-

ρου Εταιρειών, όπως πιστοποιείται με το από 27-5-2021 πιστο-

ποιητικό του Τμήματος Εφόρου Εταιρειών και Επισήμου Παραλή-

πτη Λευκωσίας, το οποίο προσαρτάται στην παρούσα πράξη μου, 

με την σ’ αυτό από 11-6-2021 πράξη θεωρήσεως από την αρμό-

δια Δημόσια Αρχή της Σύμβασης της Χάγης (APOSTILLE), με έ-

δρα την Λευκωσία Κύπρου και με Διεύθυνση του Εγγεγραμμέ-

νου Γραφείου της, στην οδό Μπουμπουλίνας, αριθμός 11, όπως 

πιστοποιείται με το από 27-5-2021 πιστοποιητικό του Τμήματος 

Εφόρου Εταιρειών και Επισήμου Παραλήπτη Λευκωσίας, το οποίο 

προσαρτάται στην παρούσα πράξη μου, με την σ’ αυτό από 11-6-

2021 πράξη θεωρήσεως από την αρμόδια Δημόσια Αρχή της 

Σύμβασης της Χάγης (APOSTILLE), με μέτοχο τον Δημήτριο 

Γιαννακόπουλο, όπως πιστοποιείται με το από 27-5-2021 πιστο-



Φύλλο 2 

ποιητικό του Τμήματος Εφόρου Εταιρειών και Επισήμου Παραλή-

πτη Λευκωσίας, το οποίο προσαρτάται στην παρούσα πράξη μου, 

με την σ’ αυτό από 11-6-2021 πράξη θεωρήσεως από την αρμό-

δια Δημόσια Αρχή της Σύμβασης της Χάγης (APOSTILLE), με 

Διευθυντή της άνω εταιρείας την «ASK Management Limited» και 

Γραμματέα της άνω εταιρείας την «ASK Secretarial Services 

Limited», όπως πιστοποιείται με το από 27-5-2021 πιστοποιητικό 

του Τμήματος Εφόρου Εταιρειών και Επισήμου Παραλήπτη Λευ-

κωσίας, το οποίο προσαρτάται στην παρούσα πράξη μου, με την 

σ’ αυτό από 11-6-2021 πράξη θεωρήσεως από την αρμόδια Δη-

μόσια Αρχή της Σύμβασης της Χάγης (APOSTILLE) και με ονο-

μαστικό μετοχικό κεφάλαιο δέκα χιλιάδες (10.000,00) ευρώ και 

εκδοθέν χίλια πεντακόσια (1.500,00) ευρώ,  όπως πιστοποιείται με 

το από 27-5-2021 πιστοποιητικό του Τμήματος Εφόρου Εταιρειών 

και Επισήμου Παραλήπτη Λευκωσίας, το οποίο προσαρτάται στην 

παρούσα πράξη μου, με την σ’ αυτό από 11-6-2021 πράξη θεω-

ρήσεως από την αρμόδια Δημόσια Αρχή της Σύμβασης της Χάγης 

(APOSTILLE), του στο παρόν εμφανισθέντος δηλούντος υπευθύ-

νως ότι, η από αυτόν εκπροσωπούμενη εταιρεία με την επωνυμία 

«BLACK TARANTULA HOLDINGS LTD» δεν λύθηκε, δεν πτώ-

χευσε και δεν εκκρεμεί κατ’ αυτής αίτηση πτώχευσης και δεν τρο-

ποποιήθηκε η νομική της κατάσταση και ο οποίος, υπό την ανωτέ-

ρω ιδιότητά του, ζήτησε την σύνταξη του παρόντος, με το οποίο 

δήλωσε ότι προβαίνει στην σύσταση Ανωνύμου Εταιρείας, 

σύμφωνα με το Ν. 4548/2018, της οποίας το καταστατικό έχει ως 

εξής:---------------------------------------------------------------------------------- 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Α' 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ - ΕΔΡΑ - ΣΚΟΠΟΣ – ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

 

ΑΡΘΡΟ  1ο 

Συστήνεται Ανώνυμη Εταιρεία με την επωνυμία: «WHITE VEIL 

VENUE AND FACILITIES MANAGEMENT ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ 

ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και το διακριτικό τίτλο «WHITE VEIL 



 
 
 
 
 
 
 
 

Μ.Α.Ε.» και διεπομένη από τις διατάξεις του Ν.4548/18, όπως ι-

σχύει σήμερα,  και  τους ακόλουθους όρους και συμφωνίες του  

παρόντος. Στα ξενόγλωσσα κείμενα η επωνυμία θα είναι «WHITE 

VEIL VENUE AND FACILITIES MANAGEMENT SINGLE MEM-

BER SOCIETE ANONYME» και ο διακριτικός τίτλος «WHITE 

VEIL S.M.S.A.».  

 

ΑΡΘΡΟ  2ο 

ΕΔΡΑ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Κηφισιάς Αττικής, θα έχει δε 

αυτή το δικαίωμα ιδρύσεως και λειτουργίας υποκαταστημάτων,  

παραρτημάτων ή γραφείων  είτε  εντός του ιδίου ή άλλου δήμου 

της Αττικής,  είτε  σε  άλλες  πόλεις της Ελλάδος ή του εξωτερικού. 

Οι λεπτομέρειες ίδρυσης, συγκρότησης και λειτουργίας τους θα 

καθορίζεται με απόφαση του εκτελεστικού οργάνου της εταιρείας 

(Διοικητικό Συμβούλιο ή Μονομελές Όργανο).  

 

ΑΡΘΡΟ  3ο 

ΣΚΟΠΟΣ 

 

1. Η ίδρυση, επένδυση και η συμμετοχή με οποιονδήποτε 

τρόπο σε τρίτα νομικά πρόσωπα πάσης φύσεως, νομικής μορφής 

και εθνικότητας, εισηγμένων ή μη σε οργανωμένη χρηματιστηρια-

κή αγορά.    

2. Η αντιπροσώπευση φυσικών ή νομικών προσώπων που 

επιδιώκουν τον ίδιο ή παρεμφερή σκοπό. 

3. Η διαχείριση κεφαλαίων και πάσης φύσεως επενδύσεων, 

αγορά, πώληση, μεταβίβαση μετοχών, εταιρικών μεριδίων ή/και 

άλλων συμμετοχών. 
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4. Η δημιουργία, κατοχύρωση, αγορά, πώληση, μεταβίβαση, 

εμπορικών σημάτων, επωνυμιών, διακριτικών γνωρισμάτων και 

γενικά δικαιωμάτων πνευματικής ιδιοκτησίας πάσης  φύσεως. 

5. Η παροχή υπηρεσιών διαμεσολάβησης για την προώθηση 

πωλήσεων τραπεζικών προϊόντων και υπηρεσιών για λογαριασμό 

πιστωτικών ιδρυμάτων.  

6. Η αγορά και πώληση, ανέγερση, επισκευή, αναπαλαίωση, 

μίσθωση, εκμίσθωση, διαχείριση, εμπορική εκμετάλλευση ακινή-

των πάσης φύσεως στην Ελλάδα και το εξωτερικό.  

7. Η εκμετάλλευση και διαχείριση αθλητικών εγκαταστάσεων, 

γυμναστηρίων, γηπέδων και εν γένει πάσης φύσεως εγκαταστά-

σεων και ακινήτων στην Ελλάδα και το εξωτερικό.   

8. Η  διοργάνωση / διαχείριση / εμπορική εκμετάλλευση ενδει-

κτικά εκδηλώσεων αθλητικού, κοινωνικού, εκπαιδευτικού και πολι-

τισμικού χαρακτήρα. 

9. Οι αθλητικές δραστηριότητες, οι δραστηριότητες αθλητικών 

ομίλων, σωματείων, σχολών κτλ και η παροχή υπηρεσιών σε σχέ-

ση με την σωματική άθληση, την εκπαίδευση, τη διασκέδαση και 

την αναψυχή.  

10. Η δραστηριοποίηση με κάθε πιθανό τρόπο (είτε μέσω ε-

πένδυσης σε νομικό πρόσωπο είτε απευθείας από την εταιρεία) σε 

πάσης φύσεως τομείς και ειδικότερα, αλλά μη περιοριστικά, σε 

τομείς που σχετίζονται με τον αθλητισμό την παιδεία και τον πολι-

τισμό.  

11. Η διοργάνωση, διαχείριση, προώθηση, εμπορική εκμετάλ-

λευση και η παροχή υπηρεσιών σχετικά με πάσης φύσεως εκθέ-

σεις, συνέδρια, μουσεία, πάρκα αναψυχής και άλλα θεματικά πάρ-

κα, παιδότοπους, κινηματογράφους, θέατρα, ζωντανά θεάματα και 

ακροάματα παρουσία κοινού (ή μη, με ενδεικτικά μέσα αναμετά-

δοσης).    

12. Η ίδρυση και λειτουργία πάσης φύσεως εκπαιδευτικών ι-

δρυμάτων, ενδεικτικά και μη περιοριστικά παιδικών, βρεφονηπια-

κών σταθμών, σχολείων και κολλεγίων.  



 
 
 
 
 
 
 
 

13. Η παροχή υπηρεσιών κέντρου αποκατάστασης, η εκμετάλ-

λευση και λειτουργία χώρων που λειτουργούν ως κέντρα αποκα-

τάστασης.  

14. Η παροχή υπηρεσιών στάθμευσης και η λειτουργία, μίσθω-

ση, εκμίσθωση και εκμετάλλευση χώρων στάθμευσης.  

15. Η παροχή υπηρεσιών εστίασης και ποτών. 

16. Η μίσθωση, εκμίσθωση, λειτουργία και εκμετάλλευση κατα-

στημάτων υγειονομικού ενδιαφέροντος, ενδεικτικά και μη περιορι-

στικά: εστιατόρια, κυλικεία, περίπτερα, μπαρ, καφέ, αναψυκτήρια.   

17. Η λειτουργία και εκμετάλλευση νυχτερινών κέντρων διασκέ-

δασης και μπαρ. 

18. Το λιανικό και χονδρικό εμπόριο ενδυμάτων και υποδημά-

των και η λειτουργία, μίσθωση, εκμίσθωση, εμπορική εκμετάλλευ-

ση καταστημάτων ένδυσης και υπόδησης.  

19. Το λιανικό και χονδρικό εμπόριο αθλητικών ειδών και η λει-

τουργία, μίσθωση, εκμίσθωση, εμπορική εκμετάλλευση καταστη-

μάτων αθλητικών ειδών.  

20. Το λιανικό και χονδρικό εμπόριο ειδών δώρου, μικροαντι-

κειμένων, βιβλίων, εφημερίδων, περιοδικών, ειδών καπνιστή, κα-

πνού, παιχνιδιών, εποχικών ειδών και η λειτουργία, μίσθωση, εκ-

μίσθωση, εμπορική εκμετάλλευση καταστημάτων πώλησης όλων 

των ανωτέρω.  

21. Το λιανικό και χονδρικό εμπόριο τροφίμων, ποτών και ανα-

ψυκτικών, ενδεικτικά φρέσκων, συσκευασμένων ή τυποποιημένων 

και η λειτουργία, μίσθωση, εκμίσθωση, εμπορική εκμετάλλευση 

καταστημάτων πώλησης των ανωτέρω.  

22. Η παροχή συμβουλευτικών υπηρεσιών σε σχέση με τους 

ανωτέρω σκοπούς.  

23. Η παροχή συμβουλών και υπηρεσιών επί οργανωτικών, 

εμπορικών, χρηματοπιστωτικών, οικονομικών και λοιπών θεμάτων 
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σε άλλες επιχειρήσεις οποιασδήποτε μορφής και σκοπού στην 

Ελλάδα και στο εξωτερικό. 

24. Και κάθε συναφής προς τα ανωτέρω εργασία ή δραστηριό-

τητα. 

 

Β. Για την επίτευξη των πιο πάνω σκοπών, η Εταιρεία μπορεί:  

(α) Να συμμετέχει σε οποιαδήποτε επιχείρηση, που υφίσταται ή θα 

ιδρυθεί μελλοντικά, οποιουδήποτε εταιρικού τύπου,  τόσο στην 

Ελλάδα όσο και στο εξωτερικό, προς επιδίωξη των σκοπών της. 

(β) Να συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο, 

ημεδαπό ή αλλοδαπό, με οποιοδήποτε τρόπο. 

(γ) Να ιδρύει υποκαταστήματα ή πρακτορεία οπουδήποτε. 

(δ) Να  αντιπροσωπεύει   οποιαδήποτε  επιχείρηση   ημεδαπή   ή 

αλλοδαπή με όμοιο ή παρεμφερή σκοπό. 

(ε) Να  συμμετέχει,  είτε  αυτοτελώς είτε σε συνεργασία, με οποια-

δήποτε νομική μορφή, με άλλες εταιρείες ή φυσικά πρόσωπα, η-

μεδαπά ή αλλοδαπά, σε    δημοπρασίες και διαγωνισμούς στην 

Ελλάδα και στο εξωτερικό και να υποβάλει προσφορές για την 

ανάληψη εκτέλεσης έργων κάθε είδους και να εκτελεί γενικά κάθε 

συναφή εργασία που καθορίζεται από το εκτελεστικό όργανο της 

εταιρείας (Διοικητικό Συμβούλιο ή Μονομελές Όργανο). 

(στ) Να δανείζει, δανείζεται και να εξευρίσκει κεφάλαια, συμπερι-

λαμβανομένης και της έκδοσης ομολογιών, υποσχετικών και άλ-

λων τίτλων ή εγγράφων που ενσωματώνουν οφειλή χρέους (χρεό-

γραφα), την παροχή εγγυήσεων, καθώς επίσης  και να συνάπτει 

συμβάσεις σε σχέση με τα προαναφερόμενα. 

(ζ)  Να παρέχει εγγυήσεις υπέρ τρίτων, φυσικών ή νομικών προ-

σώπων. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 4ο 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

Η  διάρκεια  της εταιρείας ορίζεται για πενήντα (50) χρόνια και αρ-

χίζει από την καταχώριση της Εταιρείας στο Γενικό Εμπορικό Μη-

τρώο. 

Η  διάρκεια  της εταιρείας δύναται να παραταθεί ή να συντομευθεί 

με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, σύμφωνα με 

το άρθρο 15 του παρόντος, που θα τροποποιεί το άρθρο αυτό.  

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β' 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ – ΜΕΤΟΧΕΣ 

 

 ΑΡΘΡΟ 5ο 

 ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

1. Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σε είκοσι πέντε 

χιλιάδες (25.000) ευρώ, καλυπτόμενο σύμφωνα με το αρθρ. 35 

του καταστατικού και διαιρείται σε πεντακόσιες (500) μετοχές, ο-

νομαστικής αξίας πενήντα (50) ευρώ η κάθε μία.  

2. Κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της 

εταιρείας, το Εκτελεστικό Όργανο της εταιρείας (Διοικητικό Συμ-

βούλιο ή Μονομελές Όργανο) έχει  το  δικαίωμα  με απόφαση του, 

για την οποία χρειάζεται πλειοψηφία τουλάχιστον των δυο τρίτων 

(2/3) του συνόλου των μελών του να αυξάνει ολικά ή μερικά το 

μετοχικό κεφάλαιο με έκδοση νέων μετοχών. Το ποσό των αυξή-

σεων δεν μπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο του μετοχικού κεφαλαί-

ου που έχει καταβληθεί αρχικά.  

3.  Η  πιο πάνω εξουσία του εκτελεστικού οργάνου μπορεί να ανα-

νεώνεται από την Γενική Συνέλευση για χρονικό διάστημα που δεν 

υπερβαίνει τα πέντε (5) έτη για κάθε ανανέωση και η ισχύς της 

αρχίζει μετά την λήξη της κάθε πενταετίας. Οι αποφάσεις της Γενι-

κής Συνέλευσης για χορήγηση ή ανανέωση της εξουσίας αύξησης 

του κεφαλαίου από το εκτελεστικό όργανο υπόκεινται στις διατυ-
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πώσεις δημοσιότητας του άρθρου 13 Ν. 4548/2018 ως ισχύει. 

Στην περίπτωση αυτή το μετοχικό κεφάλαιο μπορεί να αυξάνεται 

μέχρι το τριπλάσιο του κεφαλαίου που είναι  καταβεβλημένο κατά 

την ημερομηνία που ανανεώθηκε προς το εκτελεστικό όργανο η εν 

λόγω εξουσία. 

4.  Η απόφαση του αρμοδίου οργάνου της εταιρείας, για αύξηση 

μετοχικού κεφαλαίου ή έκδοση ομολογιακού δανείου, πρέπει να 

αναφέρει τουλάχιστον το ποσό της αύξησης του κεφαλαίου ή το 

ύψος του ομολογιακού  δανείου,  τον  τρόπο  κάλυψης τους, τον 

αριθμό  και  το είδος των μετοχών ή των ομολογιών που θα εκδο-

θούν, την ονομαστική αξία και την τιμή διάθεσης αυτών και την 

προθεσμία κάλυψης. 

 

ΑΡΘΡΟ 6ο 

ΜΕΤΟΧΕΣ 

1. Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές στο σύνολο τους και 

ελεύθερα μεταβιβάσιμες, σύμφωνα με τους όρους του παρόντος 

και την ισχύουσα νομοθεσία.  

2.  Οι μετοχές της εταιρείας είναι αδιαίρετες και αναγνωρίζεται  

ένας μόνος ιδιοκτήτης για κάθε μία από  αυτές. Όλοι οι εξ αδιαιρέ-

του συγκύριοι μετοχής ή οιουδήποτε τίτλου και εκείνοι που κέκτη-

νται δικαιώματα επ' αυτών και αυτοί που έχουν την ψιλή κυριότητα  

ή  την επικαρπία, δεν δύναται να αντιπροσωπεύονται στην εται-

ρεία πλην μόνον με ένα και το αυτό πρόσωπο όλοι. Ο αντιπρό-

σωπος θα ορίζεται με οποιοδήποτε νόμιμο τρόπο.  

3.  Κάθε  μετοχή  παρέχει  το δικαίωμα ψήφου στην  Γενική  Συνέ-

λευση και δικαιώματα συμμετοχής στα κέρδη της εταιρείας και 

στην εταιρική περιουσία,  κατά  τον  λόγο του αριθμού των εκδιδο-

μένων μετοχών, στο προϊόν της εκκαθαρίσεως της εταιρικής  πε-

ριουσίας,  σε  περίπτωση διαλύσεως και στη διανομή  των  εκά-

στοτε κερδών αυτής.  

4. Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές και υπογράφονται 

από τον πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου και ένα μέλος του, 

οριζόμενο από αυτό. Οι τίτλοι των μετοχών μπορούν να ενσωμα-



 
 
 
 
 
 
 
 

τώσουν μία ή περισσότερες μετοχές. Τα λοιπά σχετικά με την έκ-

δοση των μετοχών κανονίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Γ' 

ΜΕΤΟΧΟΙ 

 

ΑΡΘΡΟ 7ο 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΤΟΧΩΝ 

1.  Οι  μέτοχοι  ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της  εταιρείας 

δικαιώματα τους μόνο με την συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευ-

ση.  

2.  Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, που δεν 

γίνεται με εισφορά σε είδος, καθώς και  έκδοσης  ομολογιών με 

δικαίωμα μετατροπής σε μετοχές, για όλο το νέο κεφάλαιο και το 

ομολογιακό δάνειο, παρέχεται δικαίωμα προτίμησης στους κατά  

την  εποχή  της έκδοσης μετόχους της εταιρείας, σύμφωνα με το 

λόγο συμμετοχής τους στο υφιστάμενο  κεφάλαιο. Μετά την πάρο-

δο της προθεσμίας για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης 

που ορίζεται από το όργανο της εταιρείας, που αποφασίζει  την 

αύξηση και που δεν μπορεί να είναι μικρότερη από 14 ημέρες, οι 

μετοχές που δεν αναλήφθηκαν από τους παλαιούς μετόχους μπο-

ρούν να διατεθούν ελεύθερα από το εκτελεστικό όργανο.  

3. Σε  περίπτωση κατά την οποία το όργανο της εταιρείας  που 

αποφάσισε για την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου παρέλειψε  

να ορίσει την προθεσμία για την άσκηση του δικαιώματος προτί-

μησης, την προθεσμία αυτήν ή τυχόν παράταση αυτής ορίζει με 

απόφαση του το εκτελεστικό όργανο μέσα στα προβλεπόμενα   

χρονικά όρια  από  το  άρθρο  20  του Ν. 4548/2018 όπως  ισχύει.  

Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, 

στην οποία πρέπει να μνημονεύεται και η προθεσμία μέσα στην 
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οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, δημοσιεύεται στο  

Γ.Ε.ΜΗ., σύμφωνα με τις διατάξεις της ισχύουσας νομοθεσίας.  

4. Η  κατά  τα  παραπάνω  πρόσκληση και η προθεσμία άσκησης  

του δικαιώματος προτίμησης, μπορούν να παραλειφθούν  εφόσον 

στην Γενική Συνέλευση παρέστησαν μέτοχοι εκπροσωπούντες το 

σύνολο του κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της προθεσμίας που 

τάχθηκε για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης ή δήλωσαν 

την απόφαση τους για την υπ' αυτών άσκηση ή μη του δικαιώμα-

τος προτίμησης. Επίσης η δημοσίευση της πρόσκλησης μπορεί να 

αντικατασταθεί  με συστημένη  "επί αποδείξει" επιστολή.   

5.  Με  τους περιορισμούς των άρθρων 26 και 27 του Ν.4548/18, 

όπως ισχύει, μπορεί  με  απόφαση της Γενικής Συνέλευσης να πε-

ριορισθεί  ή  να  καταργηθεί  το ανωτέρω δικαίωμα προτίμησης, 

κατόπιν αιτιολογημένης έκθεσης του Διοικητικού Συμβουλίου.      

 

ΑΡΘΡΟ  8ο 

 ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ -  

ΑΣΚΗΣΗ ΕΚΤΑΚΤΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ 

 1.  Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα 

εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το εκτε-

λεστικό όργανο υποχρεούται να συγκαλεί έκτακτη Γενική Συνέλευ-

ση των μετόχων, ορίζοντας  ημέρα  συνεδρίασης αυτής, η οποία 

δεν πρέπει να απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε (45) ημέ-

ρες  από την ημερομηνία επίδοσης της αίτησης στον Πρόεδρο του 

Διοικητικού Συμβουλίου /Μονομελές Όργανο. Η αίτηση περιέχει το 

αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης. Εάν δεν  συγκληθεί Γενική 

Συνέλευση από το εκτελεστικό όργανο εντός είκοσι (20) ημερών 

από την επίδοση  της σχετικής αίτησης, η σύγκληση διενεργείται 

από  τους αιτούντες μετόχους με δαπάνες της εταιρείας, με από-

φαση του δικαστηρίου που εκδίδεται κατά τη διαδικασία  των α-

σφαλιστικών μέτρων. Στην απόφαση αυτή ορίζονται  ο  τόπος και 

ο χρόνος της συνεδρίασης, καθώς και η ημερήσια διάταξη. Η α-

πόφαση δεν προσβάλλεται με ένδικα μέσα. Το εκτελεστικό όργανο 

συγκαλεί τη Γενική Συνέλευση σύμφωνα με τις γενικές διατάξεις ή 



 
 
 
 
 
 
 
 

κάνει χρήση της διαδικασίας του άρθρου 135, εκτός αν οι αιτού-

ντες μέτοχοι απέκλεισαν την τελευταία αυτή δυνατότητα. 

2.  Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) 

του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το εκτελεστικό όργανο 

υποχρεούται να εγγράψει στην ημερήσια διάταξη Γενικής Συνέ-

λευσης, που έχει ήδη συγκληθεί πρόσθετα θέματα, εάν η σχετική 

αίτηση  περιέλθει  στο εκτελεστικό όργανο δεκαπέντε  (15) τουλά-

χιστον ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση.  Τα  πρόσθετα  θέ-

ματα  πρέπει να δημοσιεύονται  ή  να  γνωστοποιούνται, με ευθύ-

νη του εκτελεστικού οργάνου, κατά το άρθρο 122 του Ν.4548/18,  

επτά  (7) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη  Γενική Συνέλευση. Αν 

τα θέματα αυτά δεν δημοσιευθούν, οι αιτούντες μέτοχοι δικαιούνται 

να ζητήσουν την αναβολή της Γενικής Συνέλευσης σύμφωνα την 

παράγραφο 5 του άρθρου 141 του Ν.4548/18 και να προβούν οι 

ίδιοι στη δημοσίευση,  κατά  τα  οριζόμενα  στο προηγούμενο εδά-

φιο, με δαπάνη της εταιρείας.  

3. Με αίτηση μετόχου ή μετόχων που εκπροσωπούν το ένα  εικο-

στό  (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, ο Πρόεδρος 

της Συνέλευσης υποχρεούται να  αναβάλει  μια μόνο φορά τη λή-

ψη αποφάσεων από τη Γενική Συνέλευση, Τακτική ή Έκτακτη, για 

όλα ή μερικά  θέματα, ορίζοντας ημέρα συνέχισης της συνεδρία-

σης,  αυτή που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, η οποία όμως 

δεν μπορεί να απέχει περισσότερο από είκοσι (20) ημέρες από τη 

χρονολογία της αναβολής.  Η  μετ'  αναβολή Γενική Συνέλευση 

αποτελεί  συνέχιση της προηγούμενης και δεν απαιτείται η  επα-

νάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης της  πρόσκλησης  των 

μετόχων σε αυτήν δε, μπορούν να  μετάσχουν  και  νέοι  μέτοχοι, 

τηρουμένων των διατάξεων  της ισχύουσας νομοθεσίας.  

4.  Μετά από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται 

στην εταιρεία πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις  ημέρες  πριν  από  τη  

Γενική Συνέλευση, το εκτελεστικό όργανο  υποχρεούται να παρέχει 
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στη Γενική  Συνέλευση  τις  αιτούμενες  συγκεκριμένες πληροφορί-

ες  για τις υποθέσεις της εταιρείας, στο μέτρο που αυτές είναι χρή-

σιμες για την πραγματική εκτίμηση των θεμάτων της ημερήσιας 

διάταξης. Επίσης,  με  αίτηση  μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα 

εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το εκτε-

λεστικό όργανο υποχρεούται να ανακοινώνει στην Γενική Συνέ-

λευση, εφόσον είναι Τακτική, τα ποσά που, κατά την τελευταία διε-

τία, καταβλήθηκαν σε κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ή 

τους διευθυντές της ή το Μονομελές Όργανο της εταιρείας, καθώς 

και κάθε  παροχή προς τα πρόσωπα αυτά από οποιαδήποτε αιτία  

ή σύμβαση της εταιρείας με αυτούς. Σε όλες τις  ανωτέρω  περι-

πτώσεις το εκτελεστικό όργανο μπορεί να αρνηθεί την παροχή 

των πληροφοριών για αποχρώντα  ουσιώδη λόγο, ο οποίος ανα-

γράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, κατά τις 

περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο Διοικη-

τικό Συμβούλιο σύμφωνα με τις παραγράφους με την ισχύουσα 

νομοθεσία. Στις περιπτώσεις της παρούσας παραγράφου το εκτε-

λεστικό όργανο μπορεί να απαντήσει ενιαία σε αιτήσεις μετόχων 

με το ίδιο περιεχόμενο.  

5.  Μετά  από  αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα δέκατο 

(1/10) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η οποία υπο-

βάλλεται στην εταιρεία εντός της  προθεσμίας  της  προηγούμενης 

παραγράφου, το εκτελεστικό όργανο  υποχρεούται να παρέχει στη 

Γενική  Συνέλευση  πληροφορίες για την πορεία των εταιρικών 

υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της  εταιρείας. Το ε-

κτελεστικό όργανο μπορεί να αρνηθεί  την παροχή των πληροφο-

ριών για αποχρώντα ουσιώδη  λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα 

πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις,  η  

εκπροσώπηση  των  αιτούντων μετόχων στο Διοικητικό Συμβούλιο 

σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 80 του Ν. 4548/2018, εφόσον τα αντί-

στοιχα  μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου έχουν λάβει τη σχετική 

πληροφόρηση κατά τρόπο επαρκή.  

6.  Στις περιπτώσεις της παραγράφου  4 και της παραγράφου 5 

του παρόντος άρθρου,  τυχόν  αμφισβήτηση  ως προς το βάσιμο ή 



 
 
 
 
 
 
 
 

μη της  αιτιολογίας άρνησης παροχής των πληροφοριών, επιλύε-

ται  από το δικαστήριο,  με απόφασή του που εκδίδεται κατά τη  

διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Με την ίδια απόφαση το 

δικαστήριο  υποχρεώνει και την εταιρία να παράσχει τις πληροφο-

ρίες που αρνήθηκε.  

7.  Σε  περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα 

εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού  κεφαλαίου,  η  λή-

ψη απόφασης για οποιοδήποτε θέμα  της  ημερησίας διάταξης 

Γενικής Συνελεύσεως γίνεται με φανερή ψηφοφορία.  

8.  Σε  όλες τις ανωτέρω περιπτώσεις του παρόντος άρθρου  οι  

αιτούντες μέτοχοι οφείλουν να αποδείξουν  τη  μετοχική τους ιδιό-

τητα και τον αριθμό των μετοχών που κατέχουν κατά την άσκηση 

του σχετικού δικαιώματος, σύμφωνα με τις διατάξεις του παρόντος 

καταστατικού και της ισχύουσας νομοθεσίας.  

9.  Δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο της εταιρείας από το  Μονομελές  

Πρωτοδικείο  της  περιφέρειας στην οποία  εδρεύει  η  εταιρεία,  

που δικάζει κατά τη διαδικασία  της  εκούσιας δικαιοδοσίας, έχουν: 

α) μέτοχοι της εταιρείας που αντιπροσωπεύουν τουλάχιστον  το  

ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, και 

β) η Επιτροπή Κεφαλαιαγοράς, προκειμένου περί εταιρειών, των 

οποίων οι μετοχές έχουν εισαχθεί σε χρηματιστήριο ή έχουν απο-

τελέσει αντικείμενο δημόσιας  προσφοράς στο πλαίσιο είτε κάλυ-

ψης μετοχικού κεφαλαίου είτε διάθεσης υφιστάμενων  μετοχών.  

Ο κατά την παρούσα παράγραφο έλεγχος διατάσσεται, εάν  πιθα-

νολογούνται πράξεις που παραβιάζουν διατάξεις των νόμων ή του 

καταστατικού της εταιρείας ή αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης. 

Σε κάθε περίπτωση, η αίτηση ελέγχου πρέπει να υποβάλλεται ε-

ντός  τριών (3) ετών από την έγκριση των οικονομικών  καταστά-

σεων της χρήσης, εντός της οποίας τελέστηκαν οι καταγγελλόμε-

νες πράξεις.  
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10. Μέτοχοι της εταιρείας, που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) 

του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου,  δικαιούνται να ζητή-

σουν από το δικαστήριο τον έλεγχο της εταιρείας, εφόσον από την 

όλη πορεία αυτής, αλλά και με βάση συγκεκριμένες ενδείξεις, κα-

θίσταται πιστευτό ότι η  διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν 

ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείριση.  

11. Οι αιτούντες τον έλεγχο μέτοχοι κατά τις ανωτέρω παραγρά-

φους 9 και 10, οφείλουν να αποδείξουν στο  δικαστήριο ότι κατέ-

χουν τις μετοχές που τους δίνουν  το  δικαίωμα να ζητήσουν τον 

έλεγχο της εταιρείας σύμφωνα με τις διατάξεις του παρόντος κα-

ταστατικού και της ισχύουσας νομοθεσίας.  

Το  δικαστήριο μπορεί να κρίνει ότι η εκπροσώπηση των  αιτού-

ντων  μετόχων στο Διοικητικό Συμβούλιο, σύμφωνα με  τα άρθρα 

79 ή 80 του Ν. 4548/2018, δεν δικαιολογεί τον έλεγχο με βάση τις 

ανωτέρω παραγράφους 9 και 10.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ   Δ' 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

 

ΑΡΘΡΟ  9ο 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1.  Η  Γενική  Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας είναι  το  ανώ-

τατο  όργανο  της και δικαιούται να αποφασίζει  για  κάθε  υπόθε-

ση που αφορά την εταιρεία. Οι νόμιμες αποφάσεις της δεσμεύουν 

και τους μετόχους που απουσιάζουν ή διαφωνούν.  

2. Η  Γενική  Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για : 

α. Παράταση της διάρκειας, διάσπαση,  μετατροπή, αναβίωση, 

συγχώνευση ή διάλυση της  εταιρείας.  β. Τροποποίηση του Κα-

ταστατικού, εκτός από την τροποποίηση του καταστατικού από το 

εκτελεστικό όργανο, σύμφωνα με τις διατάξεις της ισχύουσας νο-

μοθεσίας, στο πλαίσιο που είναι επιτρεπτό από το νόμο. γ. Αύξη-

ση ή μείωση του μετοχικού κεφαλαίου εκτός από τις περιπτώσεις 

που εξαιρεί ο νόμος. δ. Εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

ή Μονομελούς Οργάνου. ε. Εκλογή ελεγκτών. στ. Διορισμό εκκα-



 
 
 
 
 
 
 
 

θαριστών. ζ. Διάθεση ετήσιων κερδών. η. Έγκριση  των  ετήσιων 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων. θ. Αγορά κινητών και ακινή-

των από την εταιρεία ή πώληση κινητών ή ακινήτων ιδιοκτησίας 

της εταιρείας και η εν γένει διάθεση παγίων περιουσιακών στοι-

χείων της εταιρείας. ι. Έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής 

αμοιβών των μελών του εκτελεστικού οργάνου (Διοικητικού Συμ-

βουλίου ή Μονομελούς Οργάνου). κ. Έγκριση της συνολικής δια-

χείρισης κατά το άρθρο 108 του Ν.4548/18 και την απαλλαγή των 

Ορκωτών Ελεγκτών από οποιαδήποτε ευθύνη.  

Στις  παραπάνω  διατάξεις  δεν υπάγονται οι περιπτώσεις που 

αναφέρονται στην παράγραφο 2 του άρθρου 117 του ν. 4548/18, 

όπως ισχύει. 

 

ΑΡΘΡΟ 10ο 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συνέρχεται τακτικά στην  έ-

δρα  της εταιρείας ή στην περιφέρεια άλλου δήμου  εντός  του  

νομού  της έδρας ή άλλου δήμου όμορου  της έδρας, τουλάχιστον 

μία φορά το χρόνο, πάντοτε δε έως την δέκατη (10η) ημέρα του 

ένατου (9ου) μήνα από τη λήξη κάθε εταιρικής χρήσης. Το εκτελε-

στικό όργανο μπορεί  να συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση την Γε-

νική Συνέλευση  των μετόχων όταν το κρίνει σκόπιμο ή αναγκαίο.  

2. Η  Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές  συνελεύ-

σεις και εκείνες που εξομοιώνονται μ' αυτές, πρέπει να καλείται 

είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες  πριν από την οριζόμενη για τη 

συνεδρίαση της. Διευκρινίζεται ότι συνυπολογίζονται και οι μη ερ-

γάσιμες ημέρες. Η ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης  της  Γενι-

κής  Συνέλευσης και η ημέρα της συνεδρίασης  της  δεν υπολογί-

ζονται.  

3. Πρόσκληση για  σύγκληση  Γενικής  Συνέλευσης δεν απαιτείται 

στην  περίπτωση κατά την οποία στη Συνέλευση παρίστανται ή 
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αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν  το σύνολο του 

κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει στην πραγματο-

ποίηση της και στην λήψη αποφάσεων.  

 

ΑΡΘΡΟ 11ο 

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ – ΗΜΕΡΗΣΙΑ  ΔΙΑΤΑΞΗ  

ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 1. Στην πρόσκληση των μετόχων σε Γενική Συνέλευση αναφέρο-

νται  η  χρονολογία, η ημέρα, η ώρα και το οίκημα,  με  ακριβή δι-

εύθυνση, όπου θα συνέλθει η συνέλευση,  τους μετόχους που έ-

χουν δικαίωμα συμμετοχής, καθώς και τα θέματα της ημερήσιας 

διάταξης  με  σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν δικαίωμα συμ-

μετοχής καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο που οι μέτοχοι 

θα μπορέσουν να μετάσχουν στη συνέλευση και να ασκήσουν τα 

δικαιώματα τους αυτοπροσώπως ή δια αντιπροσώπου ή, ενδεχο-

μένως, και από απόσταση. Η πρόσκληση αυτή δημοσιεύεται προ 

είκοσι (20) ημερών στο Γ.Ε.Μ.Η. Στις περιπτώσεις επαναληπτικών  

Γενικών Συνελεύσεων και εκείνων που εξομοιώνονται μ' αυτές η 

παραπάνω προθεσμία συντέμνεται στο μισό. Νεότερη πρόσκληση 

δεν απαιτείται, εάν  στην αρχική  ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος 

των  επαναληπτικών εκ του νόμου προβλεπομένων συνεδριάσεων 

για  την περίπτωση μη επίτευξης απαρτίας, με την προϋπόθεση 

ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη μα-

ταιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική.   

2.  Το  εκτελεστικό όργανο της εταιρείας έχει την υποχρέωση, δέκα 

(10) ημέρες πριν από την Τακτική Γενική Συνέλευση να δίνει, σε 

κάθε μέτοχο που  του ζητάει, τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις  

της,  αντίτυπο  της έκθεσης του εκτελεστικού οργάνου  για τον ισο-

λογισμό, καθώς και της έκθεσης των ελεγκτών πάνω σε αυτές.  

 

ΑΡΘΡΟ 12ο 

ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΣΤΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ - ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ 

1. Οι μέτοχοι που επιθυμούν να λάβουν μέρος στη Γενική Συνέ-

λευση οφείλουν να ενημερώσουν εγγράφως το εκτελεστικό όργανο 



 
 
 
 
 
 
 
 

της Εταιρείας τουλάχιστον 24 ώρες πριν την προγραμματισμένη 

διεξαγωγή αυτής, προκειμένου να καταρτιστεί ο πίνακας των με-

τόχων που θα δικαιούνται να λάβουν συμμετοχή στη Γενική Συνέ-

λευση και να ψηφήσουν επί των θεμάτων της ημερήσιας διατάξε-

ως. Ταυτόχρονα υποχρεούνται να καταθέσουν ενδεχόμενα έγγρα-

φα αντιπροσώπευσής τους ή εκπροσώπησής τους.  

2. Οι  μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική  Συνέ-

λευση  μπορούν να αντιπροσωπευθούν σ' αυτήν  από πρόσωπο 

που έχουν εξουσιοδοτήσει νόμιμα. Το πρόσωπο αυτό δύναται να 

είναι άλλος μέτοχος ή και τρίτο πρόσωπο. Για την παροχή εξουσί-

ας εκπροσώπησης δεν απαιτείται συμβολαιογραφική πράξη, αρκεί 

ιδιωτικό συμφωνητικό με βεβαιωμένο το περιεχόμενο και την ημε-

ρομηνία από Δικηγόρο.  

3.  Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των πα-

ραγράφων 1 και 2 του άρθρου αυτού ή με την προθεσμία της πα-

ραγράφου 4 του άρθρου 128 μετέχουν στη Γενική Συνέλευση, ε-

κτός αν η Γενική Συνέλευση αρνηθεί τη συμμετοχή αυτή για σπου-

δαίο λόγο που δικαιολογεί την άρνηση της. 

4. Η συμμετοχή στη Γενική Συνέλευση επιτρέπεται και από από-

σταση με οπτικοακουστικά (τηλεδιάσκεψη) ή άλλα ηλεκτρονικά 

μέσα, χωρίς την παρουσία μετόχου στον τόπο διεξαγωγής της. 

5. Επιτρέπεται η λήψη απόφασης της Γενικής Συνέλευσης χωρίς 

συνεδρίαση, επί παντών θεμάτων πλην αυτών που αποτελούν εκ 

του νόμου αντικείμενο της τακτικής Γενικής Συνέλευσης, ύστερα 

από πρόταση του εκτελεστικού οργάνου προς τους μετόχους για 

τη λήψη συγκεκριμένης απόφασης χωρίς συνεδρίαση και αποδοχή 

της πρότασης αυτής από την πλειοψηφία των μετόχων, όπως αυ-

τή προβλέπεται κατά περίπτωση από τις διατάξεις του παρόντος 

καταστατικού και της ισχύουσας νομοθεσίας. Η λήψη απόφασης 

κατά τον τρόπο αυτό ρυθμίζεται, κατά όλα τα θέματα της, από το 

άρθρο 135 του Ν. 4548/2018. 
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6. Επιτρέπεται η λήψη απόφασης της Γενικής Συνέλευσης, χωρίς 

να έχει προηγηθεί συνεδρίαση, κατόπιν συμφωνίας όλων των με-

τόχων ή των αντιπροσώπων τους να αποτυπωθεί πλειοψηφική 

απόφασή τους σε πρακτικό σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 

136 του Ν. 4548/2018.  

 

ΑΡΘΡΟ 13ο 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ ΠΟΥ ΕΧΟΥΝ  

ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΨΗΦΟΥ 

Είκοσι τέσσερις (24) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση, το 

εκτελεστικό όργανο καταρτίζει και θέτει στην διάθεση των μετό-

χων, νόμιμα συντεταγμένο πίνακα των μετόχων που έχουν δικαί-

ωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση. Ο πίνακας αυτός πρέπει να 

περιέχει όλα τα  στοιχεία που αξιώνει ο νόμος, όπως τις ενδείξεις  

των  τυχόν  αντιπροσώπων  των  μετόχων, τον αριθμό των μετο-

χών και των ψήφων του καθενός και τις  διευθύνσεις των μετόχων 

και των αντιπροσώπων τους.  

 

ΑΡΘΡΟ 14ο 

ΑΠΛΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ  

ΓΕΝΙΚΗΣ  ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 1.  Η  Γενική  Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει  

έγκυρα επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης όταν εκπροσω-

πείται σ' αυτήν τουλάχιστον το  ένα  πέμπτο  (1/5) του καταβλημέ-

νου μετοχικού κεφαλαίου.   

2. Εάν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, 

συνέρχεται επαναληπτική συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες 

από την χρονολογία της  συνεδρίασης  που  ματαιώθηκε, με πρό-

σκληση  δέκα  (10)  ημέρες τουλάχιστον πριν. Η επαναληπτική 

συνέλευση αυτή βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί 

των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διατάξεως οποιοδήποτε και 

αν είναι το τμήμα του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου που  

εκπροσωπείται σ' αυτή. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν 

στην αρχική ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος των επαναληπτικών 



 
 
 
 
 
 
 
 

εκ του νόμου προβλεπομένων συνεδριάσεων για την περίπτωση 

μη επίτευξης απαρτίας και με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν 

τουλάχιστον 5 ημέρες ανάμεσα στην ματαιωθείσα συνεδρίαση και 

την επαναληπτική.    

3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης παίρνονται  με  απόλυτη  

πλειοψηφία των ψήφων που εκπροσωπούνται στη συνέλευση.  

 

ΑΡΘΡΟ 15ο 

ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΗ  ΑΠΑΡΤΙΑ  ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1.  Εξαιρετικά,  η  Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και  συ-

νεδριάζει  έγκυρα επί των θεμάτων της  ημερήσιας διάταξης εάν 

εκπροσωπούνται σ' αυτήν το ήμισυ (1/2) του καταβεβλημένου με-

τοχικού  κεφαλαίου, όταν πρόκειται για αποφάσεις που αφορούν: 

α.  Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, 

αναβίωση ή διάλυση της εταιρείας. β. Μεταβολή της εθνικότητας 

της εταιρείας. γ. Μεταβολή του αντικειμένου της επιχειρήσεως της 

εταιρείας. δ. Τακτική αύξηση του Κεφαλαίου, με εξαίρεση  τις  αυ-

ξήσεις των άρθρων 6α και 6β του παρόντος ή επιβαλλόμενες αυ-

ξήσεις από διατάξεις άλλων ή γενόμενες με κεφαλαιοποίηση απο-

θεματικών.  ε.  Μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, εκτός εάν  γίνεται  

σύμφωνα  με  το άρθρο 21 παρ. 5 ή το άρθρο 49 παρ. 6 του Ν. 

4548/2018. στ. Μεταβολή του τρόπου διάθεσης των  κερδών.  ζ. 

Αύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων.  η. Την παροχή ή ανα-

νέωση εξουσίας προς το εκτελεστικό όργανο για αύξηση του μετο-

χικού κεφαλαίου. θ. Αγορά κινητών και ακινήτων από την εταιρεία 

η πώληση κινητών και ακινήτων  ιδιοκτησίας  της  εταιρείας καθώς 

και η εν γένει διάθεση παγίων περιουσιακών στοιχείων της εται-

ρείας. ι. Σε κάθε άλλη περίπτωση  κατά την οποίαν ο νόμος ή το 

παρόν καταστατικό ορίζει ότι για τη λήψη ορισμένης απόφασης 
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από την Γενική Συνέλευση απαιτείται απαρτία της παρούσης πα-

ραγράφου.  

2. Εάν δεν συντελεστεί η απαρτία  της  προηγούμενης  παραγρά-

φου στην πρώτη συνεδρίαση,  μέσα  σε  είκοσι (20) ημέρες από 

την συνεδρίαση αυτή και ύστερα από πρόσκληση πριν δέκα (10) 

τουλάχιστον ημέρες, συνέρχεται πρώτη επαναληπτική συνέλευση, 

που βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμά-

των της αρχικής  ημερήσιας διάταξης όταν σ' αυτήν εκπροσωπεί-

ται τουλάχιστον το ένα τρίτο (1/3) του καταβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου. 

3. Όλες οι αποφάσεις της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου 

παίρνονται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων  που 

εκπροσωπούνται στην συνέλευση.  

 

ΑΡΘΡΟ 16ο 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ - ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 1.  Μέχρι την εκλογή προέδρου της, που γίνεται από την ίδια με 

απλή πλειοψηφία, στη γενική συνέλευση προεδρεύει ο πρόεδρος 

του διοικητικού συμβουλίου/μονομελές όργανο ή ο αναπληρωτής 

του. Ο πρόεδρος της συνέλευσης μπορεί να επικουρείται από 

γραμματέα και ψηφοσυλλέκτη, που εκλέγονται με τον ίδιο τρόπο. 

2.  Αφού  εγκριθεί  ο  κατάλογος  των μετόχων που έχουν  δικαίω-

μα  ψήφου, η συνέλευση προχωρεί στην εκλογή  του  Προέδρου 

της και ενός γραμματέα, που εκτελεί και χρέη ψηφοσυλλέκτη. 

 

ΑΡΘΡΟ 17ο 

ΘΕΜΑΤΑ ΣΥΖΗΤΗΣΗΣ 

ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης  περιο-

ρίζονται στα θέματα που αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη.  

2.  Για τα θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται  στη συνέ-

λευση τηρούνται πρακτικά που υπογράφονται από τον Πρόεδρο 

και τον Γραμματέα της.  



 
 
 
 
 
 
 
 

3.  Τα  αντίγραφα  και  αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνο-

νται  από  τον  Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου / Μονομελές 

Όργανο ή τον αναπληρωτή του.  

4. Εξαιρετικά η Γενική Συνέλευση δύναται να αποφασίσει για θέ-

ματα που δεν περιλαμβάνονται στην ημερήσια διάταξη εφόσον 

παρίστανται άπαντες οι μέτοχοι και δεν εκφράσουν διαφωνία. 

 

ΑΡΘΡΟ 18ο 

ΑΠΟΦΑΣΗ ΕΓΚΡΙΣΗΣ ΣΥΝΟΛΙΚΗΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΚΑΙ ΑΠΑΛ-

ΛΑΓΗΣ ΤΩΝ ΕΛΕΓΚΤΩΝ 

1. Μετά  την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστά-

σεων η Γενική Συνέλευση, με φανερή ψηφοφορία, που ενεργείται  

με  ονομαστική κλήση, μπορεί να εγκρίνει τη συνολική διαχείριση 

που έλαβε χώρα κατά την αντίστοιχη χρήση. Επίσης η Γενική Συ-

νέλευση αποφαίνεται για την απαλλαγή των ελεγκτών εάν αυτοί 

είχαν οριστεί με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, από κάθε ευ-

θύνη για αποζημίωση. Παραίτηση όμως της εταιρείας από αξιώ-

σεις της κατά των μελών του διοικητικού συμβουλίου ή άλλων 

προσώπων ή συμβιβασμός της εταιρείας με αυτούς μπορεί να 

λάβει χώρα μόνο με τις προϋποθέσεις της παραγράφου 7 του άρ-

θρου 102. Κατά τη δίκη για αποζημίωση της εταιρείας λόγω ευθύ-

νης των μελών του διοικητικού συμβουλίου ή του μονομελούς ορ-

γάνου κατά τα άρθρα 102 και επ. συνεκτιμάται η παραπάνω έ-

γκριση. 

2. Στην ψηφοφορία περί έγκρισης της συνολικής διαχείρισης, 

σύμφωνα με την παράγραφο 1 του παρόντος άρθρου δικαιούνται 

να μετέχουν τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου / μονομελές όρ-

γανο μόνο με μετοχές, των οποίων είναι κύριοι, ή ως αντιπρόσω-

ποι άλλων μετόχων, εφόσον όμως έχουν λάβει σχετική εξουσιοδό-

τηση με ρητές και συγκεκριμένες οδηγίες ψήφου. Το ίδιο ισχύει και 

για τους υπαλλήλους της εταιρείας. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Ε' 

ΕΚΤΕΛΕΣΤΙΚΟ ΟΡΓΑΝΟ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ (ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜ-

ΒΟΥΛΙΟ ή ΜΟΝΟΜΕΛΕΣ ΟΡΓΑΝΟ) 

 

ΑΡΘΡΟ 19ο 

Η εταιρεία διοικείται είτε από Διοικητικό Συμβούλιο, είτε από Μο-

νομελές Όργανο κατά την κρίση της Γενικής Συνέλευσης των Με-

τόχων.  

Α. ΜΟΝΟΜΕΛΕΣ ΟΡΓΑΝΟ Στην περίπτωση που η εταιρεία διοι-

κείται από Μονομελές Όργανο κατόπιν εκλογής του από τη Γενική 

Συνέλευση, αυτό συγκεντρώνει στο πρόσωπό του όλες τις εξουσί-

ες του Διοικητικού Συμβουλίου όπως περιγράφονται στο παρόν 

καταστατικό και σύμφωνα με τις διατάξεις της ισχύουσας νομοθε-

σίας. Η θητεία του είναι ίδια με αυτή του Διοικητικού Συμβουλίου 

όπως περιγράφεται υπό το άρθρο 19Β παρ 2 ενώ μπορεί να ξα-

ναεκλεγεί.   

 

Β. ΣΥΝΘΕΣΗ ΚΑΙ ΘΗΤΕΙΑ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ  

1.  Κατά την περίπτωση όπου η εταιρεία διοικείται από Διοικητικό 

Συμβούλιο, αυτό ενεργεί συλλογικά και αποτελείται από τρεις (3) 

έως επτά (7) συμβούλους.  

2.  Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από  την  Γενι-

κή Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας για πεντάχρονη θητεία, 

που παρατείνεται μέχρι την πρώτη τακτική Γενική Συνέλευση μετά 

την λήξη της θητείας τους, η οποία δεν μπορεί όμως να περάσει  

την εξαετία.  

3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να ξαναεκλεγούν. 

 

 

 

ΑΡΘΡΟ 20ο 

ΕΞΟΥΣΙΑ - ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 



 
 
 
 
 
 
 
 

1.  Το  Διοικητικό  Συμβούλιο  έχει  την διοίκηση (διαχείριση και 

διάθεση) της εταιρικής περιουσίας και την εκπροσώπηση της εται-

ρείας. Αποφασίζει για όλα  γενικά τα ζητήματα που αφορούν την 

εταιρεία, μέσα στα πλαίσια του εταιρικού σκοπού, με εξαίρεση  

εκείνα που σύμφωνα με το νόμο ή αυτό το καταστατικό ανήκουν 

στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης.  

2.  Η εταιρεία, με την επιφύλαξη της επόμενης παραγράφου, ανα-

λαμβάνει υποχρεώσεις και δεσμεύεται με τις υπογραφές ενός ή 

πλειόνων εξουσιοδοτημένων μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

υπό την εταιρική επωνυμία.  

3.  Το  Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, αποκλειστικά και  μόνο  εγ-

γράφως,  να αναθέτει την άσκηση όλων των εξουσιών και αρμο-

διοτήτων του (εκτός από αυτές που  απαιτούν συλλογική ενέρ-

γεια), καθώς και την εκπροσώπηση της εταιρείας, σε ένα ή περισ-

σότερα  μέλη  του ή όχι, καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση 

αυτής της ανάθεσης. Πάντως οι αρμοδιότητες του Διοικητικού 

Συμβουλίου είναι υπό την επιφύλαξη  των  άρθρων  19, 86 και 100 

του Ν. 4548/2018, όπως ισχύουν.  

 

 

ΑΡΘΡΟ 21ο 

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΕΚΤΕΛΕΣΤΙΚΟΥ ΟΡΓΑΝΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο/Μονομελές όργανο αμέσως μετά την 

εκλογή του συνέρχεται και συγκροτείται σε σώμα, εκλέγοντας τον 

Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρο του αν πρόκειται για Διοικητικό 

Συμβούλιο.  

2.  Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει ένα ή δύο διευθύνο-

ντες συμβούλους από τα μέλη του και μόνο, καθορίζοντας συγ-

χρόνως και τις αρμοδιότητες τους.  

3.  Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνε-

δριάσεις. Τον Πρόεδρο, όταν απουσιάζει ή κωλύεται αναπληρώνει, 
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σε όλη την έκταση των αρμοδιοτήτων του, ο Αντιπρόεδρος και αυ-

τόν, όταν κωλύεται ή απουσιάζει, μετά από απόφαση του Διοικητι-

κού Συμβουλίου, ένας από τους συμβούλους.  

 

ΑΡΘΡΟ 22ο 

ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ  ΜΕΛΟΥΣ  ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει μέλη αυτού σε  αντι-

κατάσταση μελών που παραιτήθηκαν, πέθαναν ή απώλεσαν την 

ιδιότητα τους με οποιονδήποτε  άλλο τρόπο. Η εκλογή αυτή είναι 

δυνατή με την προϋπόθεση ότι η αναπλήρωση των παραπάνω 

μελών δεν είναι εφικτή από αναπληρωματικά μέλη, που έχουν  

τυχόν  εκλεγεί από την Γενική Συνέλευση. Η ανωτέρω εκλογή από 

το Διοικητικό Συμβούλιο γίνεται με απόφαση των απομενόντων 

μελών, εάν είναι τουλάχιστον τρία (3), και ισχύει για το υπόλοιπο 

της θητείας του μέλους που αντικαθίσταται. Η απόφαση  της εκλο-

γής υποβάλλεται στη δημοσιότητα του άρθρου 7β  του  Κ.Ν. 

2190/1920 και ανακοινώνεται από το Διοικητικό Συμβούλιο στην 

αμέσως προσεχή Γενική Συνέλευση, η οποία μπορεί να αντικατα-

στήσει  τους  εκλεγέντες, ακόμη και αν δεν έχει αναγραφεί  σχετικό  

θέμα στην  ημερήσια διάταξη.  

2.  Ορίζεται  ρητά  ότι, σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή με 

οποιονδήποτε άλλο τρόπο απώλειας της ιδιότητας μέλους ή με-

λών του Διοικητικού Συμβουλίου, τα  υπόλοιπα μέλη μπορούν να 

συνεχίσουν τη διαχείριση και την εκπροσώπηση της εταιρείας και 

χωρίς την αντικατάσταση των ελλειπόντων μελών σύμφωνα με την  

προηγούμενη παράγραφο, με την προϋπόθεση ότι ο αριθμός αυ-

τών υπερβαίνει το ήμισυ των μελών,  όπως είχαν πριν από την 

επέλευση των  ανωτέρω γεγονότων. Σε κάθε περίπτωση τα μέλη 

αυτά  δεν επιτρέπεται να είναι λιγότερα των τριών (3).  

3. Σε κάθε περίπτωση, τα απομένοντα μέλη του Διοικητικού Συμ-

βουλίου, ανεξάρτητα από τον αριθμό τους, μπορούν να προβούν 

σε σύγκληση Γενικής Συνέλευσης με  αποκλειστικό σκοπό την ε-

κλογή νέου Διοικητικού Συμβουλίου.  

 



 
 
 
 
 
 
 
 

ΑΡΘΡΟ  23ο 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ  ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της εταιρείας κάθε 

φορά που ο νόμος, τα καταστατικό ή οι ανάγκες της εταιρείας το 

απαιτούν. Συγκαλείται οποτεδήποτε  από τον Πρόεδρο ή τον ανα-

πληρωτή του ή  αν το ζητήσουν δυο μέλη του, κατά τα οριζόμενα 

στις διατάξεις της ισχύουσας νομοθεσίας. Η συμμετοχή στο Διοι-

κητικό Συμβούλιο επιτρέπεται και από απόσταση με οπτικοακου-

στικά (τηλεδιάσκεψη) ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα, χωρίς την παρου-

σία Συμβούλου στον τόπο διεξαγωγής της.  

 

ΑΡΘΡΟ 24ο 

ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ ΜΕΛΩΝ ΑΠΑΡΤΙΑ - ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

1.  Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται από άλ-

λο σύμβουλο. Κάθε σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί  ένα μόνο 

σύμβουλο που απουσιάζει. Σύμβουλος που απουσιάζει συνεχώς 

αδικαιολόγητα πέραν των έξι (6) τακτικών συνεδριάσεων του Διοι-

κητικού Συμβουλίου αντικαθίσταται με απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου σύμφωνα με τους όρους του άρθρου 22 του παρό-

ντος.  

2.  Το  Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

έγκυρα, όταν παρευρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται  σ'  αυτό το 

ήμισυ πλέον ενός των συμβούλων, ουδέποτε όμως ο αριθμός των 

παρόντων συμβούλων ή αντιπροσωπευόμενων μπορεί  να είναι 

μικρότερος των τριών (3). Για την εξεύρεση του αριθμού απαρτίας  

παραλείπεται τυχόν προκύπτον κλάσμα. 

3.  Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου παίρνονται  με  α-

πόλυτη  πλειοψηφία των συμβούλων που είναι παρόντες και εκεί-

νων που αντιπροσωπεύονται. Σε περίπτωση ισοψηφίας υπερι-

σχύει η ψήφος του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου.  
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ΑΡΘΡΟ  25ο 

ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ / ΜΟΝΟΜΕΛΟΥΣ ΟΡ-

ΓΑΝΟΥ 

1.  Οι  συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου ή 

του Μονομελούς Οργάνου καταχωρούνται περιληπτικά σε ειδικό 

βιβλίο, που μπορεί να τηρείται και κατά το μηχανογραφικό σύστη-

μα. Ύστερα από αίτηση μέλους του Διοικητικού  Συμβουλίου ο 

Πρόεδρος υποχρεούται να καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή πε-

ρίληψη της γνώμης του. Ο πρόεδρος δικαιούται να αρνηθεί την 

καταχώριση γνώμης, η οποία αναφέρεται σε ζητήματα προφανώς 

εκτός ημερήσιας διάταξης, ή το περιεχόμενό της αντίκειται κατα-

φανώς στα χρηστά ήθη ή το νόμο. Στο βιβλίο αυτό καταχωρείται 

επίσης κατά λόγος των παραστάντων ή αντιπροσωπευθέντων 

κατά τη  συνεδρίαση μελών του Διοικητικού Συμβουλίου.   

2. Τα Πρακτικά του Διοικητικού Συμβουλίου υπογράφονται από 

όλα τα παραστάντα ή αντιπροσωπευθέντα  κατά  τη  συνεδρίαση 

μέλη του. Τα πρακτικά απόφασης του Μονομελούς Οργάνου υπο-

γράφονται από αυτό.  

3.  Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή τους αντιπροσώπους  τους  ισοδυναμεί 

με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη και αν δεν έχει 

προηγηθεί συνεδρίαση, αν όλοι οι σύμβουλοι ή οι αντιπρόσωποι 

τους συμφωνούν να αποτυπωθεί πλειοψηφική απόφαση τους σε 

πρακτικό, χωρίς συνεδρίαση. Οι υπογραφές των συμβούλων ή 

των αντιπροσώπων τους, στα πλαίσια της παρούσας παραγρά-

φου, μπορούν να αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων μέσω 

ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (email) ή με άλλα ηλεκτρονικά μέσα. 

Το πρακτικό που καταρτίζεται, στα πλαίσια της παρούσας παρα-

γράφου, καταχωρίζεται στο βιβλίο πρακτικών της παραγράφου 1 

του παρόντος άρθρου.   

4. Αντίγραφα των πρακτικών εκδίδονται επίσημα από τον Πρόε-

δρο ή τον νόμιμο  αναπληρωτή του ή από το Μονομελές Όργανο, 

χωρίς να απαιτείται άλλη επικύρωσή τους.  



 
 
 
 
 
 
 
 

5. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλί-

ου / Μονομελούς Οργάνου για τα οποία υπάρχει υποχρέωση κα-

ταχώρησής τους στο Γ.Ε.ΜΗ., σύμφωνα με το άρθρο 12 του 

Ν.4548/18 υποβάλλονται στο Γ.Ε.ΜΗ. μέσα σε προθεσμία  είκοσι  

(20) ημερών από την ημερομηνία λήψης της απόφασης.  

 

ΑΡΘΡΟ 26ο 

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ / ΜΟΝΟ-

ΜΕΛΟΥΣ ΟΡΓΑΝΟΥ - ΣΥΝΑΛΛΑΓΕΣ ΜΕ ΣΥΝΔΕΔΕΜΕΝΑ ΜΕ-

ΡΗ 

1.  Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή στο Μονομελές Όργανο 

μπορεί να δοθεί αποζημίωση, που το ποσό της ορίζεται από την 

τακτική Γενική Συνέλευση με ειδική απόφαση.  

2.  Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή του Μονομελούς Οργάνου βαρύνει την εταιρεία αν 

εγκριθεί με ειδική απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης.   

3.  Με την επιφύλαξη των διατάξεων που εκάστοτε διέπουν τις 

συναλλαγές πιστωτικών και χρηματοδοτικών ιδρυμάτων με πρό-

σωπα τα οποία έχουν ειδική σχέση με αυτά, καθώς και της παρα-

γράφου 3 του άρθρου 51 του ν. 4548/18, απαγορεύεται και είναι 

άκυρη η σύναψη οποιωνδήποτε συμβάσεων της εταιρείας με τα 

πρόσωπα της επόμενης παραγράφου, καθώς και η παροχή α-

σφαλειών και εγγυήσεων προς τρίτους υπέρ των προσώπων αυ-

τών, χωρίς ειδική άδεια παρεχόμενη με απόφαση του διοικητικού 

συμβουλίου ή, με τους όρους του άρθρου 100, της γενικής συνέ-

λευσης των μετόχων. 

4. Η απαγόρευση της προηγούμενης παραγράφου ισχύει για τα 

ακόλουθα πρόσωπα (συνδεδεμένα μέρη): 

(α) Τα μέλη του εκτελεστικού οργάνου, τα πρόσωπα που ελέγχουν 

την εταιρεία, τα στενά μέλη οικογένειας των προσώπων αυτών, 

όπως αυτά ορίζονται στο Παράρτημα Α του ν. 4308/2014, καθώς 
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και τα νομικά πρόσωπα που ελέγχονται από τους παραπάνω. 

Ένα φυσικό ή νομικό πρόσωπο θεωρείται ότι ελέγχει την εταιρεία, 

αν συντρέχει μια από τις περιπτώσεις του άρθρου 32 του ν. 

4308/2014. 

(β) Τα πρόσωπα, ως προς τα οποία έχει επεκταθεί με καταστατική 

πρόβλεψη η εφαρμογή του παρόντος άρθρου και των άρθρων 100 

και 101 και, ιδίως, τους γενικούς διευθυντές και τους διευθυντές 

της εταιρείας. 

5. Η παράγραφος 3 του παρόντος άρθρου δεν ισχύει προκειμένου 

για: 

(α) Πράξεις που δεν εξέρχονται των ορίων των τρεχουσών συναλ-

λαγών της εταιρείας με τα πρόσωπα της προηγούμενης παρα-

γράφου. Ως τρέχουσες συναλλαγές νοούνται εκείνες, που είναι 

συνήθεις σε σχέση με τις εργασίες και το αντικείμενο της επιχειρη-

ματικής δραστηριότητας της εταιρείας, ως προς το είδος και το 

μέγεθός τους και συνάπτονται με τους συνήθεις όρους της αγο-

ράς.  

 (β) Συμβάσεις που αφορούν τις αποδοχές των μελών του εκτελε-

στικού οργάνου της εταιρείας, του γενικού διευθυντή και του τυχόν 

αναπληρωτή του, καθώς και των διοικητικών στελεχών της, όπως 

αυτά ορίζονται στο Διεθνές Λογιστικό Πρότυπο, 24 ως προς τις 

οποίες εφαρμόζονται οι διατάξεις των άρθρων 109 έως 114. 

 (γ) Συμβάσεις που συνήφθησαν από πιστωτικά ιδρύματα βάσει 

μέτρων που αποσκοπούν στη διαφύλαξη της σταθερότητάς τους, 

κατόπιν έγκρισης της αρμόδιας αρχής που είναι υπεύθυνη για την 

προληπτική εποπτεία. 

 (δ) Συμβάσεις της εταιρείας με τους μετόχους της, εφόσον η δυ-

νατότητα κατάρτισης προσφέρεται σε όλους τους μετόχους της 

εταιρείας, με τους ίδιους όρους, και διασφαλίζεται η ίση μεταχείρι-

ση όλων των μετόχων και η προστασία των συμφερόντων της ε-

ταιρείας. 

 (ε) Συμβάσεις της εταιρείας με εκατό τοις εκατό (100%) θυγατρική 

της ή θυγατρική, στην οποία δεν μετέχει κανένα πρόσωπο συνδε-



 
 
 
 
 
 
 
 

δεμένο, σύμφωνα με την προηγούμενη παράγραφο ή συμβάσεις 

παροχής ασφαλειών ή εγγυήσεων υπέρ αυτών. 

(στ) Συναλλαγές που εμπίπτουν στο πεδίο εφαρμογής του άρθρου 

19 του ν. 4548/18. 

 

ΑΡΘΡΟ  27ο 

ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 

1.  Επιτρέπεται  στα μέλη του εκτελεστικού οργάνου της εταιρείας 

να ενεργούν κατ' επάγγελμα μετά  από  άδεια της Γενικής Συνέ-

λευσης, για δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πρά-

ξεις που  υπάγονται σ' έναν από τους σκοπούς που επιδιώκει  η  

εταιρεία  ή  να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι σε εταιρείες που 

επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς.  

2.  Απαγορεύεται στους Διευθυντές, μη μέλη του εκτελεστικού ορ-

γάνου της εταιρείας, να ενεργούν κατ' επάγγελμα χωρίς άδεια της 

Γενικής Συνέλευσης, για δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό 

τρίτων, πράξεις που υπάγονται σ' έναν από τους σκοπούς που 

επιδιώκει η εταιρεία ή να μετέχουν ως ομόρρυθμοι  εταίροι  σε  

εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. Σε περίπτωση παρά-

βασης της διάταξης της παρούσης παραγράφου η εταιρεία έχει, 

κατά των ως άνω Διευθυντών, μη μελών του εκτελεστικού οργά-

νου δικαίωμα για αποζημίωση, σύμφωνα με την ισχύουσα νομο-

θεσία.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  ΣΤ' 

ΕΛΕΓΧΟΣ 

 

ΑΡΘΡΟ  28ο 

ΕΛΕΓΚΤΕΣ 

1.  Οι  ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της εταιρείας,  ε-

λέγχονται  από έναν (1) τουλάχιστον ελεγκτή της παραγράφου 3 
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του παρόντος άρθρου, εάν το αποφασίσει η Γενική Συνέλευση, 

τηρουμένων των διατάξεων της κείμενης νομοθεσίας.  

2. Η  Γενική  Συνέλευση  των  μετόχων μπορεί να αποφασίσει την 

υποβολή των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων προαιρετικά σε 

έλεγχο, από Ορκωτό Ελεγκτή-Λογιστή.  

3. Ο έλεγχος διενεργείται από Ορκωτό Ελεγκτή-Λογιστή. Οι ελε-

γκτές αυτοί μαζί με τους  αναπληρωτές  τους, ορίζονται με από-

φαση της Γενικής Συνέλευσης με την οποία καθορίζεται και η α-

μοιβή  τους με βάση τις εκάστοτε ισχύουσες  σχετικές διατάξεις 

περί Ορκωτών Ελεγκτών-Λογιστών. Οι ελεγκτές της παρούσας 

παραγράφου μπορούν  να επαναδιορίζονται, όχι όμως για περισ-

σότερες από πέντε (5) συνεχόμενες εταιρικές χρήσεις. Μεταγενέ-

στερος επαναδιορισμός δεν επιτρέπεται να λάβει χώρα, αν δεν 

έχουν παρέλθει δύο (2) πλήρεις χρήσεις.  

4.  Ο  διορισμός των κατά τις ανωτέρω παραγράφων ελεγκτών 

γνωστοποιείται σε αυτούς από την  εταιρεία.  Οι ελεγκτές θεωρού-

νται ότι αποδέχθηκαν τον διορισμό τους, εφόσον δεν τον αποποι-

ηθούν εντός πέντε (5) εργασίμων ημερών.   

5. Οι ελεγκτές έχουν όλες τις ευθύνες και υποχρεώσεις που προ-

βλέπονται από την κείμενη νομοθεσία.  

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ' 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ  ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

 

ΑΡΘΡΟ 29ο 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 

Η  εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας. Αρχίζει  από την 

1η Ιανουαρίου και λήγει την 31η Δεκεμβρίου κάθε χρόνου.  

ΑΡΘΡΟ  30ο 

ΕΤΗΣΙΟΙ  ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ 

 1.  Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το εκτελεστικό όργανο καταρ-

τίζει τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις, την ετήσια έκθε-

ση διαχείρισης και τη δήλωση εταιρικής διακυβέρνησης, εφόσον 



 
 
 
 
 
 
 
 

αυτές είναι απαραίτητες σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν.4548/18, 

πάντοτε σύμφωνα με το νόμο. Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές κα-

ταστάσεις υποβάλλονται για έγκριση στην Τακτική Γενική Συνέ-

λευση και συνοδεύονται: α. Από επεξηγηματική έκθεση του εκτε-

λεστικού οργάνου και β. Από την  έκθεση των ελεγκτών εφόσον 

έχουν οριστεί για να διεξάγουν έλεγχο.  

2.  Οι χρηματοοικονομικές καταστάσεις και όλα τα έγγραφα που τις 

συνοδεύουν βάσει του Ν.4548/18, υποβάλλονται προς έγκριση 

στην Τακτική γενική Συνέλευση που πραγματοποιείται το αργότε-

ρο την δέκατη (10η) ημέρα του ένατου (9ου) μήνα μετά τη λήξη της 

διαχειριστικής περιόδου, και δημοσιεύονται σύμφωνα με τις διατά-

ξεις του Ν.4548/18 στο Γ.Ε.ΜΗ..  

3.  Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις, πρέπει να έχουν 

υπογραφεί  από: α. Τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου  ή 

τον αναπληρωτή του ή το Μονομελές Όργανο. β. Τον Διευθύνοντα 

ή  Εντεταλμένο  Σύμβουλο και όταν δεν υπάρχει ή η ιδιότητα του 

συμπίπτει με εκείνη των ανωτέρω προσώπων, από ένα μέλος του 

Διοικητικού Συμβουλίου, που  ορίζεται από αυτό. γ. Τον κατά νόμο 

υπεύθυνο λογιστή πιστοποιημένο από το Οικονομικό Επιμελητή-

ριο Ελλάδος, κάτοχο άδειας Α’ τάξης για τη σύνταξη των χρηματο-

οικονομικών καταστάσεων.  Οι  παραπάνω σε περίπτωση διαφω-

νίας από πλευράς νομιμότητας του τρόπου κατάρτισης των οικο-

νομικών καταστάσεων, οφείλουν να εκθέτουν εγγράφως τις αντιρ-

ρήσεις τους στη Γενική Συνέλευση.  

 

ΑΡΘΡΟ  31ο 

ΔΙΑΘΕΣΗ  ΚΕΡΔΩΝ 

1. Τα καθαρά κέρδη της εταιρείας απεικονίζονται στην κατάσταση 

αποτελεσμάτων και είναι τα προκύπτοντα κατ’ εφαρμογή της ισχύ-

ουσας νομοθεσίας. 
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 2. Τα καθαρά κέρδη, εφόσον και στο μέτρο που μπορούν να δια-

τεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 159, διατίθενται με απόφαση της 

γενικής συνέλευσης κατά την εξής σειρά: 

 α) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστα-

σης αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρ-

δη. 

 β) Αφαιρείται η κατά τον παρόντα νόμο και το καταστατικό κράτη-

ση για σχηματισμό τακτικού αποθεματικού.  

 γ) Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχι-

στου μερίσματος, όπως τούτο ορίζεται στο άρθρο 161. 

 δ) Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, όπως και τα τυχόν λοιπά 

κέρδη, που μπορεί να προκύψουν και να διατεθούν, σύμφωνα με 

το άρθρο 159, διατίθεται κατά τους ορισμούς του καταστατικού και 

τις αποφάσεις της γενικής συνέλευσης. 

3. Το προς διανομή ποσό καταβάλλεται στους μετόχους μέσα σε 

δύο (2) μήνες από την απόφαση της τακτικής γενικής συνέλευσης 

που ενέκρινε τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις και α-

ποφάσισε τη διανομή. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η'  

ΔΙΑΛΥΣΗ  -  ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

 

ΑΡΘΡΟ 32ο 

ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΗΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

 1.  Η  εταιρεία λύεται: α. Μόλις περάσει ο χρόνος διάρκειας  της,  

εκτός αν προηγούμενα αποφασισθεί από  τη Γενική Συνέλευση η 

παράταση της διάρκειας της.  β. Με απόφαση της Γενικής Συνέ-

λευσης, γ. Όταν κηρυχθεί η εταιρεία σε κατάσταση πτώχευσης, δ. 

Σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρ-

κειας της περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της 

διαδικασίας και ε. Με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με την ισχύ-

ουσα νομοθεσία.  

2. Σε περίπτωση  που  το  σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εται-

ρείας, όπως  ορίζεται στο άρθρο 119 παρ 4 του Ν. 4548/2018, 



 
 
 
 
 
 
 
 

όπως αυτό ισχύει, μειωθεί περισσότερο από  το  μισό  του  κατα-

βεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου  το εκτελεστικό όργανο έχει την 

υποχρέωση να  συγκαλέσει Γενική Συνέλευση μέσα σε προθεσμία 

έξι  (6) μηνών από τη λήξη της χρήσεως για να αποφασίσει  για το 

αν θα διαλυθεί η εταιρεία ή αν θα υιοθετηθεί  άλλο  μέτρο.  

 

ΑΡΘΡΟ 33ο 

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

 1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εται-

ρείας  ακολουθεί  η εκκαθάριση της. Στην περίπτωση  των εδ. α' 

και δ΄ της παραγρ. 1 του άρθρου 32 του παρόντος, το εκτελεστικό 

όργανο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή μέχρι να διορισθούν εκκαθαρι-

στές από  τη  Γενική Συνέλευση. Στην περίπτωση του εδ. β'  της 

ίδιας ως άνω παραγράφου του ίδιου άρθρου, η Γενική Συνέλευση 

με την ίδια απόφαση ορίζει και τους  εκκαθαριστές. Στην περίπτω-

ση του εδαφίου ε' της  παρ. 1 του άρθρου 32 του παρόντος, ο εκ-

καθαριστής  ορίζεται από το Δικαστήριο με την απόφαση που  κη-

ρύσσει τη λύση της εταιρείας. Οι εκκαθαριστές,  που ορίζει η Γενι-

κή Συνέλευση, μπορούν να είναι ένας (1) έως τέσσερις (4), μέτοχοι 

ή όχι και ασκούν όλες τις συναφείς με τη διαδικασία και το σκοπό 

της εκκαθάρισης αρμοδιότητες του εκτελεστικού οργάνου, όπως 

αυτές έχουν τυχόν περιοριστεί  από  τη  Γενική Συνέλευση, με τις 

αποφάσεις της οποίας έχουν την υποχρέωση να συμμορφώνο-

νται. Ο διορισμός των εκ καθαριστών συνεπάγεται αυτοδίκαια την 

παύση της εξουσίας του εκτελεστικού οργάνου.  

2. Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση, μόλις 

αναλάβουν τα καθήκοντα τους, οφείλουν να κάνουν απογραφή της 

εταιρικής περιουσίας και να δημοσιεύσουν στο Γ.Ε.ΜΗ. ισολογι-

σμό έναρξης εκκαθάρισης, μη υποκείμενο σε έγκριση από τη Γενι-

κή Συνέλευση. Επίσης  οφείλουν να συντάξουν και δημοσιεύουν 
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όλες τις χρηματοοικονομικές καταστάσεις, που ορίζονται στην πε-

ρίπτωση ια’ της παραγράφου 1 του άρθρου 12 του ν. 4548/2018. 

3. Την ίδια υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές και όταν λήξει η εκ-

καθάριση.  

4. Η Γενική Συνέλευση  των  μετόχων  διατηρεί όλα τα δικαιώματα 

της  κατά την διάρκεια της εκκαθάρισης.  

5. Οι εκκαθαριστές πρέπει να περατώσουν, χωρίς καθυστέρηση,  

τις  εκκρεμείς  υποθέσεις της εταιρείας, να μετατρέψουν  σε χρήμα 

την εταιρική περιουσία, να εξοφλήσουν  τα χρέη και να εισπράξουν 

τις απαιτήσεις  αυτής.  Μπορούν  δε  να ενεργήσουν και νέες πρά-

ξεις  εφόσον με αυτές εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και το συμφέ-

ρον της εταιρείας. Οι εκκαθαριστές μπορούν επίσης να εκποιή-

σουν τα ακίνητα της εταιρείας, την εταιρική επιχείρηση στο σύνολο 

της ή κλάδους αυτής ή μεμονωμένα πάγια στοιχεία της, αλλά  μετά  

την  πάροδο τριών (3) μηνών από τη λύση  της.  Εντός της προ-

θεσμίας των τριών (3) μηνών από τη λύση της εταιρείας, κάθε μέ-

τοχος ή και δανειστής της, μπορούν να ζητήσουν από το Μονομε-

λές  Πρωτοδικείο  της έδρας της εταιρείας, το οποίο  δικάζει  κατά  

τα άρθρα 739 επ. του Κώδικα Πολιτικής  Δικονομίας,  να καθορίσει 

την κατώτερη τιμή  πώλησης  των  ακινήτων, κλάδων ή τμημάτων 

ή του  συνόλου της εταιρείας η απόφαση δε αυτού δεσμεύει τους 

εκκαθαριστές και δεν υπόκειται σε τακτικά ή έκτακτα ένδικα μέσα. 

Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις,  καθώς και οι οικονομικές κα-

ταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης εγκρίνονται από τη  Γενική 

Συνέλευση. Κάθε έτος οι εκκαθαριστές συντάσσουν ενδιάμεσες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις, οι οποίες υποβάλλονται στη γε-

νική συνέλευση των μετόχων, απλά για πληροφόρηση των τελευ-

ταίων, με έκθεση των αιτίων τα οποία παρεμπόδισαν το τέλος της 

εκκαθάρισης. Οι ενδιάμεσες αυτές χρηματοοικονομικές καταστά-

σεις υποβάλλονται σε δημοσιότητα. Μετά το πέρας της εκκαθάρι-

σης οι εκκαθαριστές καταρτίζουν τις Χρηματοοικονομικές κατα-

στάσεις πέρατος της εκκαθάρισης οι οποίες εγκρίνονται από τη 

γενική συνέλευση και υποβάλλονται σε δημοσιότητα στο Γ.Ε.ΜΗ. 

Σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν.4548/18. Με βάση τις εγκεκριμένες 



 
 
 
 
 
 
 
 

αυτές χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης, 

οι εκκαθαριστές αποδίδουν τις εισφορές των μετόχων καθώς και 

τα υπέρ το άρτιο ποσά που είχαν τυχόν καταβληθεί και διανέμουν 

το υπόλοιπο προϊόν της  εκκαθάρισης  της  εταιρικής περιουσίας 

στους μετόχους,  κατά το λόγο συμμετοχής τους στο καταβεβλη-

μένο μετοχικό κεφάλαιο.  

6. Εάν το στάδιο της εκκαθάρισης  υπερβεί  την τριετία ο εκκαθα-

ριστής  υποχρεούται να συγκαλέσει Γενική Συνέλευση, στην οποία 

υποβάλλει σχέδιο επιτάχυνσης και περάτωσης  της εκκαθάρισης.  

Το  σχέδιο αυτό περιλαμβάνει έκθεση για τις μέχρι τότε  εργασίες  

της  εκκαθάρισης, τους λόγους της καθυστέρησης  και  τα  μέτρα 

που προτείνονται για την ταχεία περάτωση της. Τα μέτρα αυτά 

μπορούν να περιλαμβάνουν παραίτηση της εταιρείας από δικαιώ-

ματα, δικόγραφα και αιτήσεις, αν η επιδίωξη τούτων  είναι  ασύμ-

φορη  σε σχέση με τα προσδοκώμενα οφέλη  ή αβέβαιη ή απαιτεί 

μεγάλο χρονικό διάστημα.  Τα  ανωτέρω μέτρα μπορούν να περι-

λαμβάνουν και συμβιβασμούς, αναδιαπραγματεύσεις ή καταγγελία 

συμβάσεων ή και σύναψη νέων. Η Γενική Συνέλευση εγκρίνει το 

σχέδιο με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, όπως ορίζεται στις 

διατάξεις του παρόντος καταστατικού. Εάν το σχέδιο εγκριθεί ο 

εκκαθαριστής ολοκληρώνει τη διαχείριση σύμφωνα με τα προβλε-

πόμενα στο σχέδιο. Εάν το σχέδιο δεν εγκριθεί ο εκκαθαριστής ή 

μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλη-

μένου μετοχικού κεφαλαίου μπορούν  να ζητήσουν την έγκριση 

του από το Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας, με 

αίτηση τους που  δικάζεται  με  τη διαδικασία της εκούσιας δικαιο-

δοσίας. Το δικαστήριο μπορεί να τροποποιήσει τα  μέτρα που 

προβλέπει το σχέδιο, όχι όμως και να προσθέσει μέτρα που δεν 

προβλέπονται  σε αυτό. Ο εκκαθαριστής δεν ευθύνεται για την  

εφαρμογή σχεδίου που εγκρίθηκε σύμφωνα με τα παραπάνω.  
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Θ' 

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

 

ΑΡΘΡΟ 34ο 

 Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν καταστατικό ισχύουν οι 

διατάξεις του Ν.4548/18, όπως αυτός ισχύει.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ι' 

ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

 

ΑΡΘΡΟ 35ο 

ΚΑΛΥΨΗ ΚΑΙ ΚΑΤΑΒΟΛΗ ΤΟΥ  ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 

Το κεφάλαιο της Εταιρείας όπως αναφέρεται στο άρθρο 5 αυτού 

του καταστατικού, ύψους είκοσι πέντε χιλιάδων (25.000) ευρώ 

διαιρούμενο σε πεντακόσιες (500) μετοχές ονομαστικής αξίας πε-

νήντα (50) ευρώ της κάθε μετοχής θα καλυφθεί ολόκληρο από τον 

μοναδικό ιδρυτή της εταιρείας.  

Η ιδρύτρια εταιρεία «BLACK TARANTULA HOLDINGS LIMITED» 

αναλαμβάνει την υποχρέωση να καταβάλει σε ειδικό τραπεζικό 

λογαριασμό της Εταιρείας σε μετρητά ολόκληρο το αντίτιμο των 

μετοχών που λαμβάνει με την νόμιμη σύσταση της εταιρείας και με 

την επιφύλαξη του άρθρου 20 του ν. 4548/2018, όπως ισχύει.  

 

ΑΡΘΡΟ  36ο 

ΣΥΝΘΕΣΗ ΠΡΩΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

Το  πρώτο  Διοικητικό  Συμβούλιο αποτελείται από τους:  

1)  Δημήτριο Ασημακόπουλο του Κωνσταντίνου, κάτοικο Νέου 

Ψυχικού Αττικής, οδός Κουντουριώτου αρ. 19, κάτοχο του υπ’ α-

ριθμ. Σ737246/29.6.2000 Αστυνομικού Δελτίου Ταυτότητας του 

Τ.Α. ΝΕΑΣ ΙΩΝΙΑΣ, με ΑΦΜ 106789900 (Δ.Ο.Υ. ΝΕΑΣ ΙΩΝΙΑΣ), 

οριζόμενο ως Πρόεδρο και Διευθύνοντα Σύμβουλο του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

2)  Παναγιώτη Τριαντόπουλο του Γεωργίου, κάτοικο Ιλίου Αττι-

κής, οδός Πριάμου αρ. 62, κάτοχο του με αριθμό ΑΝ 521334/29-



 
 
 
 
 
 
 
 

01-2018 Δελτίου Αστυνομικής Ταυτότητας του Τ.Α. Κηφισιάς, με 

Α.Φ.Μ. 035431567 (Δ.Ο.Υ. Αγίων Αναργύρων), μέλος του Δ.Σ. και 

αντιπρόεδρος 

3) Χρήστο Τσαγκάρη του Παντελεήμωνος, κάτοικο Γλυφάδας 

Αττικής, οδός Κύπρου αρ. 77, κάτοχο του υπ’ αριθμ. ΑΕ 

067930/9.2.2007 Αστυνομικού Δελτίου Ταυτότητας του Τ.Α. ΓΛΥ-

ΦΑΔΑΣ, με ΑΦΜ 102858193 (Δ.Ο.Υ. Π. Φαλήρου), μέλος του Δ.Σ. 

 

Ο Πρόεδρος και Διευθύνων Σύμβουλος του Διοικητικού Συμβουλί-

ου Δημήτριος Ασημακόπουλος του Κωνσταντίνου με μόνη την 

υπογραφή του, η οποία θα τίθεται κάτω από την σφραγίδα της 

εταιρείας και με βάση τους όρους του  παρόντος καταστατικού, 

δεσμεύει την εταιρεία για  κάθε συναλλαγή της με κάθε φυσικό ή 

νομικό πρόσωπο  ιδιωτικού και δημοσίου δικαίου, με κάθε τράπε-

ζα και αρχή, είτε στην ημεδαπή είτε στην αλλοδαπή. 

Σε περίπτωση απουσίας ή κωλύματός του Προέδρου και Διευθύ-

νοντος Συμβούλου του Διοικητικού Συμβουλίου, το μέλος και Αντι-

πρόεδρος Παναγιώτης Τριαντόπουλος δύναται να αντικαταστή-

σει αυτόν σε όλες τις εξουσίες του.  

Η θητεία του πρώτου Διοικητικού Συμβουλίου ορίζεται  μέχρι την 

πρώτη Τακτική Γενική Συνέλευση των μετόχων  της  εταιρείας που 

θα συγκληθεί σύμφωνα με τα όσα ορίζονται στο παρόν.  

 

ΑΡΘΡΟ  37ο 

ΠΡΩΤΗ ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ  

Η πρώτη εταιρική  χρήση  αρχίζει  από  την νόμιμη σύσταση της 

εταιρείας  και λήγει την 31η Δεκεμβρίου 2021. 

 

ΑΡΘΡΟ 38ο 

ΟΡΚΩΤΟΙ ΕΛΕΓΚΤΕΣ ΠΡΩΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΚΗΣ ΧΡΗΣΗΣ 
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Για τον έλεγχο της πρώτης εταιρικής χρήσης της εταιρείας ορίζεται 

η εταιρεία ΣΟΛ Α.Ε. (ΣΥΝΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΙ ΟΡΚΩΤΟΙ ΛΟΓΙΣΤΕΣ 

ΑΕ) με ΑΦΜ 094394659 και συγκεκριμένα ο ορκωτός ελεγκτής κ. 

Χρήστος Βελέντζας του Παναγιώτη (ΑΜΣΟΕΛ 12861) και ως ανα-

πληρωτής ο ορκωτός ελεγκτής κ. Γεώργιος Καρατζάς του Σωτηρί-

ου (ΑΜΣΟΕΛ 31431).  

Ο εμφανισθείς δήλωσε υπευθύνως στο παρόν, σύμφωνα με το Ν. 

1599/1986, ότι η έδρα της ιδρύτριας εταιρείας είναι αυτή που ανα-

φέρεται στην αρχή του παρόντος συμβολαίου.  

Εγώ η Συμβολαιογράφος υπέμνησα στον εμφανισθέντα ότι το πα-

ρόν καταστατικό υπόκειται στη διαδικασία δημοσίευσης σύμφωνα 

με τις διατάξεις του Ν.3853/2010. 

Σε βεβαίωση όλων των ανωτέρω συντάχθηκε η παρούσα πράξη 

μου σε είκοσι (20) φύλλα και την οποία διάβασα καθαρά και μεγα-

λόφωνα, για να την ακούσει ο εμφανισθείς, ο οποίος την άκουσε, 

βεβαίωσε ολόκληρο το περιεχόμενό της και την υπέγραψε αυτός, 

καθώς και εγώ η συμβολαιογράφος, όπως ο νόμος ορίζει. Επικολ-

λήθηκαν τέλη μεγαροσήμου στα αντίγραφα αξίας τεσσάρων (4,00) 

ευρώ. Για δικαιώματα της παρούσης πράξεως μου και των αντι-

γράφων εισπράχθηκαν πεντακόσια τριάντα τέσσερα (534,00) ευ-

ρώ, πλέον Φ.Π.Α. 24% δηλαδή εκατόν είκοσι οκτώ ευρώ και δεκα-

έξι λεπτά (128,16). 

Ο ΕΜΦΑΝΙΣΘΕΙΣ  

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΤΡΙΑΝΤΟΠΟΥΛΟΣ  

 

Η ΣΥΜΒΟΛΑΙΟΓΡΑΦΟΣ 

(Τ.Σ.) ΜΑΡΙΑ ΕΜΜ. ΔΡΥΜΑΚΗ 

Ακριβές αντίγραφο  

Αθήνα – Αυθημερόν 

Η Συμβολαιογράφος                                 
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