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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ ΣΥΣΤΑΣΗΣ 
ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕΣΩ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ 
ΜΙΑΣ ΣΤΑΣΗΣ 
Την 09/09/2021 συστήθηκε η ανώνυμη εταιρεία με την επωνυμία «ΙΔΕΑ ΦΩΣ 3 
ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», το διακριτικό τίτλο «ΙΔΕΑ ΦΩΣ 3 ΑΕ», με τα 
ακόλουθα στοιχεία:  

 
Αριθμός Γ.Ε.ΜΗ. 160647001000  
Κωδικός Αριθμός Καταχώρισης της σύστασης 160647001000  
Αριθμός Φορολογικού Μητρώου 801640390  
Αρμόδια Δ.Ο.Υ. Φ.Α.Ε. ΑΘΗΝΩΝ  
Κ.Α.Δ. : [35111009] ΠΑΡΑΓΩΓΗ ΗΛΕΚΤΡΙΚΗΣ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ ΑΠΟ ΦΩΤΟΒΟΛΤΑΪΚΑ 
ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ, [35111003] ΠΑΡΑΓΩΓΗ ΗΛΕΚΤΡΙΚΗΣ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ ΑΠΟ ΜΕΤΑΤΡΟΠΗ 
ΑΙΟΛΙΚΗΣ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ, [35141000] ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΕΜΠΟΡΙΟΥ (ΠΩΛΗΣΗΣ) 
ΗΛΕΚΤΡΙΚΟΥ ΡΕΥΜΑΤΟΣ  

 

Προσοχή: Υπενθυμίζουμε ότι, σύμφωνα με το νόμο (παρ. 12 άρθρου τρίτου ν. 
4156/2013) «Για κάθε πράξη εκπροσώπησης ή διαχείρισης νομικού προσώπου 
ιδιωτικού δικαίου αρκεί η υπογραφή του νομίμου εκπροσώπου του νομικού 
προσώπου, το όνομα του και η περιγραφή της ιδιότητας του. Διατάξεις που 
προβλέπουν την υποχρεωτική ύπαρξη / χρήση εταιρικής σφραγίδας για την απόδειξη 
της εκπροσώπησης ή / και διαχείρισης των νομικών προσώπων ιδιωτικού δικαίου 
καταργούνται».  
Συνεπώς, απαίτηση για χρήση εταιρικής σφραγίδας από το νόμιμο εκπρόσωπο ως 
προϋπόθεση σε συναλλαγές της εταιρείας όπως πχ για παροχή ηλεκτρικού ρεύματος, 
παροχή τηλεφωνικών ή διαδικτυακών υπηρεσιών, άνοιγμα τραπεζικού λογαριασμού 
στο όνομα της εταιρείας είναι παράνομη.  
 
Πρόσβαση στην εγκύκλιο εφαρμογής των διατάξεων του Ν. 4156/2013 σχετικά με την 
ύπαρξη και χρήση εταιρικής σφραγίδας από τον παρακάτω σύνδεσμο:  
https://diavgeia.gov.gr/decision/view/6ΑΩΓ465ΧΙ8-4ΣΘ  

 

Το καταστατικό της εταιρείας καταχωρίστηκε στο Γ.Ε.ΜΗ. και ακολουθεί την παρούσα, 
αποτελώντας αναπόσπαστο μέρος αυτής  

 
 
 

https://diavgeia.gov.gr/decision/view/6%CE%91%CE%A9%CE%93465%CE%A7%CE%998-4%CE%A3%CE%98


   Αριθμός 12942 

ΣΥΣΤΑΣΗ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 25.000,00 EYPΩ 

-------------------------------------------------- 

Στην Αθήνα σήμερα στις επτά (7) του μηνός Σεπτεμβρίου, ημέρα της 

εβδομάδας Τρίτη,  του έτους δυο χιλιάδες είκοσι ένα (2021), στο 

Συμβολαιογραφείο μου που βρίσκεται στον Τέταρτο (Δ΄) όροφο της 

πολυκατοικίας επί της οδού Σόλωνος αριθμός 142 σε μένα το Συμβολαιογράφο 

και κάτοικο Αθηνών ΘΕΟΔΩΡΟ ΓΕΩΡΓΙΟΥ ΑΝΑΓΝΩΣΤΟΠΟΥΛΟ με έδρα την 

Αθήνα οδός Σόλωνος αριθ. 142 και με ΑΦΜ 043952453 της Δ.Ο.Υ. Α΄ Αθηνών, 

παρουσιάστηκε η μη από το Νόμο εξαιρούμενη Αναστασία Τσουχλαράκη του 

Ιωάννη και της Μαρίας, ιδιωτική υπάλληλος, η οποία γεννήθηκε στην Αθήνα 

στις 8/9/1971, κάτοικος Νέας Ερυθραίας Αττικής οδός Νικολάου Πλαστήρα 

αριθ. 58, με ταυτότητα ΑΕ-021908/05-01-2007 του Τ.Α. Πειραιώς και με Α.Φ.Μ. 

076081924 της Δ.Ο.Υ. Κηφισιάς, η οποία ενεργεί στο παρόν ως Αντιπρόεδρος 

της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «ΙΔΕΑ ΕΠΕΝΔΥΣΕΩΝ 

ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και τον διακριτικό τίτλο «ΙΔΕΑ ΕΠΕΝΔΥΣΕΩΝ ΑΕ», 

με έδρα τον Δήμο Αθηναίων, Α.Φ.Μ. 999215343, Δ.Ο.Υ. ΦΑΕ Αθηνών και 

αριθμό ΓΕΜΗ 6030801000, η οποία συστήθηκε δυνάμει του υπ’ αριθμόν 

3082/18-10-2004 συμβολαίου του Συμβολαιογράφου Αθηνών Μανούσου 

Ανδρέα Μπολιώτη, περίληψη του οποίου έχει νόμιμα δημοσιευθεί στο 

προσαρτώμενο στο υπ’ αριθμόν 12484/10-09-2020 συμβόλαιό μου υπ’ 

αριθμόν 13479/09-11-2004 ΦΕΚ (Τεύχος ΑΕ και ΕΠΕ), το τελευταίο 

κωδικοποιημένο καταστατικό της οποίας δυνάμει της από 05/03/2018 

απόφασης της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της άνω Ανώνυμης 



Εταιρείας, το οποίο καταχωρήθηκε στις 25/05/2018 στο Γενικό Εμπορικό 

Μητρώο με κωδικό αριθμό καταχώρησης 1392768, όπως προκύπτει από την 

προσαρτώμενη στο υπ’ αριθμόν 12484/10-09-2020 συμβόλαιό μου με αριθμό 

πρωτοκόλλου 1153361/25-05-2018 Ανακοίνωση του Εμπορικού και 

Βιομηχανικού Επιμελητηρίου Αθηνών, Τμήμα Μητρώου/Υπηρεσία ΓΕΜΗ, 

προσαρτάται στο παρόν, το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας εξελέγη με το 

από 26/05/2021 πρακτικό της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 

άνω εταιρείας και συγκροτήθηκε σε σώμα με το από 26/05/2021 πρακτικό του 

Διοικητικού Συμβουλίου της άνω εταιρείας, νομίμως καταχωρηθέντων στο 

ΓΕΜΗ στις 27/05/2021 με κωδικό αριθμό καταχώρησης 2552134 και 2552135, 

αντίστοιχα, όπως προκύπτει από την με αριθμό  πρωτοκόλλου 2380262/27-05-

2021 Ανακοίνωση της Διεύθυνσης Γ.Ε.ΜΗ., ΑΕ, ΕΠΕ & Υ.Μ.Σ., Τμήμα Β’ 

Ανωνύμων Εταιρειών, το καταστατικό της οποίας δεν έχει τροποποιηθεί 

περαιτέρω όπως προκύπτει από το προσαρτώμενο στο παρόν με αριθμό 

πρωτοκόλλου 1576646.2285767/05-08-2021 Γενικό Πιστοποιητικό μεταβολών 

του Εμπορικού και Βιομηχανικού Επιμελητηρίου Αθηνών, Τμήμα 

Μητρώου/Υπηρεσία ΓΕΜΗ, ειδικά εξουσιοδοτηθείσα για την υπογραφή του 

παρόντος με το από 26/08/2021 πρακτικό του Διοικητικού Συμβουλίου της 

άνω Εταιρείας και ζήτησε την σύνταξη και υπογραφή του παρόντος, με το 

οποίο δήλωσε ότι η εκπροσωπούμενη από αυτήν Ανώνυμη Εταιρεία συνιστά 

δια της παρούσας πράξης μου, μονοπρόσωπη ανώνυμη εταιρεία, η οποία 

θα διέπεται από τις διατάξεις του Ν. 4548/2018  τις διατάξεις του Ν. 4635/2019 

και του Ν. 4441/2016, τις διατάξεις της Κοινής Υπουργικής Απόφασης Κ1-

802/2011 Καθορισμός  διαδικασιών, προϋποθέσεων, τεχνικών λεπτομερειών 

και λοιπών θεμάτων, σχετικά με τη λειτουργία των Υπηρεσιών μιας Στάσης για 



τη σύσταση Εταιρειών, (ΦΕΚ 470 Β), τις διατάξεις του Ν. 4308/2014, τις 

διατάξεις του Ν. 4403/2016 ως και τις εκάστοτε τροποποιήσεις αυτών, καθώς 

και τις διατάξεις του παρόντος καταστατικού, το οποίο έχει  ως ακολούθως: 

 

 

 

 

 

ΣΥΣΤΑΣΗ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

ΕΤΑΙΡΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΕΥΡΩ 25.000,00 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α' 

ΣΥΣΤΑΣΗ, ΕΠΩΝΥΜΙΑ, ΕΔΡΑ, ΣΚΟΠΟΣ ΚΑΙ ΔΙΑΡΚΕΙΑ  

ΑΡΘΡΟ 1 

ΣΥΣΤΑΣΗ – ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

Με το παρόν συνιστάται Ανώνυμη Εταιρεία με την επωνυμία «ΙΔΕΑ ΦΩΣ 

3 ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ». 

Η Εταιρεία στις συναλλαγές της θα χρησιμοποιεί τον διακριτικό τίτλο 

«ΙΔΕΑ ΦΩΣ 3 ΑΕ». 

 

ΑΡΘΡΟ 2 

ΕΔΡΑ 

1. Έδρα της Εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Αθηναίων Αττικής, ενώπιον των 

Δικαστηρίων της οποίας ενάγεται η Εταιρεία, για κάθε διαφορά της, εκτός αν 

αλλιώς ορίζει ο νόμος. 



2. Υποκαταστήματα, πρακτορεία ή άλλες μορφές δευτερεύουσας 

εγκατάστασης είναι δυνατόν να ιδρυθούν σε οποιονδήποτε άλλο Δήμο ή 

Κοινότητα στην Ελλάδα ή και στο Εξωτερικό με απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου της Εταιρείας που θα καθορίζει τους ειδικούς όρους ίδρυσης και 

λειτουργίας τους, τις αρμοδιότητες και την έκταση της δικαιοδοσίας τους. 

 

ΑΡΘΡΟ 3 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

1. Η διάρκεια της Εταιρείας ορίζεται σε πενήντα (50) έτη και αρχίζει από την 

ημερομηνία καταχώρησης στο Γ.Ε.ΜΗ.. 

2. Η διάρκεια της Εταιρείας μπορεί να παραταθεί με απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία.  

 

ΑΡΘΡΟ 4 

ΣΚΟΠΟΣ 

1. Σκοπός της εταιρίας είναι:  

α) Η εγκατάσταση, ανάπτυξη, λειτουργία και συντήρηση σταθμών 

παραγωγής ηλεκτρικής ενέργειας από ανανεώσιμες πηγές ενέργειας,  

β) η απόκτηση και πώληση σταθμών παραγωγής ηλεκτρικής ενέργειας 

από ανανεώσιμες πηγές ενέργειας,  

γ) η αδειοδότηση σταθμών παραγωγής ηλεκτρικής ενέργειας, 

δ) η παραγωγή ή συμπαραγωγή, πώληση και εμπορία ηλεκτρικής 

ενέργειας καθώς και δικαιωμάτων ηλεκτρικής ενέργειας παραγόμενης 

από ανανεώσιμες πηγές ενέργειας και άλλους ενεργειακούς πόρους. 



Προς επίτευξη του εταιρικού σκοπού της, η Εταιρεία δύναται να:  

(α) συμμετέχει σε οποιαδήποτε Εταιρεία, οποιουδήποτε εταιρικού τύπου, που 

επιδιώκει ομοειδείς σκοπούς στην Ελλάδα και στο εξωτερικό,  

(β) να αντιπροσωπεύει οποιαδήποτε φυσικά ή νομικά πρόσωπα, ημεδαπά ή 

αλλοδαπά, ιδιωτικού ή δημοσίου δικαίου,  

(γ) να συνεργάζεται γενικά με οποιονδήποτε τρόπο και με οποιοδήποτε φυσικό 

ή νομικό πρόσωπο ή κάθε είδους επιχείρηση που επιδιώκουν συναφείς ή 

άλλους σκοπούς προς εκείνους της εταιρείας στην Ελλάδα και στην αλλοδαπή  

(δ) Να συνάπτει κάθε είδους συμβάσεις ή συμφωνίες με φυσικά ή νομικά 

πρόσωπα δημοσίου ή ιδιωτικού δικαίου, εταιρείες, Κράτη και Οργανισμούς της 

ημεδαπής και της αλλοδαπής.  

(ε) Να ιδρύει κάθε είδους εταιρείες ή να συμμετέχει σε εταιρείες ή κοινοπραξίες 

ή επιχειρήσεις οποιασδήποτε μορφής, ημεδαπές ή αλλοδαπές, που έχουν τον 

ίδιο ή παρεμφερή σκοπό ή/και δραστηριότητα.  

(στ) Να ιδρύει υποκαταστήματα, γραφεία ή αντιπροσωπείες στην ημεδαπή ή 

στην αλλοδαπή.  

(ζ) Να αναλαμβάνει κάθε συναφή εμπορική ή άλλη δραστηριότητα και να 

διενεργεί κάθε υλική πράξη ή δικαιοπραξία συνδεόμενη αμέσως ή εμμέσως με 

τους σκοπούς της Εταιρείας ή αποβλέπουσα αμέσως ή εμμέσως στην 

εκπλήρωση των σκοπών της Εταιρείας καθώς και γενικά, να διενεργεί κάθε 

εργασία ή πράξη η οποία κατά τις περιστάσεις θα μπορούσε να σχετίζεται 

συνολικά ή μερικά με την πραγματοποίηση των παραπάνω σκοπών της.  

(η) Να δανείζει, δανείζεται και να εξευρίσκει κεφάλαια, συμπεριλαμβανομένων 

και της έκδοσης ομολογιών, υποσχετικών και άλλων τίτλων ή εγγράφων που 

ενσωματώνουν οφειλή χρέους (χρεόγραφα) καθώς επίσης και να συνάπτει 



συμβάσεις σε σχέση με τα προαναφερόμενα,  

(θ) να παρέχει εγγυήσεις, να υποθηκεύει η ενεχυριάζει τα περιουσιακά στοιχεία 

της για την κάλυψη υποχρεώσεων των εταιρειών και επιχειρήσεων με τις οποίες 

συνδέεται ή συγκροτεί όμιλο και για λογαριασμό τρίτων προσώπων φυσικών ή 

νομικών,  

(ι) να αναπτύσσει και εμπορεύεται ευρεσιτεχνίες, βιομηχανικά και εμπορικά 

σήματα, άδειες, μεθόδους παραγωγής, εξόρυξης και επεξεργασίας 

τεχνογνωσία (know-how) και γενικά άλλα δικαιώματα πνευματικής, εμπορικής 

και βιομηχανικής ιδιοκτησίας.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙ  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ, ΜΕΤΟΧΕΣ, ΜΕΤΟΧΟΙ  

ΑΡΘΡΟ 5 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

Το μετοχικό κεφάλαιο ορίστηκε σε ευρώ είκοσι πέντε χιλιάδες (25.000,00) 

και κατανέμεται σε είκοσι πέντε χιλιάδες (25.000) ονομαστικές μετοχές 

ονομαστικής αξίας ενός (1) ευρώ η κάθε μία. Το κεφάλαιο καλύφθηκε εξ 

ολοκλήρου με καταβολή μετρητών.  

 

ΑΡΘΡΟ 6 

ΑΥΞΗΣΗ ΜΕΤΟΧΙΚΟΥ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ - ΔΙΚΑΙΩΜΑ 

ΠΡΟΤΙΜΗΣΗΣ 

1. (α) Το διοικητικό συμβούλιο έχει το δικαίωμα με απόφαση του που 

λαμβάνεται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) τουλάχιστον του συνόλου των 

μελών του να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο μερικά ή ολικά με την έκδοση νέων 



μετοχών, για ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο του αρχικού 

μετοχικού κεφαλαίου. 

(β) Η πιο πάνω εξουσία μπορεί να εκχωρείται στο διοικητικό συμβούλιο και με 

απόφαση της γενικής συνέλευσης, η οποία υπόκειται στις διατυπώσεις 

δημοσιότητας, για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία. Στην 

περίπτωση αυτή, το μετοχικό κεφάλαιο μπορεί να αυξάνεται μέχρι το τριπλάσιο 

του κεφαλαίου που είναι καταβεβλημένο κατά την ημερομηνία που χορηγήθηκε 

στο διοικητικό συμβούλιο η εν λόγω εξουσία. 

(γ) Η πιο πάνω εξουσία του διοικητικού συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται 

από τη γενική συνέλευση για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την 

πενταετία για κάθε ανανέωση και η ισχύς της αρχίζει μετά τη λήξη της κάθε 

πενταετίας. Η απόφαση αυτή της γενικής συνέλευσης υπόκειται σε 

δημοσιότητα. 

2. Η Γενική Συνέλευση κατά την διάρκεια της πρώτης πενταετίας από την 

σύστασης της εταιρείας έχει το δικαίωμα με απόφασή της που λαμβάνεται με 

απλή απαρτία και πλειοψηφία, να αυξάνει το κεφάλαιο, μερικά ή ολικά με την 

έκδοση νέων μετοχών, συνολικά μέχρι το οκταπλάσιο του αρχικού κεφαλαίου. 

Οι έκτακτες αυξήσεις του κεφαλαίου που αποφασίζονται σύμφωνα με τις 

παραγράφους 1 και 2 του παρόντος άρθρου συνιστούν τροποποίηση του 

καταστατικού, δεν υπόκεινται όμως σε διοικητική έγκριση. Η αρμοδιότητα του 

διοικητικού συμβουλίου να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο, σύμφωνα με την 

παράγραφο 1 του παρόντος μπορεί να ασκηθεί παράλληλα με αυτήν της 

γενικής συνέλευσης κατά την παράγραφο 2 του παρόντος άρθρου. 

Η απόφαση του αρμόδιου οργάνου της εταιρίας για αύξηση μετοχικού 

κεφαλαίου πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το ποσό της αύξησης του 



κεφαλαίου, τον τρόπο κάλυψης της, τον αριθμό και το είδος των μετοχών που 

θα εκδοθούν, την ονομαστική αξία και την τιμή διάθεσης αυτών και την 

προθεσμία κάλυψης. 

Η γενική συνέλευση, που αποφασίζει αύξηση κεφαλαίου μπορεί με την 

απόφαση για την αύξηση να εξουσιοδοτήσει το διοικητικό συμβούλιο να 

αποφασίσει αυτό για την τιμή διάθεσης των νέων μετοχών ή και για το επιτόκιο 

και τον τρόπο υπολογισμού του, σε περίπτωση έκδοσης προνομιούχων 

μετοχών με δικαίωμα απόληψης τόκου, εντός χρονικού διαστήματος που ορίζει 

η γενική συνέλευση και το οποίο δεν μπορεί να υπερβεί το ένα (1) έτος. Στην 

περίπτωση αυτή, η προθεσμία καταβολής του κεφαλαίου κατά το άρθρο 20 του 

N. 4548/2018 αρχίζει από τη λήψη της απόφασης του διοικητικού συμβουλίου, 

με την οποία καθορίζεται η τιμή διάθεσης των μετοχών ή και το επιτόκιο ή ο 

τρόπος προσδιορισμού του, κατά περίπτωση. Η εξουσιοδότηση υποβάλλεται 

σε δημοσιότητα. 

Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, που δεν γίνεται με 

εισφορά σε είδος ή έκδοση ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε 

μετοχές, παρέχεται δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το 

ομολογιακό δάνειο, υπέρ των μετόχων κατά το χρόνο της έκδοσης, ανάλογα με 

τη συμμετοχή τους στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο. 

Το δικαίωμα προτίμησης ισχύει και στις περιπτώσεις αύξησης με εισφορές σε 

είδος ή έκδοση ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές. Σε 

περίπτωση έκδοσης μετοχών περισσοτέρων κατηγοριών στις οποίες τα 

δικαιώματα ψήφου ή συμμετοχής στα κέρδη ή τη διανομή του προϊόντος της 

εκκαθάρισης είναι διαφορετικά μεταξύ τους, είναι δυνατή η αύξηση του 

κεφαλαίου με μετοχές μιας μόνο από τις κατηγορίες αυτές. Στην περίπτωση 



αυτή, το δικαίωμα προτίμησης παρέχεται στους μετόχους των άλλων 

κατηγοριών μόνο μετά τη μη άσκηση του δικαιώματος από τους μετόχους της 

κατηγορίας στην οποία ανήκουν οι νέες μετοχές. 

Το δικαίωμα προτίμησης ασκείται εντός της προθεσμίας, την οποία όρισε το 

όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση. Η προθεσμία αυτή, με την 

επιφύλαξη τήρησης της προθεσμίας καταβολής του κεφαλαίου, όπως ορίζεται 

στο άρθρο 20 του Ν. 4548/2018, δεν μπορεί να είναι μικρότερη των 

δεκατεσσάρων (14) ημερών. Η προθεσμία για την άσκηση του δικαιώματος 

προτίμησης δεν αρχίζει πριν από τη λήψη της απόφασης του διοικητικού 

συμβουλίου για τον προσδιορισμό της τιμής διάθεσης των νέων μετοχών ή του 

τυχόν επιτοκίου. Η προθεσμία άσκησης του δικαιώματος από τους λοιπούς 

μετόχους ορίζεται, ομοίως, από το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την 

αύξηση. Η προθεσμία αυτή δεν μπορεί να είναι μικρότερη των δέκα (10) 

ημερών και αρχίζει από την επομένη της ημέρας, κατά την οποία λήγει η 

προθεσμία για τους μετόχους της κατηγορίας στην οποία ανήκουν οι νέες 

μετοχές. Μετά το τέλος των προθεσμιών αυτών, οι μετοχές που δεν έχουν 

αναληφθεί, σύμφωνα με τα παραπάνω, διατίθενται από το διοικητικό 

συμβούλιο της εταιρείας κατά την κρίση του σε τιμή όχι κατώτερη της τιμής που 

καταβάλλουν οι υφιστάμενοι μέτοχοι. Σε περίπτωση κατά την οποία το όργανο 

της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου παρέλειψε 

να ορίσει την προθεσμία για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, την 

προθεσμία αυτή ή την τυχόν παράτασή της, ορίζει με απόφαση του το 

διοικητικό συμβούλιο εντός των χρονικών ορίων που προβλέπονται από το 

άρθρο 20 του Ν. 4548/2018. Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος 

προτίμησης, στην οποία μνημονεύεται υποχρεωτικά και η προθεσμία μέσα 



στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, υποβάλλεται με επιμέλεια της 

εταιρείας σε δημοσιότητα. Η πρόσκληση και η γνωστοποίηση της προθεσμίας 

άσκησης του δικαιώματος προτίμησης, κατά τα ανωτέρω, μπορούν να 

παραλειφθούν, εφόσον στη γενική συνέλευση παρέστησαν μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της 

προθεσμίας που τάχθηκε για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης ή 

δήλωσαν την απόφαση τους για την από αυτούς άσκηση ή μη του δικαιώματος 

προτίμησης. Η δημοσίευση της πρόσκλησης μπορεί να αντικατασταθεί με 

συστημένη επιστολή «επί αποδείξει». 

Με απόφαση της γενικής συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία, μπορεί να περιοριστεί ή να καταργηθεί το δικαίωμα προτίμησης. 

Για να ληφθεί η απόφαση αυτή, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να 

υποβάλει στη γενική συνέλευση γραπτή έκθεση στην οποία αναφέρονται οι 

λόγοι που επιβάλλουν τον περιορισμό ή την κατάργηση του δικαιώματος 

προτίμησης και στην οποία δικαιολογείται η τιμή ή η κατώτατη τιμή που 

προτείνεται για την έκδοση των νέων μετοχών. Η σχετική έκθεση του 

διοικητικού συμβουλίου και η απόφαση της γενικής συνέλευσης υποβάλλονται 

σε δημοσιότητα. Δεν υπάρχει αποκλεισμός από το δικαίωμα προτίμησης κατά 

την έννοια της παρούσας παραγράφου, όταν οι μετοχές αναλαμβάνονται από 

πιστωτικά ιδρύματα ή επιχειρήσεις επενδύσεων, που έχουν δικαίωμα να 

δέχονται τίτλους προς φύλαξη, για να προσφερθούν στους μετόχους. Επίσης, 

δεν υπάρχει αποκλεισμός από το δικαίωμα προτίμησης, όταν η αύξηση 

κεφαλαίου έχει σκοπό τη συμμετοχή του προσωπικού στο κεφάλαιο της 

εταιρείας σύμφωνα με τα άρθρα 113 και 114 του Ν. 4548/2018. 

Το κεφάλαιο μπορεί να αυξηθεί, εν μέρει, με εισφορές σε μετρητά και, εν μέρει, 



με εισφορές σε είδος. Στην περίπτωση αυτή, πρόβλεψη του οργάνου που 

αποφασίζει την αύξηση, κατά την οποία οι μέτοχοι που εισφέρουν είδος δεν 

συμμετέχουν και στην αύξηση με εισφορές σε μετρητά, δεν συνιστά αποκλεισμό 

του δικαιώματος προτίμησης, αν η αναλογία της αξίας των εισφορών σε είδος, 

σε σχέση με τη συνολική αύξηση είναι τουλάχιστον ίδια με την αναλογία της 

συμμετοχής στο μετοχικό κεφάλαιο των μετόχων που προβαίνουν στις 

εισφορές αυτές. Σε περίπτωση αύξησης μετοχικού κεφαλαίου με εισφορές εν 

μέρει σε μετρητά και εν μέρει σε είδος, η αξία των εισφορών σε είδος πρέπει να 

έχει αποτιμηθεί σύμφωνα με τα άρθρα 17 και 18  του Ν. 4548/2018 πριν από 

τη λήψη της σχετικής απόφασης. 

Αν υπάρχουν περισσότερες κατηγορίες μετοχών, κάθε απόφαση της γενικής 

συνέλευσης που αφορά στην αύξηση του κεφαλαίου, καθώς και η απόφαση 

σχετικά με την παροχή εξουσίας στο διοικητικό συμβούλιο για την αύξηση του 

μετοχικού κεφαλαίου, υπόκεινται στην έγκριση της κατηγορίας ή των 

κατηγοριών μετοχών, των οποίων τα δικαιώματα θίγονται από τις αποφάσεις 

αυτές. Δεν θεωρείται ότι θίγονται τα δικαιώματα αυτά, ιδίως εάν η αύξηση γίνεται 

χωρίς νέες εισφορές και εφόσον οι νέες μετοχές, που θα εκδοθούν ανά 

κατηγορία, παρέχουν τα ίδια δικαιώματα με τις αντίστοιχες παλαιές, διατεθούν 

δε στους μετόχους της αντίστοιχης κατηγορίας σε αριθμό ανάλογο με τις 

μετοχές που ήδη κατέχουν, ώστε να μην μεταβάλλονται τα ποσοστά 

συμμετοχής της κάθε κατηγορίας. Η έγκριση παρέχεται με απόφαση των 

μετόχων της κατηγορίας που θίγεται και λαμβάνεται σε ιδιαίτερη συνέλευση με 

αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία. Για τη σύγκληση της ιδιαίτερης συνέλευσης, 

τη συμμετοχή σε αυτή, την παροχή πληροφοριών, την αναβολή λήψης 

αποφάσεων, την ψηφοφορία, καθώς και την ακύρωση των αποφάσεών της, 



εφαρμόζονται αναλόγως οι σχετικές διατάξεις για τη γενική συνέλευση των 

μετόχων. 

Η καταβολή των μετρητών για την κάλυψή του αρχικού κεφαλαίου τυχόν 

αυξήσεων αυτού καθώς και οι καταθέσεις μετόχων με προορισμό την 

μελλοντική αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου πραγματοποιούνται υποχρεωτικά 

με κατάθεση σε ειδικό λογαριασμό της εταιρείας που τηρείται σε οποιοδήποτε 

πιστωτικό Ίδρυμα που λειτουργεί νόμιμα στην Ελλάδα ή σε χώρα του 

Ευρωπαϊκού Οικονομικού Χώρου (ΕΟΧ). Με την επιφύλαξη του άρθρου 19 του 

Ν. 4548/2018 η παράλειψη καταβολής σε λογαριασμό δεν επάγεται ακυρότητα 

εάν αποδεικνύεται ότι το σχετικό ποσό υπάρχει και κατατέθηκε εκ των υστέρων 

σε λογαριασμό της εταιρείας ή ότι δαπανήθηκε για τους σκοπούς της εταιρείας, 

με την προϋπόθεση ότι αυτό έχει ειδικά προβλεφθεί στο καταστατικό ή στην 

απόφαση για την αύξηση του κεφαλαίου. Η καταβολή μπορεί να λάβει χώρα και 

με συμψηφισμό χρέους της εταιρείας προς τον καταβάλλοντα την εισφορά, 

σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν. 4548/2018. Για τα γεγονότα 

του προηγούμενου εδαφίου γίνεται σχετική αναφορά σε πρακτικό του 

Διοικητικού Συμβουλίου για την πιστοποίηση της καταβολής. 

 

 ΑΡΘΡΟ 7 

ΜΕΤΟΧΕΣ  

1.  Οι μετοχές της εταιρίας είναι ονομαστικές και υπογράφονται από τον 

Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου και ένα μέλος του οριζόμενο από αυτό 

και μπορούν να ενσωματώνουν μία ή περισσότερες μετοχές. Τα λοιπά σχετικά 

με την έκδοση των μετοχών κανονίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο 

σύμφωνα με τις ισχύουσες κάθε φορά διατάξεις. 



2. Η εταιρεία τηρεί ηλεκτρονικό βιβλίο μετόχων στο οποίο καταχωρίζονται οι 

μέτοχοι, με αναγραφή του ονοματεπωνύμου ή της εταιρικής επωνυμίας και της 

διεύθυνσης ή της έδρας τους, καθώς και του επαγγέλματος και της εθνικότητας 

του κάθε μετόχου. Σε κάθε περίπτωση αναγράφεται ο αριθμός και η κατηγορία 

των μετοχών, που κατέχει κάθε μέτοχος.  

3. Η Γενική Συνέλευση μπορεί να αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία την έκδοση τίτλων που παρέχουν στους δικαιούχους το 

διαπλαστικό δικαίωμα απόκτησης μετοχών που εκδίδονται από την εταιρεία 

(τίτλοι κτήσης μετοχών) σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 56 επ. του ν. 

4548/2018. 

4. Οι μετοχές της εταιρείας μπορεί να τηρούνται σε λογιστική μορφή. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΡΙΤΟ 

ΜΕΤΟΧΟΙ 

 ΑΡΘΡΟ 8 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΤΟΧΩΝ 

1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της εταιρείας δικαιώματά τους 

μόνο με τη συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. 

2. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μιας ψήφου στην Γενική Συνέλευση. Όλα τα 

δικαιώματα των μετόχων από τη μετοχή είναι υποχρεωτικώς ανάλογα με το 

ποσοστό που αντιπροσωπεύει η μετοχή στο εταιρικό κεφάλαιο.  

 

 

 ΑΡΘΡΟ 9 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ  



1. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλεί 

έκτακτη γενική συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης αυτής, 

η οποία δεν πρέπει να απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε (45) ημέρες 

από την ημερομηνία επίδοσης της αίτησης στον πρόεδρο του διοικητικού 

συμβουλίου. Η αίτηση περιέχει το αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης. Αν δεν 

συγκληθεί γενική συνέλευση από το διοικητικό συμβούλιο μέσα σε είκοσι (20) 

ημέρες από την επίδοση της σχετικής αίτησης, η σύγκληση διενεργείται από 

τους αιτούντες μετόχους με δαπάνες της εταιρείας, με απόφαση του 

δικαστηρίου, που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Στην 

απόφαση αυτή ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος της συνεδρίασης, καθώς και η 

ημερήσια διάταξη.  

2. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται 

να εγγράψει στην ημερήσια διάταξη Γενικής Συνέλευσης, που έχει ήδη 

συγκληθεί, πρόσθετα θέματα, εάν η σχετική αίτηση περιέλθει στο Διοικητικό 

Συμβούλιο δεκαπέντε (15) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση. 

Τα πρόσθετα θέματα πρέπει να δημοσιεύονται ή να γνωστοποιούνται, με 

ευθύνη του Διοικητικού Συμβουλίου, επτά (7) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη 

Γενική Συνέλευση. Το διοικητικό συμβούλιο δεν είναι υποχρεωμένο να 

προβαίνει στην εγγραφή θεμάτων στην ημερήσια διάταξη αν το περιεχόμενο 

αυτών έρχεται προφανώς σε αντίθεση με το νόμο ή τα χρηστά ήθη. 

3. Με αίτηση μετόχου ή μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, ο πρόεδρος της συνέλευσης υποχρεούται να 

αναβάλει μία μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων από τη γενική συνέλευση, τακτική 



ή έκτακτη, για όλα ή ορισμένα θέματα, ορίζοντας ημέρα συνέχισης της 

συνεδρίασης, αυτήν που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, η οποία όμως δεν 

μπορεί να απέχει περισσότερο από είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της 

αναβολής. Η ύστερα από αναβολή γενική συνέλευση αποτελεί συνέχιση της 

προηγούμενης και δεν απαιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης 

της πρόσκλησης των μετόχων. Στη συνέλευση αυτή μπορούν να μετέχουν και 

νέοι μέτοχοι, τηρουμένων των σχετικών διατυπώσεων συμμετοχής.  

4. Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται στην εταιρεία 

πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση, το 

διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη γενική συνέλευση τις 

αιτούμενες συγκεκριμένες πληροφορίες για τις υποθέσεις της εταιρείας, στο 

μέτρο που αυτές είναι σχετικές με τα θέματα της ημερήσιας διάταξης. 

Υποχρέωση παροχής πληροφοριών δεν υφίσταται, όταν οι σχετικές 

πληροφορίες διατίθενται ήδη στο διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, ιδίως με τη 

μορφή ερωτήσεων και απαντήσεων. Επίσης, με αίτηση μετόχων, που 

εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου κεφαλαίου, το 

διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να ανακοινώνει στη γενική συνέλευση, 

εφόσον είναι τακτική, τα ποσά που, κατά την τελευταία διετία, καταβλήθηκαν σε 

κάθε μέλος του διοικητικού συμβουλίου ή τους διευθυντές της εταιρείας, καθώς 

και κάθε παροχή προς τα πρόσωπα αυτά από οποιαδήποτε αιτία ή σύμβαση 

της εταιρείας με αυτούς. Σε όλες τις παραπάνω περιπτώσεις το διοικητικό 

συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα 

ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να 

είναι, κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο 

διοικητικό συμβούλιο, σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 80 του Ν. 4548/2018. Στις 



περιπτώσεις της παρούσας παραγράφου το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να 

απαντήσει ενιαία σε αιτήσεις μετόχων με το ίδιο περιεχόμενο.   

5. Υστέρα από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου η οποία υποβάλλεται στην εταιρεία μέσα στην 

προθεσμία της προηγούμενης παραγράφου, το διοικητικό συμβούλιο 

υποχρεούται να παρέχει στη γενική συνέλευση πληροφορίες για την πορεία 

των εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της εταιρείας. Το 

διοικητικό συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για 

αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος 

μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων 

στο διοικητικό συμβούλιο, σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 80 του Ν. 4548/2018, 

εφόσον τα αντίστοιχα μέλη του διοικητικού συμβουλίου έχουν λάβει τη σχετική 

πληροφόρηση κατά τρόπο επαρκή.  

6. Στις περιπτώσεις των παραγράφου 4 και 5 του παρόντος άρθρου, τυχόν 

αμφισβήτηση ως προς το βάσιμο ή μη της αιτιολογίας άρνησης παροχής των 

πληροφοριών, επιλύεται από το Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της 

Εταιρείας, με απόφασή του που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών 

μέτρων. Με την ίδια απόφαση το δικαστήριο υποχρεώνει και την εταιρία να 

παράσχει τις πληροφορίες που αρνήθηκε.  

7. Ύστερα από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, η ψηφοφορία σε κάποιο θέμα ή θέματα της 

ημερήσιας διάταξης ενεργείται με φανερή ψηφοφορία. 

8. Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, υποβαλλόμενη κατά πάντα 

χρόνο, το διοικητικό συμβούλιο οφείλει μέσα σε είκοσι (20) ημέρες να 

πληροφορήσει το μέτοχο για το ύψος του κεφαλαίου της εταιρείας, τις 



κατηγορίες των μετοχών που έχουν εκδοθεί και τον αριθμό των μετοχών κάθε 

κατηγορίας, ιδίως προνομιούχων, με τα δικαιώματα που κάθε κατηγορία 

παρέχει, καθώς και τις τυχόν δεσμευμένες μετοχές, τόσο κατά τον αριθμό τους 

όσο και τους περιορισμούς που προβλέπονται. Ο μέτοχος θα δικαιούται επίσης 

να πληροφορηθεί πόσες και τι είδους μετοχές διαθέτει ο ίδιος, όπως αυτές 

προκύπτουν από το βιβλίο μετόχων. Αν οι παραπάνω πληροφορίες είναι ήδη 

αναρτημένες στο διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, δεν απαιτείται να 

παρασχεθούν, θα πρέπει όμως να υποδειχθεί στο μέτοχο σε ποιο διαδικτυακό 

τόπο μπορεί να τις αναζητήσει. 

9. Με την επιφύλαξη των διατάξεων για την προστασία των δεδομένων 

προσωπικού χαρακτήρα και με την προϋπόθεση ότι το προβλέπει το 

καταστατικό, κάθε μέτοχος μπορεί να ζητήσει να του χορηγηθεί πίνακας των 

μετόχων της εταιρείας, με ένδειξη του ονοματεπωνύμου, της διεύθυνσης και του 

αριθμού μετοχών κάθε μετόχου. Η εταιρεία δεν υποχρεούται να περιλάβει στον 

πίνακα μετόχους που κατέχουν μέχρι ένα εκατοστό (1%) του κεφαλαίου. 

10. Δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο της εταιρείας από το Μονομελές Πρωτοδικείο 

της περιφερείας στην οποία εδρεύει η Εταιρεία, που δικάζει κατά τη διαδικασία 

της εκούσιας δικαιοδοσίας, έχουν οι κατωτέρω και υπό τις εξής προϋποθέσεις: 

α) Μέτοχοι της εταιρείας αντιπροσωπεύοντες τουλάχιστον το 1/20 του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. β) Η Επιτροπή Κεφαλαιαγοράς 

προκειμένου περί εταιρειών, των οποίων οι μετοχές έχουν εισαχθεί σε 

ρυθμιζόμενη αγορά ή ΠΜΔ, ή έχουν αποτελέσει αντικείμενο δημόσιας 

προσφοράς στο πλαίσιο είτε κάλυψης μετοχικού κεφαλαίου είτε διάθεσης 

υφιστάμενων μετόχων.  

Ο έλεγχος κατά την παράγραφο 1 διατάσσεται, αν πιθανολογούνται πράξεις 



που παραβιάζουν διατάξεις του νόμου ή του καταστατικού της εταιρείας ή 

αποφάσεις της γενικής συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η αίτηση ελέγχου 

πρέπει να υποβάλλεται μέσα σε τρία (3) έτη από την έγκριση των 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων της χρήσης, εντός της οποίας τελέστηκαν 

οι καταγγελλόμενες πράξεις.  

11.  Μέτοχοι της εταιρείας που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, δικαιούνται να ζητήσουν τον έλεγχο της 

εταιρείας από το Μονομελές Πρωτοδικείο της περιφερείας στην οποία εδρεύει 

η εταιρεία, εφόσον από την όλη πορεία αυτής, αλλά και με βάση συγκεκριμένες 

ενδείξεις, καθίσταται πιστευτό ότι η διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν 

ασκείται όπως επιβάλει η χρηστή και συνετή διαχείριση. 

12. Σε όλες τις περιπτώσεις του παρόντος άρθρου οι αιτούντες μέτοχοι 

οφείλουν να αποδείξουν τη μετοχική τους ιδιότητα και τον αριθμό των μετοχών 

που κατέχουν κατά την άσκηση του σχετικού δικαιώματος. Τέτοια απόδειξη 

αποτελεί και η κατάθεση των μετοχών σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στην 

παράγραφο 2 του άρθρου 124 Ν. 4548/2018. Το δικαστήριο μπορεί να κρίνει 

ότι η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο διοικητικό συμβούλιο, 

σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 80 του Ν. 4548/2018, δεν δικαιολογεί την αίτηση 

των μετόχων με βάση το παρόν άρθρο.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΕΤΑΡΤΟ 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

 ΑΡΘΡΟ 10 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΩΣ  

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων είναι το ανώτατο όργανο της εταιρείας και 



δικαιούται να αποφασίζει για κάθε εταιρική υπόθεση. Οι νόμιμες αποφάσεις της 

δεσμεύουν και τους μετόχους που απουσίασαν ή διαφώνησαν.  

2. Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για: 

α) τροποποιήσεις του καταστατικού, ως τοιούτων θεωρουμένων και των 

αυξήσεων ή μειώσεων του μετοχικού κεφαλαίου,  

β) εκλογή μελών του διοικητικού συμβουλίου και ελεγκτών, 

γ) έγκριση της συνολικής διαχείρισης και απαλλαγή των ελεγκτών, 

δ) έγκριση των ετήσιων και των τυχόν ενοποιημένων χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων, 

ε) διάθεση των ετησίων κερδών, 

στ) έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών των μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου, 

ζ) συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή 

λύση της εταιρίας και 

η) διορισμό εκκαθαριστών.  

3. Στις διατάξεις της προηγούμενης παραγράφου δεν υπάγονται:  

α) Αυξήσεις κεφαλαίου ή πράξεις αναπροσαρμογής του κεφαλαίου που ρητά 

ανατίθενται από το νόμο ή το καταστατικό στο διοικητικό συμβούλιο, καθώς και 

αυξήσεις που επιβάλλονται από διατάξεις άλλων νόμων. 

β) Η τροποποίηση ή η προσαρμογή διατάξεων του καταστατικού από το 

διοικητικό συμβούλιο στις περιπτώσεις που ορίζει τούτο ρητά ο νόμος. 

γ) Ο διορισμός με το καταστατικό του πρώτου διοικητικού συμβουλίου. 

δ) Η εκλογή κατά το καταστατικό, σύμφωνα με το άρθρο 82 του Ν. 4548/2018, 

συμβούλων σε αντικατάσταση παραιτηθέντων, αποθανόντων ή απωλεσάντων 

την ιδιότητά τους με οποιονδήποτε άλλο τρόπο. 



ε) Η συγχώνευση με απορρόφηση ανώνυμης εταιρείας από άλλη ανώνυμη 

εταιρεία που κατέχει το εκατό τοις εκατό (100%) των μετοχών της, η απόφαση 

της απορροφώσας ανώνυμης εταιρείας για τη συγχώνευση με απορρόφηση 

άλλης κεφαλαιουχικής εταιρίας της οποίας κατέχει το ενενήντα τοις εκατό (90%) 

ή περισσότερο των μετοχών ή μεριδίων της, καθώς και η απόφαση 

διασπώμενης ανώνυμης εταιρείας για τη διάσπασή της όταν οι επωφελούμενες 

εταιρείες κατέχουν τις μετοχές της στο σύνολό τους. 

στ) Η δυνατότητα διανομής προσωρινών μερισμάτων κατά τις παραγράφους 1 

και 2 του άρθρου 162 του Ν. 4548/2018. 

ζ) Η δυνατότητα διανομής κατά την παράγραφο 3 του άρθρου 162 του Ν. 

4548/2018 κερδών ή προαιρετικών αποθεματικών μέσα στην τρέχουσα 

εταιρική χρήση με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, υποκείμενη σε 

δημοσίευση. 

 

ΑΡΘΡΟ 11 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συνέρχεται υποχρεωτικά στην έδρα της 

εταιρείας ή στην περιφέρεια άλλου δήμου εντός της περιφέρειας της έδρας ή 

άλλου δήμου όμορου της έδρας, το αργότερο έως τη δέκατη (10η) 

ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα μετά τη λήξη της εταιρικής χρήσης, 

προκειμένου να αποφασίσει για την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων και για την εκλογή ελεγκτών (τακτική γενική συνέλευση). Η Γενική 

Συνέλευση μπορεί να συνέρχεται και σε άλλο τόπο κείμενο στην Ελλάδα ή την 

αλλοδαπή, όταν σ’ αυτή παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου με δικαίωμα ψήφου και δεν 



αντιλέγει κανείς στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και τη λήψη 

αποφάσεων. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη 

συνεδρίαση τη Γενική Συνέλευση των μετόχων, όταν το κρίνει σκόπιμο ή 

αναγκαίο. 

2. Με την επιφύλαξη της παραγράφου 2 του άρθρου 121 του Ν. 4548/2018, η 

Γενική Συνέλευση συνέρχεται εκτάκτως οποτεδήποτε άλλοτε το διοικητικό 

συμβούλιο κρίνει τούτο σκόπιμο ή αναγκαίο (έκτακτη γενική συνέλευση). 

3. Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις και εκείνες 

που εξομοιώνονται με αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες 

πριν από την οριζόμενη για τη συνεδρίασή της, υπολογιζομένων και των 

εξαιρετέων ημερών. Η ημέρα της δημοσίευσης της πρόσκλησης της Γενικής 

Συνέλευσης και η ημέρα της συνεδρίασής της δεν υπολογίζονται. 

4. Η Γενική Συνέλευση που συγκαλείται για να τροποποιήσει το καταστατικό ή 

να λάβει αποφάσεις, για τις οποίες απαιτείται αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία 

(καταστατική Γενική Συνέλευση), μπορεί να είναι τακτική ή έκτακτη. 

 

ΑΡΘΡΟ 12 

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ - ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ ΓΕΝΙΚΗΣ 

ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ  

1. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία περιλαμβάνει τουλάχιστον 

το οίκημα με ακριβή διεύθυνση, τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, 

τα θέματα της ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν 

δικαίωμα συμμετοχής, καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο 

οι μέτοχοι θα μπορέσουν να μετάσχουν στη συνέλευση και να ασκήσουν τα 

δικαιώματα τους αυτοπροσώπως ή δι' αντιπροσώπου ή, ενδεχομένως, και εξ 



αποστάσεως δημοσιεύεται είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από 

την ημέρα της συνεδρίασης. 

2. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης δημοσιεύεται με την καταχώρισή της 

στη μερίδα της εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ.  

 3. Ανεξάρτητα από τους παραπάνω τρόπους δημοσίευσης της πρόσκλησης, 

κάθε μέτοχος με μετοχές μη εισηγμένες σε ρυθμιζόμενη αγορά έχει το δικαίωμα 

να ζητήσει από την εταιρεία να του αποστέλλει με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο 

ατομική πληροφόρηση για επικείμενες Γενικές Συνελεύσεις τουλάχιστον δέκα 

(10) ημέρες πριν από την ημέρα της συνεδρίασης. 

4. Δέκα (10) ημέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση το Διοικητικό 

Συμβούλιο της Εταιρείας έχει την υποχρέωση να δίνει σε κάθε μέτοχο που το 

ζητάει αντίτυπο των ετησίων χρηματοοικονομικών καταστάσεων και αντίτυπο 

της έκθεσης του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών για τις ετήσιες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις. 

5. Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην 

περίπτωση κατά την οποία στη συνέλευση  παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται 

μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του κεφαλαίου και κανείς από αυτούς 

δεν αντιλέγει στην πραγματοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων (καθολική 

γενική συνέλευση). 

 

ΑΡΘΡΟ 13 

ΚΑΤΑΘΕΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ - ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ  

1. Οι μέτοχοι που επιθυμούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση οφείλουν 

να καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών τους στο Ταμείο της εταιρείας, ή στο 

Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων, ή σε οποιαδήποτε Τράπεζα στην Ελλάδα, 



πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες πριν από εκείνη, που έχει οριστεί για τη 

συνεδρίαση της συνέλευσης.  

2. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση μπορούν 

να αντιπροσωπευθούν σ' αυτήν από πρόσωπα που έχουν εξουσιοδοτήσει 

νόμιμα. Ο διορισμός και η ανάκληση ή αντικατάσταση του εκπροσώπου ή 

αντιπροσώπου του μετόχου γίνονται εγγράφως ή με ηλεκτρονικά μέσα. Για την 

κοινοποίηση του διορισμού και της ανάκλησης ή της αντικατάστασης 

αντιπροσώπου με ηλεκτρονικά μέσα απαιτείται υποχρεωτικά αποστολή 

σχετικής δήλωσης του μετόχου, φέρουσας την υπογραφή του, με ηλεκτρονικό 

ταχυδρομείο προς την εταιρεία. Η παροχή πληρεξουσιότητας είναι ελεύθερα 

ανακλητή. 

3. Οι αποδείξεις κατάθεσης των μετοχών, καθώς και τα έγγραφα 

νομιμοποίησης των αντιπροσώπων των μετόχων, πρέπει να καταθέτονται στην 

εταιρεία τουλάχιστον πέντε (5) πλήρεις ημέρες πριν από τη συνεδρίαση της 

Γενικής Συνέλευσης. 

4. Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των παραγράφων 1 

και 3 του παρόντος άρθρου μπορούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση, 

εκτός αν η Γενική Συνέλευση αρνηθεί τη συμμετοχή αυτή για σπουδαίο λόγο 

που δικαιολογεί την άρνησή της. 

5. Είναι δυνατή η συμμετοχή στη Γενική Συνέλευση από απόσταση με 

οπτικοακουστικά ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα, χωρίς τη φυσική παρουσία του 

μετόχου στον τόπο διεξαγωγής της. 

6. Επίσης επιτρέπεται, τηρούμενων των σχετικών διατάξεων, η εξ αποστάσεως 

συμμετοχή στην ψηφοφορία κατά τη Γενική Συνέλευση των μετόχων, διά 

αλληλογραφίας ή με ηλεκτρονικά μέσα, με την εκ των προτέρων αποστολή 



στους μετόχους των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης της Γενικής Συνέλευσης 

και σχετικών ψηφοδελτίων με τα θέματα αυτά. Τα θέματα και τα ψηφοδέλτια 

μπορεί να διατίθενται και η συμπλήρωση τους να γίνεται ηλεκτρονικά μέσω 

διαδικτύου ή σε έντυπη μορφή στην έδρα της εταιρείας. Οι μέτοχοι που 

ψηφίζουν με τον τρόπο αυτό υπολογίζονται για το σχηματισμό της απαρτίας και 

της πλειοψηφίας, εφόσον τα σχετικά ψηφοδέλτια έχουν παραληφθεί από την 

εταιρεία το αργότερο είκοσι τέσσερις (24) ώρες πριν από την έναρξη της 

συνεδρίασης. 

 

ΑΡΘΡΟ 14 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ ΠΟΥ ΕΧΟΥΝ ΔΙΚΑΙΩΜΑ 

ΨΗΦΟΥ  

Είκοσι τέσσερις (24) τουλάχιστον ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση το 

Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να καταρτίζει και θέτει στη διάθεση των 

μετόχων πίνακα των μετόχων που κατέθεσαν τις μετοχές τους και ενδεχομένως 

τα έγγραφα αντιπροσώπευσης ή εκπροσώπησης και έχουν δικαίωμα ψήφου 

στη Γενική Συνέλευση. Ο πίνακας αυτός πρέπει να περιέχει όλα τα στοιχεία που 

αξιώνει ο νόμος, όπως τις αποδείξεις των τυχόν αντιπροσώπων των μετόχων, 

τον αριθμό των μετοχών και ψήφων του καθενός και τα ονόματα και τις 

διευθύνσεις των μετόχων και αντιπροσώπων τους. 

 

ΑΡΘΡΟ 15 

ΑΠΛΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ 

ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΩΣ  

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα πάνω στα 



θέματα της ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σ' 

αυτή μέτοχοι, που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του 

καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου. 

2. Εάν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται 

επαναληπτική συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες, από τη χρονολογία της 

συνεδρίασης που ματαιώθηκε, προσκαλούμενη προ δέκα (10) τουλάχιστον 

ημερών. Η επαναληπτική αυτή συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

έγκυρα πάνω στα θέματα της αρχικής ημερήσιας διάταξης οποιοδήποτε και αν 

είναι το τμήμα του καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου που εκπροσωπείται σ' 

αυτή. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην αρχική πρόσκληση 

ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, για την 

περίπτωση μη επίτευξης απαρτίας, υπό την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν 

τουλάχιστον πέντε (5) πλήρεις ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση 

και στην επαναληπτική. 

3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία 

των ψήφων που εκπροσωπούνται στη συνέλευση. 

4. Οι μέτοχοι που συμμετέχουν στη Γενική Συνέλευση από απόσταση 

λαμβάνονται υπόψη για το σχηματισμό της απαρτίας και πλειοψηφίας όπως 

ακριβώς οι παρόντες. Οι δε μέτοχοι που ψηφίζουν δι’ αλληλογραφίας ή με 

ηλεκτρονικά μέσα υπολογίζονται για το σχηματισμό της απαρτίας και της 

πλειοψηφίας, εφόσον οι σχετικές ψήφοι έχουν παραληφθεί από την εταιρεία το 

αργότερο είκοσι τέσσερις (24) ώρες πριν από την έναρξη της συνεδρίασης.   

 

 

ΑΡΘΡΟ 16 



ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ 

ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΩΣ  

1. Κατ' εξαίρεση, προκειμένου για αποφάσεις που αφορούν: 

α) στη μεταβολή της εθνικότητας της εταιρείας,  

β) στη μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης αυτής, 

γ) στην επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων,  

δ) στην τακτική αύξηση του κεφαλαίου, εκτός αν επιβάλλεται από το νόμο ή 

γίνεται με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών,  

ε) στη μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, εκτός εάν γίνεται σύμφωνα με την 

παράγραφο 5 του άρθρου 21 ή την παράγραφο 6 του άρθρου 49 του ν. 

4548/2018, όπως ισχύει,  

στ) στη μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών,  

ζ) στη συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας 

ή διάλυση της εταιρείας,  

η) στην παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το διοικητικό συμβούλιο για αύξηση 

του μετοχικού κεφαλαίου, σύμφωνα με την παράγραφο 1 του άρθρου 6 του 

παρόντος και  

θ) σε κάθε άλλη περίπτωση που ορίζεται στο νόμο ότι η γενική συνέλευση 

αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, η συνέλευση βρίσκεται σε 

απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας 

διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι 

εκπροσωπούντες το ήμισυ (1/2) του καταβεβλημένου κεφαλαίου. 

2. Αν δεν συντελεστεί η απαρτία της προηγούμενης παραγράφου στην πρώτη 

συνεδρίαση, η Γενική Συνέλευση προσκαλείται και συνέρχεται εκ νέου, 

σύμφωνα με την παράγραφο 2 του άρθρου 14 του παρόντος, βρίσκεται δε σε 



απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας 

διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι 

εκπροσωπούντες το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του καταβεβλημένου 

κεφαλαίου.   

3. Ειδικά για την περίπτωση που πρόκειται να ληφθεί απόφαση για αύξηση 

κεφαλαίου, η Γενική Συνέλευση στην επαναληπτική συνεδρίαση ευρίσκεται σε 

απαρτία όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου.  

4. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο 

τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, για την περίπτωση μη 

επίτευξης απαρτίας, υπό την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν τουλάχιστον πέντε 

(5) πλήρεις ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και στην 

επαναληπτική. 

5. Όλες οι αποφάσεις για τα θέματα της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου 

λαμβάνονται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που 

εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 

 

ΑΡΘΡΟ 17 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ - ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΩΣ  

1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού 

Συμβουλίου, ή όταν κωλύεται αυτός, ο Αναπληρωτής του. Χρέη γραμματέα 

εκτελεί προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον Πρόεδρο. 

2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, η 

συνέλευση προβαίνει στην εκλογή του Προέδρου της και ενός Γραμματέα που 



εκτελεί και χρέη ψηφοσυλλέκτη. 

 

ΑΡΘΡΟ 18 

ΘΕΜΑΤΑ ΣΥΖΗΤΗΣΕΩΣ - ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΓΕΝΙΚΗΣ 

ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΩΣ  

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης καταχωρίζονται σε 

περίληψη σε ειδικό βιβλίο πρακτικών. Κατόπιν αιτήσεως οποιουδήποτε 

μετόχου ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης υποχρεούται να καταχωρήσει στα 

πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης αυτού. Στο ίδιο βιβλίο καταχωρίζεται και 

κατάλογος των μετόχων που παραστάθηκαν ή αντιπροσωπεύθηκαν στη Γενική 

Συνέλευση. Αντίγραφα ή αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από τον 

Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον Αναπληρωτή του. 

2. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων της Γενικής Συνέλευσης υποβάλλονται 

στην αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. σύμφωνα με την παράγραφο 3 του άρθρου 

93 Ν. 4548/2018. 

3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης για κάθε ζήτημα πλην θεμάτων της 

τακτικής Γενικής Συνέλευσης είναι δυνατόν να λαμβάνονται από τους μετόχους 

χωρίς συνεδρίαση, σύμφωνα με τη διαδικασία και τους όρους του παρόντος, 

εφόσον αν συντρέχουν οι εξής προϋποθέσεις: 

 α) Οι μετοχές της εταιρείας δεν είναι εισηγμένες σε ρυθμιζόμενη αγορά. 

 β) Όλοι οι μέτοχοι έχουν γνωστοποιήσει στην εταιρεία τα στοιχεία ηλεκτρονικής 

επικοινωνίας τους. 

γ) Μειοψηφία του ενός πέμπτου (1/5) του κεφαλαίου δεν αντιτίθεται στη λήψη 

απόφασης με τη διαδικασία του παρόντος άρθρου. Σχετική δήλωση πρέπει να 

σταλεί στο Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε σαράντα οκτώ (48) ώρες από τη λήψη 



της πρότασης του Διοικητικού Συμβουλίου, σύμφωνα με την επόμενη 

παράγραφο του παρόντος άρθρου . 

5. Αποφάσεις των μετόχων χωρίς συνεδρίαση λαμβάνονται ύστερα από 

πρόταση του Διοικητικού Συμβουλίου προς τους μετόχους για λήψη 

συγκεκριμένης απόφασης χωρίς συνεδρίαση και αποδοχή της πρότασης από 

την πλειοψηφία των μετόχων, όπως αυτή προβλέπεται κατά περίπτωση από 

το νόμο και το καταστατικό. Οι διατάξεις περί απαρτίας δεν εφαρμόζονται και η 

πλειοψηφία υπολογίζεται επί του συνόλου των μετοχών που έχουν δικαίωμα 

ψήφου. Δικαίωμα συμμετοχής στη λήψη απόφασης χωρίς συνεδρίαση έχουν 

όσα πρόσωπα διαθέτουν τη μετοχική ιδιότητα κατά το χρόνο αποστολής της 

πρότασης από τον Διοικητικό Συμβούλιο με το σύνολο των δικαιωμάτων ψήφου 

που διαθέτουν κατά το χρόνο αυτό. 

6. Η κατά την ανωτέρω παράγραφο πρόταση του Διοικητικού Συμβουλίου 

κοινοποιείται σε όλους τους μετόχους στην ηλεκτρονική διεύθυνση που έχουν 

γνωστοποιήσει στην εταιρεία. Η αποστολή της πρότασης πρέπει να γίνει την 

ίδια ημέρα για όλους τους μετόχους. Η πρόταση περιλαμβάνει το πλήρες σχέδιο 

της απόφασης, τις αναγκαίες επεξηγήσεις του Διοικητικού Συμβουλίου, τον 

τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι δικαιούνται να δηλώσουν στην εταιρεία αν 

δέχονται ή όχι την πρόταση και τη σχετική προθεσμία απάντησης των μετόχων, 

η οποία δεν μπορεί να είναι μικρότερη των επτά (7) ημερών ούτε μεγαλύτερη 

των τριάντα (30) ημερών από την ημέρα αποστολής της πρότασης. Η 

προθεσμία ισχύει για όλους τους μετόχους. Η πρόταση συνοδεύεται από κάθε 

άλλο έγγραφο ή στοιχείο που απαιτείται να υποβληθεί στους μετόχους κατά το 

νόμο. 

7. Απόφαση χωρίς συνεδρίαση δε θεωρείται ότι ελήφθη πριν παρέλθει η 



προθεσμία των σαράντα οκτώ (48) ωρών της παραγράφου 4 του παρόντος 

άρθρου, εκτός αν οι δηλώσεις όλων των μετόχων περιήλθαν στην εταιρεία 

νωρίτερα. Δήλωση μετόχου που περιέρχεται στην εταιρεία μετά τον 

προβλεπόμενο χρόνο απάντησης δε λαμβάνεται υπόψη. Οι δηλώσεις των 

μετόχων είναι μη ανακλητές. Το βάρος της απόδειξης της υιοθέτησης ή μη της 

πρότασης και του χρόνου αυτής φέρει η εταιρεία. Το Διοικητικό Συμβούλιο 

υποχρεούται χωρίς υπαίτια βραδύτητα να γνωστοποιήσει σε όλους τους 

μετόχους το αποτέλεσμα της διαδικασίας, και να βεβαιώσει ότι τηρήθηκε 

πλήρως η διαδικασία αυτή. 

8. Οι αποφάσεις που λαμβάνονται με το παρόν άρθρο καταχωρίζονται στο 

βιβλίο πρακτικών, σύμφωνα με το άρθρο 134 Ν. 4548/2018. 

9. Εντός τριών (3) ημερών από την κατά την παράγραφο 5 του παρόντος 

άρθρου πρόταση του Διοικητικού Συμβουλίου, οι μέτοχοι μπορούν να ζητούν 

από το Διοικητικό Συμβούλιο διευκρινίσεις ή πληροφορίες για τις υποθέσεις της 

εταιρείας, στο μέτρο που αυτές είναι χρήσιμες για την πραγματική εκτίμηση του 

σχεδίου απόφασης χωρίς συνεδρίαση. Οι πληροφορίες παρέχονται στην 

ηλεκτρονική διεύθυνση όλων των μετόχων μέσα σε δύο (2) ημέρες από τη λήψη 

της αίτησης. 

10.  Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλους τους μετόχους ή τους 

αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, ακόμη 

και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. Η ρύθμιση αυτή ισχύει και αν όλοι οι 

μέτοχοι ή οι αντιπρόσωποί τους συμφωνούν να αποτυπωθεί πλειοψηφική 

απόφασή τους σε πρακτικό, χωρίς συνέλευση. Το σχετικό πρακτικό 

υπογράφεται από όλους τους μετόχους με αναφορά των τυχόν 

μειοψηφούντων. 



11. Οι υπογραφές των μετόχων ή των αντιπροσώπων τους μπορούν να 

αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο (e-mail) 

ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα. 

 12. Το πρακτικό της παραγράφου 10 του παρόντος άρθρου καταχωρίζεται στο 

βιβλίο πρακτικών, σύμφωνα με το άρθρο 134 του Ν. 4548/2018. 

13. Η εταιρεία υποχρεούται να χορηγεί στους μετόχους της αντίγραφα 

πρακτικών γενικών συνελεύσεων ύστερα από αίτησή τους. Οι μέτοχοι στους 

οποίους η εταιρεία αρνείται να χορηγήσει αντίγραφα των πρακτικών γενικής 

συνέλευσης, στην οποία παρέστησαν αυτοπροσώπως ή με νόμιμα 

εξουσιοδοτημένο αντιπρόσωπο, μπορούν να απευθυνθούν στην αρμόδια 

υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ., όπου τηρείται ο φάκελος της εταιρείας, η οποία 

υποχρεούται να τους χορηγήσει τα αντίγραφα αυτά, σύμφωνα με τις διατάξεις 

του ν. 3419/2005, εφόσον πρόκειται για πράξεις που καταχωρούνται στο 

Γ.Ε.ΜΗ.. Οι τρίτοι που έχουν έννομο συμφέρον και οι μη παραστάντες στη 

γενική συνέλευση μέτοχοι μπορούν να λάβουν αντίγραφα των πρακτικών της 

γενικής συνέλευσης από το Γ.Ε.ΜΗ., σε περίπτωση δε άρνησης αυτού, ύστερα 

από σχετική εισαγγελική παραγγελία. 

ΑΡΘΡΟ 19 

ΑΠΟΦΑΣΗ ΕΓΚΡΙΣΗΣ ΣΥΝΟΛΙΚΗΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ  

Μετά την έγκριση των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων η Γενική Συνέλευση, 

με ειδική ψηφοφορία, που ενεργείται με φανερή ψηφοφορία, μπορεί να εγκρίνει 

τη συνολική διαχείριση που έλαβε χώρα κατά την αντίστοιχη χρήση. Παραίτηση 

όμως της εταιρείας από αξιώσεις της κατά των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή άλλων προσώπων ή συμβιβασμός της εταιρείας με αυτούς 

μπορεί να λάβει χώρα μόνο με τις προϋποθέσεις της παραγράφου 7 του 



άρθρου 102 του Ν. 4548/2018. 

Στην ψηφοφορία περί έγκρισης της συνολικής διαχείρισης δικαιούνται να 

μετέχουν τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μόνο με μετοχές, των οποίων 

είναι κύριοι, ή ως αντιπρόσωποι άλλων μετόχων, εφόσον έχουν λάβει σχετική 

εξουσιοδότηση με ρητές και συγκεκριμένες οδηγίες ψήφου. Το ίδιο ισχύει και 

για τους υπαλλήλους της Εταιρίας. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΕΜΠΤΟ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

ΑΡΘΡΟ 20 

ΣΥΝΘΕΣΗ ΚΑΙ ΘΗΤΕΙΑ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

  

1. Η εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο απαρτιζόμενο από τρία ως 

δεκαπέντε (3 ως 15) μέλη.  

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, μέτοχοι ή τρίτοι (μη μέτοχοι), εκλέγονται 

από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρίας με πενταετή (5ετή) θητεία, 

η οποία παρατείνεται μόνο μέχρι τη λήξη της προθεσμίας εντός της οποίας 

πρέπει να συνέλθει η αμέσως επόμενη Τακτική Γενική Συνέλευση, μη δυνάμενη 

πάντως να υπερβεί την εξαετία (6ετία). Επιτρέπεται η εκλογή 

αναπληρωματικών μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, ο αριθμός των οποίων 

καθορίζεται από την σχετική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που τους 

εκλέγει και είναι μέσα στα πλαίσια του ορίου που αναφέρεται στις ως άνω 

παραγράφους. Τα αναπληρωματικά μέλη μπορούν να χρησιμοποιηθούν μόνο 

για την αναπλήρωση σύμφωνα με το άρθρο 24 του παρόντος, μέλους ή μελών 



του Διοικητικού Συμβουλίου που παραιτήθηκαν, απέθαναν ή απώλεσαν την 

ιδιότητα τους με οποιονδήποτε τρόπο. 

3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, μέτοχοι ή μη μέτοχοι, δύνανται να 

επανεκλεγούν και ανακαλούνται ελεύθερα. 

4. Μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να είναι και νομικό πρόσωπο. 

 

 

 

ΑΡΘΡΟ 21 

ΕΞΟΥΣΙΑ – ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ  

1.  Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι αρμόδιο να αποφασίζει για κάθε πράξη που 

αφορά στη διοίκηση και εκπροσώπηση της Εταιρίας, τη διαχείριση της 

περιουσίας της και την εν γένει επιδίωξη του σκοπού της. 

2.  Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αναθέτει τις εξουσίες της διαχείρισης και 

εκπροσώπησης της Εταιρείας σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή μη 

καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση αυτής της ανάθεσης. Τα πρόσωπα 

αυτά μπορούν να αναθέτουν περαιτέρω την άσκηση των εξουσιών που τους 

ανατέθηκαν ή μέρους τούτων σε άλλα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή 

τρίτους, με την προϋπόθεση ότι τούτο προβλέπεται στη σχετική απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

ΑΡΘΡΟ 22 

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και 



συγκροτείται σε σώμα εκλέγοντας μεταξύ των μελών του τον Πρόεδρό του. 

2.  Το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται να εκλέγει ένα (1) ή δύο (2) Διευθύνοντες 

Συμβούλους και έναν (1) Αντιπρόεδρο από τα μέλη του, καθορίζοντας 

συγχρόνως και τις αρμοδιότητες τους. 

3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις του. Τον 

Πρόεδρο όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των 

αρμοδιοτήτων του ο νόμιμος αναπληρωτής του, ο οποίος ορίζεται με απόφαση 

του Διοικητικού Συμβουλίου και αυτόν, όταν κωλύεται, ομοίως μετά από 

απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, ο Διευθύνων Σύμβουλος ή αυτός που 

θα καθορισθεί από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

 

ΑΡΘΡΟ 23 

ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΜΕΛΟΥΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή με οποιοδήποτε άλλο τρόπο 

απώλειας της ιδιότητας μέλους ή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, τα 

υπόλοιπα μέλη μπορούν να συνεχίσουν τη διαχείριση και την εκπροσώπηση 

της Εταιρείας και χωρίς την αντικατάσταση των ελλειπόντων μελών, με την 

προϋπόθεση ότι ο αριθμός αυτών υπερβαίνει το ήμισυ των μελών, όπως είχαν 

πριν από την επέλευση των ανωτέρω γεγονότων. Σε κάθε περίπτωση τα μέλη 

αυτά δεν επιτρέπεται να είναι λιγότερα των τριών (3). 

2.  Σε κάθε περίπτωση, το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει μέλη αυτού 

σε αντικατάσταση μελών που παραιτήθηκαν, απέθαναν ή απώλεσαν την 

ιδιότητά τους με οποιονδήποτε άλλον τρόπο. Η ανωτέρω εκλογή από το 

Διοικητικό Συμβούλιο γίνεται με απόφαση των απομενόντων μελών, εάν είναι 

τουλάχιστον τρία (3), και ισχύει για το υπόλοιπο της θητείας του μέλους που 



αντικαθίσταται. Η απόφαση της εκλογής υποβάλλεται σε δημοσιότητα, και 

ανακοινώνεται από το Διοικητικό Συμβούλιο στην αμέσως προσεχή Γενική 

Συνέλευση, η οποία μπορεί να αντικαταστήσει τους εκλεγέντες, ακόμη και αν 

δεν έχει αναγραφεί σχετικό θέμα στην ημερήσια διάταξη. Οι πράξεις του 

Συμβούλου που εκλέχθηκε με αυτό τον τρόπο, θεωρούνται έγκυρες, ακόμη κι 

αν η εκλογή του δεν εγκριθεί από την Γενική Συνέλευση. 

3.  Σε κάθε περίπτωση, τα απομένοντα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου 

ανεξάρτητα από τον αριθμό τους, μπορούν να προβούν σε σύγκληση Γενικής 

Συνέλευσης με αποκλειστικό σκοπό την εκλογή νέου Διοικητικού Συμβουλίου. 

Οι Σύμβουλοι οφείλουν να προσέρχονται και να μετέχουν ανελλιπώς στις 

συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου. Η συνεχής επί έξι (6) μήνες απουσία 

Συμβούλου από τις συνεδριάσεις χωρίς δικαιολογημένη αιτία ή χωρίς άδεια του 

Διοικητικού Συμβουλίου, ισοδυναμεί με παραίτηση του από το Διοικητικό 

Συμβούλιο, η οποία όμως ισχύει μόνο από τη στιγμή που αποφασίσει περί 

αυτού το Διοικητικό Συμβούλιο και καταχωρισθεί η σχετική απόφαση του στα 

πρακτικά. 

 

 

 

ΑΡΘΡΟ 24 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει μετά από πρόσκληση του Προέδρου ή σε 

περίπτωση κωλύματος ή απουσίας αυτού από τον νόμιμο αναπληρωτή του 

στην έδρα της Εταιρείας, ή οπουδήποτε στην ημεδαπή, ή στην αλλοδαπή, κάθε 

φορά που ο νόμος, το Καταστατικό ή οι ανάγκες της Εταιρείας το απαιτούν. Η 



πρόσκληση γνωστοποιείται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου δύο (2) 

τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν από τη συνεδρίαση και πέντε (5) 

τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες αν η συνεδρίαση πρόκειται να διεξαχθεί εκτός 

της έδρας της εταιρείας. Στην πρόσκληση πρέπει απαραίτητα να αναγράφονται 

με σαφήνεια και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη 

αποφάσεων επιτρέπεται μόνο εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα 

τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη 

αποφάσεων. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται επίσης αν το ζητήσουν δύο 

(2) μέλη του κατά τα οριζόμενα στο άρθρο 91 του Ν. 4548/2018. Το Διοικητικό 

Συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει με τηλεδιάσκεψη, σύμφωνα με τα οριζόμενα 

στην παράγραφο 4 του άρθρου 90 του Ν. 4548/2018. Στην περίπτωση αυτή η 

πρόσκληση προς τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου περιλαμβάνει τις 

αναγκαίες πληροφορίες για τη συμμετοχή αυτών στη συνεδρίαση. 

ΑΡΘΡΟ 25 

ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ ΜΕΛΩΝ - ΑΠΑΡΤΙΑ - ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

- ΠΡΑΚΤΙΚΑ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα όταν 

παρευρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σ' αυτό το ήμισυ πλέον ενός των 

Συμβούλων, ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων Συμβούλων μπορεί να 

είναι μικρότερος των τριών (3). Προς εξεύρεση του αριθμού απαρτίας 

παραλείπεται τυχόν προκύπτον κλάσμα. 

2. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται με απόλυτη 

πλειοψηφία των παρόντων και αντιπροσωπευομένων Συμβούλων. 

3. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται από άλλο Σύμβουλο. 

Κάθε Σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί ένα μόνο Σύμβουλο που απουσιάζει. 



4. Η αντιπροσώπευση στο Διοικητικό Συμβούλιο δεν μπορεί να ανατεθεί σε 

πρόσωπα που δεν αποτελούν μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, εκτός αν η 

αντιπροσώπευση ανατεθεί σε τυχόν αναπληρωματικό μέλος του διοικητικού 

συμβουλίου. 

5. Για τις συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου τηρούνται 

πρακτικά σε ειδικό βιβλίο, που μπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά. Ύστερα από 

αίτηση μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου, ο Πρόεδρος υποχρεούται να 

καταχωρήσει στα πρακτικά περίληψη της γνώμης του. Στο βιβλίο αυτό 

καταχωρείται επίσης κατάλογος των παραστάντων ή αντιπροσωπευθέντων 

κατά τη συνεδρίαση μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

Τα πρακτικά του διοικητικού συμβουλίου υπογράφονται από τα παραστάντα 

μέλη. Σε περίπτωση άρνησης υπογραφής από κάποιο μέλος γίνεται σχετική 

μνεία στα πρακτικά. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του 

Διοικητικού Συμβουλίου επικυρώνονται από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή 

του. Αντίγραφα των πρακτικών εκδίδονται επισήμως από τα πρόσωπα αυτά 

χωρίς να απαιτείται άλλη επικύρωσή τους. 

Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. 

 

ΑΡΘΡΟ 26 

ΑΜΟΙΒΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου δικαιούνται να λάβουν αμοιβή το ποσό της 

οποίας ορίζεται από την Τακτική Γενική Συνέλευση με ειδική απόφαση. 

 



ΑΡΘΡΟ 27 

ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ  

1. Ρητά επιτρέπεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου που συμμετέχουν με 

οποιονδήποτε τρόπο στη διεύθυνση της Εταιρείας, καθώς και στους διευθυντές 

αυτής να συμμετέχουν σε εταιρείες που επιδιώκουν όμοιους ή παρεμφερείς 

σκοπούς με αυτούς της Εταιρείας καθώς και να ενεργούν, για δικό τους 

λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που υπάγονται στους σκοπούς 

της εταιρείας. Απαγορεύεται όμως να προβαίνουν σε πράξεις αθέμιτου 

ανταγωνισμού σε βάρος της Εταιρείας. 

2. Σε περίπτωση υπαίτιας παράβασης της απαγόρευσης αθέμιτου 

ανταγωνισμού της προηγούμενης παραγράφου, η Εταιρεία δικαιούται να 

αξιώσει αποζημίωση. Μπορεί όμως, αντί της αποζημίωσης, να απαιτήσει, 

προκειμένου μεν για πράξεις που έγιναν για λογαριασμό του ίδιου του 

συμβούλου ή του διευθυντή, να θεωρηθεί ότι οι πράξεις αυτές διενεργήθηκαν 

για λογαριασμό της Εταιρείας, προκειμένου δε για πράξεις που έγιναν για 

λογαριασμό τρίτου, να δοθεί στην Εταιρεία η αμοιβή για τη μεσολάβηση ή να 

εκχωρηθεί σε αυτήν η σχετική απαίτηση.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΕΚΤΟ 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ, ΕΤΗΣΙΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ 

ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΚΑΙ ΕΤΗΣΙΕΣ ΕΚΘΕΣΕΙΣ 

ΑΡΘΡΟ 28 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ  

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει την 1ην 

Ιανουαρίου και λήγει την 31ην Δεκεμβρίου κάθε χρόνου. 



 

ΑΡΘΡΟ 29 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ  

1. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει τις 

ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις σύμφωνα με το νόμο και δη, 

σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 4308/2014 και του άρθρου 145 Ν. 4548/2018. 

2. Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση πάνω στις ετήσιες 

οικονομικές καταστάσεις που έχουν καταρτιστεί από το Διοικητικό Συμβούλιο, 

πρέπει να έχουν υπογραφεί από: 

(α) τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του, 

(β) το Διευθύνοντα ή Εντεταλμένο Σύμβουλο και σε περίπτωση που δεν 

υπάρχει τέτοιος Σύμβουλος ή η ιδιότητα του συμπίπτει με εκείνη των ανωτέρω 

προσώπων, από ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που ορίζεται από αυτό 

και 

(γ) τον κατά νόμο υπεύθυνο λογιστή πιστοποιημένο από το Οικονομικό 

Επιμελητήριο Ελλάδος κάτοχο άδειας Α΄ τάξης για τη σύνταξη των 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 

Οι παραπάνω, σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς νομιμότητας του τρόπου 

κατάρτισης των οικονομικών καταστάσεων, οφείλουν να εκθέσουν εγγράφως 

τις αντιρρήσεις τους στη Γενική Συνέλευση. 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας υποχρεούται κάθε χρόνο να συντάσσει 

και να υποβάλλει στη Γενική Συνέλευση έκθεση διαχείρισης. Η ετήσια έκθεση 

διαχείρισης εγκρίνεται από το Διοικητικό Συμβούλιο και υπογράφεται από τα 

πρόσωπα που αναφέρονται στα σημεία α΄ και β΄ της παραγράφου 2 του 

παρόντος άρθρου. Η έκθεση διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου προς την 



τακτική Γενική Συνέλευση πρέπει να παρέχει σαφή και πραγματική απεικόνιση 

εικόνα της εξέλιξης και των επιδόσεων των δραστηριοτήτων της εταιρείας και 

της θέσης της, καθώς και περιγραφή των κυριότερων κινδύνων και 

αβεβαιοτήτων που αντιμετωπίζει, των εργασιών και της οικονομικής θέσης της 

εταιρείας. 

Η έκθεση διαχείρισης αναφέρει επίσης: 

α) την προβλεπόμενη εξέλιξη της εταιρείας, 

β) τις δραστηριότητες στον τομέα ερευνών και ανάπτυξης, 

γ) τις πληροφορίες που αναφέρονται στην απόκτηση ιδίων μετοχών όπως 

προβλέπεται στην παράγραφο 2 του άρθρου 50 του Ν. 4548/2018, 

δ) την ύπαρξη υποκαταστημάτων της εταιρείας και 

ε) σε σχέση με τη χρήση χρηματοπιστωτικών μέσων από την εταιρεία και 

εφόσον είναι ουσιαστικής σημασίας για την εκτίμηση των στοιχείων του 

ενεργητικού και του παθητικού, της οικονομικής κατάστασης και του 

λογαριασμού αποτελεσμάτων χρήσης: 

αα) τους στόχους και τις πολιτικές της εταιρείας όσον αφορά τη διαχείριση του 

χρηματοοικονομικού κινδύνου, συμπεριλαμβανομένης της πολιτικής της για την 

αντιστάθμιση κάθε σημαντικού τύπου προβλεπόμενης συναλλαγής για την 

οποία εφαρμόζεται λογιστική αντιστάθμισης και 

ββ) την έκθεση της εταιρείας στον κίνδυνο μεταβολής των τιμών, στον 

πιστωτικό κίνδυνο, στον κίνδυνο ρευστότητας και στον κίνδυνο ταμειακών 

ροών. 

4. Η εταιρεία δημοσιεύει στο Γ.Ε.ΜΗ. τις νόμιμα εγκεκριμένες από την τακτική 

Γενική Συνέλευση ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, την έκθεση διαχείρισης και 

τη γνώμη του ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή της ελεγκτικής εταιρείας όπου 



απαιτείται, μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την έγκρισή τους από την τακτική 

Γενική Συνέλευση. Σε περίπτωση που βάσει της περίπτωσης 1 της 

υποπαραραγράφου Α1 της παρ. Α΄ του άρθρου 2 του ν. 4336/2015 απαιτείται 

γνώμη ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτικής εταιρείας, οι ετήσιες οικονομικές 

καταστάσεις και η έκθεση διαχείρισης δημοσιεύονται με τη μορφή και το 

περιεχόμενο βάσει των οποίων ο ορκωτός ελεγκτής λογιστής ή η ελεγκτική 

εταιρεία έχουν συντάξει το πιστοποιητικό ελέγχου. Συνοδεύονται επίσης από το 

πλήρες κείμενο της έκθεσης ελέγχου. 

 

ΑΡΘΡΟ  30 

ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ  

Τα καθαρά κέρδη της εταιρείας απεικονίζονται στην κατάσταση αποτελεσμάτων 

και είναι τα προκύπτοντα κατ’ εφαρμογή της ισχύουσας νομοθεσίας. Καθαρά 

κέρδη κάθε εταιρικής χρήσης είναι αυτά που προκύπτουν μετά την αφαίρεση 

από τα ακαθάριστα κέρδη της Εταιρείας, κάθε εξόδου, κάθε ζημιάς καθώς και 

των αποσβέσεων που προβλέπονται από τον νόμο, και κάθε άλλου βάρους της 

Εταιρείας. Τα ετήσια καθαρά κέρδη της Εταιρείας εφόσον και στο μέτρο που 

μπορούν να διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 159 του Ν. 4548/2018, 

διατίθενται με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης κατά την εξής σειρά: 

α) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης 

αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη. 

β) Αφαιρείται το ένα εικοστό (1/20) των καθαρών κερδών για σχηματισμό 

τακτικού αποθεματικού. Η αφαίρεση για σχηματισμό αποθεματικού παύει να 

είναι υποχρεωτική, μόλις τούτο φθάσει το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του 

κεφαλαίου. Το τακτικό αποθεματικό χρησιμοποιείται αποκλειστικά πριν από 



κάθε διανομή μερίσματος προς εξίσωση του τυχόν χρεωστικού υπολοίπου της 

κατάστασης αποτελεσμάτων. 

γ) Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου μερίσματος, 

όπως τούτο ορίζεται στο άρθρο 161 του Ν. 4548/2018.  

δ) Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, όπως και τα τυχόν λοιπά κέρδη, που 

μπορεί να προκύψουν και να διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 159 του Ν. 

4548/2018,  διατίθεται με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. 

Το προς διανομή ποσό καταβάλλεται στους μετόχους μέσα σε δύο (2) μήνες 

από την απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης που ενέκρινε τις ετήσιες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις και αποφάσισε τη διανομή. 

 Το ποσό που διανέμεται στους μετόχους δεν μπορεί να υπερβαίνει το ποσό 

των αποτελεσμάτων της τελευταίας χρήσης που έχει λήξει, προσαυξημένο με 

τα κέρδη, τα οποία προέρχονται από προηγούμενες χρήσεις και δεν έχουν 

διατεθεί, και τα αποθεματικά για τα οποία επιτρέπεται και αποφασίστηκε από 

τη γενική συνέλευση η διανομή τους, και μειωμένο: (α) κατά το ποσό των 

πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν 

πραγματοποιημένα κέρδη, (β) κατά το ποσό των ζημιών προηγούμενων 

χρήσεων και (γ) κατά τα ποσά που επιβάλλεται να διατεθούν για το σχηματισμό 

αποθεματικών, σύμφωνα με το νόμο και το καταστατικό. 

Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, η οποία λαμβάνεται εντός της 

χρήσης, είναι δυνατή η διανομή προσωρινών μερισμάτων με τις εξής 

προϋποθέσεις: 

α) καταρτίζονται οικονομικές καταστάσεις από τις οποίες προκύπτει ότι 

υφίστανται τα προς τούτο αναγκαία ποσά, 

β) οι παραπάνω οικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται στις διατυπώσεις 



δημοσιότητας δύο (2) μήνες πριν από τη διανομή. 

Το ποσό που θα διανεμηθεί δεν μπορεί να υπερβαίνει το ποσό των κερδών 

που προκύπτει με βάση την παράγραφο 2 του άρθρου 159 του Ν. 4548/2018. 

Διανομή κερδών και προαιρετικών αποθεματικών μέσα στην τρέχουσα εταιρική 

χρήση είναι δυνατή και με απόφαση Γενικής Συνέλευσης ή του Διοικητικού 

Συμβουλίου, υποκείμενη σε δημοσιότητα.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΕΒΔΟΜΟ 

ΛΥΣΗ – ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

ΑΡΘΡΟ 31 

ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΗΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ  

1. Η Εταιρεία λύεται: 

(α) Μόλις περάσει ο χρόνος διάρκειάς της, εκτός αν προηγουμένως 

αποφασιστεί από τη Γενική Συνέλευση η παράταση της διάρκειας της. 

(β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, λαμβανομένης με αυξημένη απαρτία 

και πλειοψηφία,  

(γ) Όταν κηρυχθεί η Εταιρία σε κατάσταση πτώχευσης, και 

(δ) Σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της 

περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας. 

2. Η Εταιρεία λύεται επίσης με δικαστική απόφαση, μετά από αίτηση 

οποιουδήποτε έχει έννομο συμφέρον, υπό τις προϋποθέσεις του άρθρου 165 

του Ν. 4548/2018, καθώς και  μετά από αίτηση μετόχου ή μετόχων που 

εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα τρίτο (1/3) του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου, εάν υφίσταται προς τούτο σπουδαίος λόγος, που, κατά τρόπο 

προφανή και μόνιμο, καθιστά τη συνέχιση της Εταιρίας αδύνατη, υπό τις 



προϋποθέσεις του άρθρου 166 του Ν. 4548/2018. 

Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της Εταιρίας γίνει κατώτερο 

από το μισό (1/2) του μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο 

υποχρεούται μέσα σε προθεσμία έξι (6) μηνών από τη λήξη της χρήσεως, να 

συγκαλέσει τη Γενική Συνέλευση με θέμα τη λύση της Εταιρίας ή την υιοθέτηση 

άλλου μέτρου. 

 

ΑΡΘΡΟ 32 

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ  

1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης τη λύση της εταιρείας ακολουθεί 

η εκκαθάρισή της. 

Στην περίπτωση της λύσεως της εταιρείας λόγω παρόδου του χρόνου διαρκείας 

της το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή, μέχρι να διοριστούν 

εκκαθαριστές από τη Γενική Συνέλευση. 

Στην περίπτωση της λύσεως της εταιρείας με απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης, η Γενική Συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει και τους 

εκκαθαριστές.  

Στην περίπτωση της λύσεως της εταιρείας με δικαστική απόφαση, με την ίδια 

απόφαση το Δικαστήριο ορίζει τον εκκαθαριστή ή τους εκκαθαριστές, άλλως 

εφαρμόζεται το πρώτο εδάφιο της παρούσας παραγράφου. 

Η Γενική Συνέλευση μπορεί να ορίσει έναν έως τέσσερις εκκαθαριστές, 

μετόχους ή όχι, οι οποίοι ασκούν όλες τις συναφείς με τη διαδικασία και το 

σκοπό της εκκαθαρίσεως αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου, όπως 

αυτές έχουν τυχόν περιοριστεί από την Γενική Συνέλευση, με τις αποφάσεις της 

οποίας έχουν την υποχρέωση να συμμορφώνονται. 



2. Οι εκκαθαριστές οφείλουν, μόλις αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να 

διενεργήσουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να δημοσιεύσουν 

ισολογισμό έναρξης εκκαθάρισης, μη υποκείμενο σε έγκριση της γενικής 

συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η απογραφή θα πρέπει να έχει ολοκληρωθεί 

μέσα σε τρεις (3) μήνες από την ανάληψη των καθηκόντων τους.  

3. Την ίδια υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές και όταν λήξει η εκκαθάριση. 

4. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της κατά τη 

διάρκεια της εκκαθάρισης. 

5. Οι εκκαθαριστές οφείλουν να περατώσουν χωρίς καθυστέρηση τις εκκρεμείς 

υποθέσεις της εταιρείας, να μετατρέψουν σε χρήμα την εταιρική περιουσία, με 

την επιφύλαξη της παραγράφου 10 του παρόντος άρθρου να εξοφλήσουν τα 

χρέη της και να εισπράξουν τις απαιτήσεις της. Μπορούν να ενεργήσουν και 

νέες πράξεις, εφόσον με αυτές εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και το συμφέρον 

της εταιρείας. 

 6. Οι εκκαθαριστές μπορούν επίσης να εκποιήσουν τα ακίνητα της εταιρείας, 

την εταιρική επιχείρηση στο σύνολό της ή κλάδους αυτής ή μεμονωμένα πάγια 

στοιχεία της, αλλά μετά την πάροδο τριών (3) μηνών από τη λύση της. Εντός 

της προθεσμίας αυτής κάθε μέτοχος ή και δανειστής της μπορούν να ζητήσουν 

από το δικαστήριο, το οποίο δικάζει κατά τα άρθρα 739 επ. του Κώδικα 

Πολιτικής Δικονομίας, να καθορίσει την κατώτατη τιμή πώλησης των ακινήτων, 

κλάδων ή τμημάτων ή του συνόλου της επιχείρησης, η απόφαση δε αυτού 

δεσμεύει τους εκκαθαριστές και δεν υπόκειται σε τακτικά ή έκτακτα ένδικα μέσα, 

υπόκειται όμως σε αναθεώρηση κατά το άρθρο 758 του Κώδικα Πολιτικής 

Δικονομίας, αν η εκποίηση δεν καθίσταται δυνατή. 

7. Οι εκκαθαριστές μπορούν με αίτησή τους, που υποβάλλεται στο δικαστήριο 



και εκδικάζεται με τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας, να ζητήσουν τη 

διενέργεια της εκκαθάρισης, σύμφωνα με τις διατάξεις που διέπουν τη δικαστική 

εκκαθάριση κληρονομίας (άρθρα 1913 επ. ΑΚ), αναλόγως εφαρμοζόμενες. 

Στην περίπτωση αυτή είναι δυνατή η αναγκαστική εκτέλεση κατά της εταιρείας 

στο στάδιο της εκκαθάρισης. 

8. Οι μέτοχοι της λυθείσας εταιρείας υποχρεούνται να καταβάλουν το κεφάλαιο 

που ανέλαβαν και δεν έχουν ακόμη καταβάλει, στην έκταση που αυτό είναι 

αναγκαίο για την εκπλήρωση των σκοπών της εκκαθάρισης. 

9. Κάθε έτος οι εκκαθαριστές συντάσσουν ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις, οι οποίες υποβάλλονται στη γενική συνέλευση των μετόχων με 

έκθεση των αιτίων, τα οποία παρεμπόδισαν το τέλος της εκκαθάρισης. Οι 

ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται σε δημοσιότητα. 

Μετά το πέρας της εκκαθάρισης συντάσσονται χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης, οι οποίες εγκρίνονται από τη γενική 

συνέλευση και υποβάλλονται σε δημοσιότητα. Η γενική συνέλευση αποφασίζει 

και περί της έγκρισης του συνολικού έργου των εκκαθαριστών και περί της 

απαλλαγής των ελεγκτών. 

10. Με βάση τις εγκεκριμένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της 

εκκαθάρισης οι εκκαθαριστές διανέμουν το προϊόν της εκκαθάρισης στους 

μετόχους, σύμφωνα με τα δικαιώματα τούτων. Αν συμφωνούν όλοι οι μέτοχοι, 

η διανομή μπορεί να γίνει και με αυτούσια απόδοση σ’ αυτούς των 

περιουσιακών στοιχείων της εταιρείας.  

11. Αν το στάδιο της εκκαθάρισης υπερβεί την τριετία, ο εκκαθαριστής 

υποχρεούται να συγκαλέσει γενική συνέλευση, στην οποία υποβάλλει σχέδιο 

επιτάχυνσης και περάτωσης της εκκαθάρισης. Το σχέδιο αυτό περιλαμβάνει 



έκθεση για τις μέχρι τότε εργασίες της εκκαθάρισης, τους λόγους της 

καθυστέρησης και τα μέτρα που προτείνονται για την ταχεία περάτωσή της. Τα 

μέτρα αυτά μπορούν να περιλαμβάνουν παραίτηση της εταιρείας από 

δικαιώματα, προσφυγές, ένδικα μέσα, δικόγραφα και αιτήσεις, αν η επιδίωξη 

τούτων είναι ασύμφορη σε σχέση με τα προσδοκώμενα οφέλη ή αβέβαιη ή 

απαιτεί μεγάλο χρονικό διάστημα. Τα παραπάνω μέτρα μπορούν να 

περιλαμβάνουν και συμβιβασμούς, αναδιαπραγματεύσεις ή καταγγελία 

συμβάσεων ή και σύναψη νέων, εφόσον τούτο είναι αναγκαίο. Η γενική 

συνέλευση εγκρίνει το σχέδιο με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία. Αν το 

σχέδιο εγκριθεί, ο εκκαθαριστής ολοκληρώνει τη διαχείριση, σύμφωνα με τα 

προβλεπόμενα στο σχέδιο. Αν το σχέδιο δεν εγκριθεί, ο εκκαθαριστής ή μέτοχοι 

που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου κεφαλαίου 

μπορούν να ζητήσουν την έγκριση του σχεδίου ή τον ορισμό άλλων 

κατάλληλων μέτρων από το δικαστήριο, με αίτησή τους που δικάζεται με τη 

διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας. Το δικαστήριο μπορεί να τροποποιήσει 

τα μέτρα που προβλέπει το σχέδιο ή η αίτηση των μετόχων. Ο εκκαθαριστής 

δεν ευθύνεται για την εφαρμογή σχεδίου που εγκρίθηκε, σύμφωνα με τα 

παραπάνω. 

12. Ο διορισμός εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδικαίως την παύση της 

εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου. 

Όσον αφορά τους εκκαθαριστές, εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις για το 

Διοικητικό Συμβούλιο. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις των εκκαθαριστών 

καταχωρούνται περιληπτικά στο βιβλίο πρακτικών αποφάσεων του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

 



ΑΡΘΡΟ 33 

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ  

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν Καταστατικό ισχύουν οι διατάξεις του 

N.4548/2018 όπως αυτός ισχύει σήμερα και όπως τυχόν θα τροποποιηθεί στο 

μέλλον. 

     

ΑΡΘΡΟ 34 

ΤΕΛΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ  

Το πρώτο Διοικητικό Συμβούλιο, η θητεία του οποίου άρχεται από τη 

νόμιμη σύσταση της Εταιρείας και λήγει με τον ορισμό των νέων μελών 

του, τα οποία θα εκλεγούν από την τακτική Γενική Συνέλευση, που θα 

συνέλθει μετά το τέλος της πρώτης εταιρικής χρήσεως (που θα λήξει στις 

31-12-2021), ήτοι μέχρι 10/09/2022, αποτελείται από τα ακόλουθα τρία (3) 

μέλη:  

1)Ιωάννης Δημητρίου του Βασιλείου και της Αναστασίας, ιδιωτικός 

υπάλληλος, γεννηθείς στις 13/01/1962 στην Αθήνα, κάτοικος Αλίμου Αττικής, 

οδός Κωστή Παλαμά αρ. 26α,  κάτοχος του ΑΔΤ ΑΙ 682203 του Τ.Α. Αλίμου, με 

ΑΦΜ 026045935, ΔΟΥ Παλαιού Φαλήρου, Πρόεδρος του Διοικητικού 

Συμβουλίου και Διευθύνων Σύμβουλος  

2)Αναστασία Τσουχλαράκη του Ιωάννη και της Μαρίας, ιδιωτική 

υπάλληλος, γεννηθείσα στις 08/09/1971 στην Αθήνα, κάτοικος Νέας Ερυθραίας 

Αττικής, οδός Νικολάου Πλαστήρα αρ. 58,  κάτοχος του ΑΔΤ ΑΕ 021908 του 

Τ.Α. Πειραιώς, με ΑΦΜ 076081924, ΔΟΥ Κηφισιάς, Αντιπρόεδρος του 

Διοικητικού Συμβουλίου 



3)Μανούσος Τσουχλαράκης του Ιωάννη και της Μαρίας, ιδιωτικός 

υπάλληλος, γεννηθείς στις 17/08/1972 στην Αθήνα, κάτοικος Αμαρουσίου 

Αττικής, οδός Κερκύρας αρ. 31,  κάτοχος του ΑΔΤ Ξ 208207 του Τ.Α. Πειραιώς, 

με ΑΦΜ 066632583, ΔΟΥ Αμαρουσίου, Μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου. 

Τέλος η εμφανισθείσα δήλωσε ότι συμφωνεί και αποδέχεται όλα τα πιο πάνω 

αναφερόμενα, ότι αναγνωρίζει την παρούσα σύμβαση σαν έγκυρη, ισχυρή και 

απρόσβλητη και ότι παραιτείται ρητά και ανεπιφύλακτα από κάθε δικαίωμά της 

και από κάθε αξίωση, αγωγή και ένστασή της για διάρρηξη, προσβολή ή 

ακύρωσή της και του παρόντος συμβολαίου για οποιονδήποτε λόγο και αιτία, 

καθώς και για τους αναγραφόμενους στα άρθρα 178, 179 και 388 του Αστικού 

Κώδικα, οι οποίοι δεν συντρέχουν.  

Γίνεται μνεία ότι: Από εμένα τον Συμβολαιογράφο, ως Υπηρεσία Μιας Στάσης, 

καταχωρείται το παρόν καταστατικό ηλεκτρονικά, με αυτόματο τρόπο, στην 

βάση δεδομένων του Γ.Ε.ΜΗ. κατά τις διατάξεις των άρθρων 10 και 11 της Υ.Α. 

αρ. Κ1-802 (ΦΕΚ 470/24-03-2011, Τεύχος Β’ «περί καθορισμού διαδικασιών, 

προϋποθέσεων, τεχνικών λεπτομερειών και λοιπών θεμάτων σχετικά με την 

λειτουργία των υπηρεσιών μιας στάσης για τη Σύσταση Εταιριών» όπως ισχύει)  

και του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει. 3).  

Το παρόν καταστατικό συντάχθηκε ατελώς, σύμφωνα με τον Α.Ν. 148/1967 

άρθρο 11 παρ. 4α, όπως αυτή έχει αντικατασταθεί με την παρ. 2 του άρθρου 7 

του Ν.Δ. 34/1968 και ερμηνεύθηκε με το άρθρο μόνο του Ν.Δ 665/1970, χωρίς 

καταβολή τελών χαρτοσήμου, δικαιωμάτων ή άλλων επιβαρύνσεων υπέρ του 

Δημοσίου ή τρίτων, και για την παρούσα σύμβαση βάσει του άρθρου 7 

παράγραφος 2 του Ν.Δ 34/1968 δεν οφείλονται δικαιώματα υπέρ του Ενιαίου 

Ταμείου Ανεξάρτητα Απασχολουμένων - Τομέας Ασφάλισης Νομικών 



(ΕΤΑΑ.ΤΑΝ) και Ταμείου Προνοίας Δικηγόρων, επιφυλασσομένων των 

διατάξεων του άρθρου 18 του νόμου "για τον ορισμό των συντελεστών του 

φόρου προστιθέμενης αξίας και την ρύθμιση άλλων θεμάτων".  

Το συνολικό ποσό των δαπανών που απαιτήθηκαν για τη σύσταση της εταιρείας 

και τη βαρύνουν, (κόστος σύστασης εταιρίας, τέλος καταχώρησης στο Γ.Ε.ΜΗ, 

τέλος υπέρ της Επιτροπής Ανταγωνισμού, κόστος εγγραφής στο Επιμελητήριο, 

τέλος παροχής πρόσβασης στα Αρχεία του Γ.Ε.ΜΗ., συμβολαιογραφικά έξοδα, 

μετά ΦΠΑ), ανέρχεται στα 2.000 ευρώ περίπου. 

Η εμφανισθείσα δήλωσε υπεύθυνα κατά τις διατάξεις του άρθρου 8 του 

Ν.1599/1986, ότι η αληθινή και μόνιμη κατοικία της είναι εκείνη που 

αναγράφεται στην αρχή του παρόντος. Και 6) Εγώ ο Συμβολαιογράφος 

υπενθύμισα στην εμφανισθείσα τις διατάξεις του  Ν. 4548/2018, όπως ισχύει 

σήμερα, του Ν. 3604/2007 και τις διατάξεις του Ν. 1676/1986, τις διατάξεις του 

Ν. 3419/2005 (ΦΕΚ 297 Α) και του Ν. 3853/2010 (ΦΕΚ 90 Α, καθώς και τις 

διατάξεις της Κοινής Υπουργικής Απόφασης Κ1-802/2011 Καθορισμός 

διαδικασιών, προϋποθέσεων, τεχνικών λεπτομερειών και λοιπών θεμάτων 

σχετικά με τη λειτουργία των υπηρεσιών μιας στάσης για τη σύσταση Εταιρειών, 

(ΦΕΚ 470 Β), όπως ισχύει.  

Οι παραπάνω δηλώσεις της εμφανισθείσας, καταχωρήθηκαν στο συμβόλαιο 

αυτό που γράφτηκε σε τριάντα δύο (32) φύλλα, για τέλη και δικαιώματα του 

οποίου με δύο (2) αντίγραφα, θα εισπραχθούν συνολικά ευρώ (989,80-

159,00=830,80) εκ των οποίων ευρώ 795,00 είναι η μικτή αμοιβή μου, επί της 

οποίας γίνεται παρακράτηση 20/00 (159,00) και ποσό ευρώ 190,80 (24%), 

σύμφωνα με την ΠΟΛ1100/24-06-2010 θα καταβληθεί εμπρόθεσμα από εμένα 

τον Συμβολαιογράφο υπολογιζόμενο στο σύνολο των άνω δικαιωμάτων και το 



οποίο αφού διαβάστηκε καθαρά και μεγαλόφωνα στην εμφανισθείσα η οποία 

το άκουσε, το βεβαίωσε, συμφώνησε με το περιεχόμενό του και το υπέγραψε 

αυτή  και εγώ ο συμβολαιογράφος, νόμιμα.  

Η ΕΜΦΑΝΙΣΘΕΙΣΑ                      

Αναστασία Τσουχλαράκη 

Ο Συμβολαιογράφος 

(τ.σ.) Θεόδωρος Γ. Αναγνωστόπουλος 

Ακριβές αντίγραφο, Αθήνα αυθημερόν 

Ο Συμβολαιογράφος Αθηνών 

  

 

 

 


		2021-09-09T08:51:47+0300




