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Ημ/νία: 05/10/2026

Κωδικός
εγγράφου:

196567142000/Α

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ - ΒΕΒΑΙΩΣΗ ΣΥΣΤΑΣΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ
Ανακοινώνεται η σύσταση εταιρείας με τα κάτωθι στοιχεία και επισυνάπτεται το καταστατικό της, το οποίο αποτελεί
αναπόσπαστο μέρος της παρούσας:

Βασικά Στοιχεία Επιχείρησης
Επωνυμία: Hope Renews Greece Α.Μ.Κ.Ε. 
Απόδοση Επωνυμίας με λατινικούς χαρακτήρες: Hope Renews Greece NON PROFIT CIVIL LAW COMPANY 
Διακριτικός Τίτλος: Hope Renews 
Απόδοση Διακριτικού Τίτλου με λατινικούς χαρακτήρες:Hope Renews 
Νομική Μορφή: ΑΣΤΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 784 Α.Κ. 
Αριθμός Γ.Ε.ΜΗ.: 196567142000 
Ευρωπαϊκός ταυτοποιητής (EUID): ELGEMI.196567142000 
Αρμόδια Υπηρεσία ΓΕΜΗ: ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΛΕΣΒΟΥ 
Αριθμός Φορολογικού Μητρώου: 803420782 
Αρμόδια ΔΟΥ: ΜΥΤΙΛΗΝΗΣ 
Ημερομηνία σύστασης: 05/10/2026 
Λήξη Διάρκειας: 05/10/2028 
Διεύθυνση Έδρας (Οδός Αριθμός Τ.Κ.): ΠΗΓΗ 0 81100 ΜΥΤΙΛΗΝΗΣ 
Τηλέφωνο: 6947587498

Οικονομικά / Φορολογικά Στοιχεία επιχείρησης
Προέλευση Έναρξης: ΠΡΩΤΗ ΕΝΑΡΞΗ 
Κεφάλαιο: 300,00€ 
Είδος Μετοχών/ μεριδίων: 
Λήξη Διαχειριστικής Περιόδου: 31/12 
Ημ/νία Λήξης 1ης Διαχειριστικής Περιόδου: 31/12/2026 
Κατηγορία Βιβλίων: Β-ΑΠΛΟΓΡΑΦΙΚΑ ΜΗΝΙΑΙΑ 
Τρόπος Ένταξης: Υποχρεωτικά 
Τρόπος Τήρησης: Μηχανογραφικά 
Υπαγωγή Φ.Π.Α.: Ναι 
Καθεστώς Φ.Π.Α.: ΑΠΑΛΛΑΣΣΟΜΕΝΩΝ 
Ενδοκοινοτικές Συναλλαγές: ΑΠΟΚΤΗΣΕΙΣ ΠΡΟΑΙΡΕΤΙΚΑ 
Ειδικός Φόρος Κατανάλωσης: ΟΧΙ 

Δραστηριότητες επιχείρησης

Κωδικός Αριθμός
Δραστηριότητας Περιγραφή Είδος

Ημερομηνία
Έναρξης

94992901 ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΑΛΛΩΝ ΜΗ ΚΥΒΕΡΝΗΤΙΚΩΝ
ΟΡΓΑΝΩΣΕΩΝ

Κύρια
Δραστηριότητα

05/10/2026

85590905 ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΜΕΣΩ
ΕΠΙΜΟΡΦΩΤΙΚΩΝ ΣΕΜΙΝΑΡΙΩΝ

Δευτερεύουσα
Δραστηριότητα

05/10/2026
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Έλεγχος νομιμότητας
Για τη σύσταση της εταιρείας πραγματοποιήθηκε έλεγχος νομιμότητας από την Υ.Γ.Ε.ΜΗ.: ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ
ΛΕΣΒΟΥ

Το καταστατικό της εταιρείας καταχωρίστηκε στο Γ.Ε.ΜΗ. και ακολουθεί την παρούσα, αποτελώντας
αναπόσπαστο μέρος αυτής.

ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΣΥΣΤΑΣΗΣ ΤΗΣ ΑΣΤΙΚΗΣ ΜΗ
ΚΕΡΔΟΣΚΟΠΙΚΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ

ΕΠΩΝΥΜΙΑ

«Hope Renews Greece Α.Μ.Κ.Ε.»

Άρθρο 1
Σύσταση - Εταιρικός Τύπος - Επωνυμία

Συστήνεται με το παρόν καταστατικό Αστική μη κερδοσκοπική Εταιρεία με την επωνυμία «Hope Renews
Greece Α.Μ.Κ.Ε.» και το διακριτικό τίτλο «Hope Renews».

Για τις διεθνείς συναλλαγές η ανωτέρω επωνυμία αποδίδεται «Hope Renews Greece NON PROFIT CIVIL LAW
COMPANY» και ο ανωτέρω διακριτικός τίτλος αποδίδεται «Hope Renews».

Άρθρο 2
Έδρα

Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο δήμος ΜΥΤΙΛΗΝΗΣ του νομού ΛΕΣΒΟΥ.

Άρθρο 3
Σκοπός

Ο Σκοπός της εταιρείας είναι οικονομικός και τα κέρδη της χρησιμοποιούνται αποκλειστικά για την επίτευξη του
σκοπού αυτού. Οι δραστηριότητές της είναι οι εξής 94992901 - ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΑΛΛΩΝ ΜΗ ΚΥΒΕΡΝΗΤΙΚΩΝ
ΟΡΓΑΝΩΣΕΩΝ, 85590905 - ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΜΕΣΩ ΕΠΙΜΟΡΦΩΤΙΚΩΝ ΣΕΜΙΝΑΡΙΩΝ.

Άρθρο 4
Διάρκεια

Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται σε 2 έτη και αρχίζει από την καταχώριση και δημοσίευση του παρόντος
καταστατικού στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.).

Άρθρο 5
Εταίροι - Εισφορές – Εταιρική Μερίδα

Οι εισφορές των εταίρων συνίστανται στα εξής:
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1. Ο/Η ΗΛΙΑΣ ΨΥΡΟΥΚΗΣ, όνομα πατρός ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ και Α.Φ.Μ. 159475501, εισφέρει στην εταιρεία:
ΧΡΗΜΑΤΑ. Το ύψος της εταιρικής του μερίδας ανέρχεται συνολικά στα 3 ευρώ.

2. Ο/Η JONATHAN DENNIS HEPPNER, όνομα πατρός DENNIS RICHARD και Α.Φ.Μ. 175993574,
εισφέρει στην εταιρεία: ΧΡΗΜΑΤΑ. Το ύψος της εταιρικής του μερίδας ανέρχεται συνολικά στα 297 ευρώ.

Άρθρο 6
Διαχείριση και εκπροσώπηση

Εξουσία διαχείρισης και εκπροσώπησης έχουν οι κάτωθι εταίροι-διαχειριστές, οι οποίοι δεσμεύουν την εταιρεία
ως εξής:

1. Ο/Η ΗΛΙΑΣ ΨΥΡΟΥΚΗΣ, όνομα πατρός ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ και Α.Φ.Μ. 159475501 εκπροσωπεί και δεσμεύει
την εταιρεία μεμονωμένα.

Άρθρο 7
Λοιποί σκοποί και μέσα

Η Εταιρεία εντάσσεται στους Φορείς «Κοινωνικής και Αλληλέγγυας Οικονομίας» (Κ.Α.Λ.Ο.), όπως ορίζεται στον 
Ν. 4430/2016. Το σύνολο των δραστηριοτήτων της στηρίζεται σε μία εναλλακτική μορφή οργάνωσης των 
σχέσεων παραγωγής, διανομής, κατανάλωσης και επανεπένδυσης, βασισμένη στις αρχές της δημοκρατίας, της 
ισότητας, της αλληλεγγύης, της συνεργασίας, καθώς και του σεβασμού στον άνθρωπο και το περιβάλλον. Για 
την επίτευξη των σκοπών της εφαρμόζονται οι αρχές της αυτονομίας στη διοίκηση και διαχείριση, και της 
επανεπένδυσης του πλεονάσματος σε δραστηριότητες που προάγουν τη συλλογική και κοινωνική ωφέλεια. 
 
Η συνιστώμενη με το παρόν Εταιρεία έχει σκοπό μη κερδοσκοπικό και ειδικότερα σκοπός της 
Εταιρείας είναι: 
(α) η πρακτική εφαρμογή, πειραματική καλλιέργεια και επίδειξη τεχνικών Αναγεννητικής Γεωργίας. Στο πλαίσιο 
αυτό, η Εταιρεία δύναται να προβαίνει σε καλλιέργεια πολυετών και μη φυτών, μανιταριών, παραγωγή 
πολλαπλασιαστικού υλικού, συλλογή αυτοφυών φυτών, σε μικτές γεωργοκτηνοτροφικές δραστηριότητες 
(φυτικής και ζωικής παραγωγής), καθώς και σε δραστηριότητες μετά τη συγκομιδή, συμπεριλαμβανομένης της 
επεξεργασίας σπόρων πολλαπλασιασμού, με σκοπό την προαγωγή, έρευνα και διάδοση των βιώσιμων 
αγροτικών πρακτικών, 
(β) η ανάληψη, μελέτη και υλοποίηση δράσεων περιβαλλοντικής αποκατάστασης, όπως ενδεικτικά η 
αναδάσωση, η βελτίωση της υγείας του εδάφους, η διαχείριση υδάτινων πόρων και η προστασία 
ενδιαιτημάτων. Η Εταιρεία δύναται να αναλαμβάνει τη διαχείριση, αποκατάσταση και αναγέννηση 
εγκαταλελειμμένων ή υποβαθμισμένων αγροτικών και δασικών εκτάσεων, με σκοπό την επαναφορά της 
βιοποικιλότητας, 
(γ) η ίδρυση, λειτουργία και διαχείριση «Τράπεζας Παραδοσιακών Σπόρων», με πρωταρχικό στόχο τη διάσωση, 
διαφύλαξη, προστασία και ευρύτερη διάδοση της τοπικής βιοποικιλότητας και των γηγενών ποικιλιών. Στο 
πλαίσιο αυτό και για την προώθηση της βιώσιμης γεωργίας, η Εταιρεία δύναται να προβαίνει στη δωρεά, την 
ελεύθερη ανταλλαγή ή και την πώληση φυτών, παραδοσιακών σπόρων και κάθε είδους πολλαπλασιαστικού 
υλικού σε ενδιαφερόμενους παραγωγούς, πολίτες, εταιρείες, συνεταιρισμούς και οργανισμούς της Κοινωνίας 
των Πολιτών, 
(δ) η διενέργεια έρευνας, πειραματικής ανάπτυξης και η συμμετοχή σε ερευνητικά προγράμματα αναφορικά με 
τον χώρο της Αναγεννητικής Γεωργίας, της Κοινωνίας των Πολιτών και της εκπαίδευσης. Η έρευνα αυτή 
δύναται να εκτείνεται στους τομείς της γεωπονικής, της κτηνιατρικής, των φυσικών επιστημών, της μηχανικής 
και της τεχνολογίας, συμπεριλαμβανομένης της δημιουργίας σχετικών ερευνητικών πρωτοτύπων, 
(ε) η έρευνα, ο σχεδιασμός και η ανάπτυξη τεχνολογικών εργαλείων, λογισμικού και ψηφιακών εφαρμογών 
(Agri-Tech) που υποβοηθούν τους παραγωγούς στην υιοθέτηση αναγεννητικών πρακτικών, στην 
παρακολούθηση των περιβαλλοντικών δεικτών και στη βελτιστοποίηση της παραγωγής τους με φιλικό προς το 
περιβάλλον τρόπο, 
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(στ) η δημοσίευση των μελετών και ερευνών σχετικών προς τους σκοπούς της Εταιρείας και έκδοση βιβλίων και 
άλλων εντύπων, 
(ζ) η διοργάνωση συνεδρίων, ημερίδων, σεμιναρίων και διαλέξεων εκπαιδευτικού περιεχομένου αναφορικά με 
την Αναγεννητική Γεωργία, 
(η) η δημιουργία ή από κοινού συμμετοχή με εκπαιδευτικά ιδρύματα, εκπαιδευτικούς οργανισμούς ή κάθε άλλο 
ενδιαφερόμενο στην δημιουργία εκπαιδευτικών προγραμμάτων, πιστοποιήσεων επαγγελματικής επιμόρφωσης 
καθώς και διενέργειας εξετάσεων πιστοποίησης των παραπάνω, 
(θ) η δημιουργία και διαχείριση ηλεκτρονικών πλατφόρμων εκπαίδευσης και επικοινωνίας αναφορικά με την 
Αναγεννητική Γεωργία, 
(ι) η δημιουργία, διαχείριση και εκμετάλλευση χώρων φιλοξενίας, κατασκηνώσεων (camping), εγκαταστάσεων 
για τροχόσπιτα και καταλυμάτων σύντομης διαμονής, με σκοπό την ανάπτυξη του αγροτουρισμού και 
οικοτουρισμού, τη διευκόλυνση διαμονής ερευνητών, εθελοντών και εκπαιδευόμενων, καθώς και η διοργάνωση 
υπαίθριων τουριστικών δραστηριοτήτων αναψυχής στη φύση που προάγουν τη σύνδεση με το φυσικό 
περιβάλλον, 
(ια) η ανάδειξη της πολιτιστικής και φυσικής κληρονομιάς των τοπικών κοινωνιών στις οποίες δραστηριοποιείται 
η Εταιρεία. Ειδικότερα, προβλέπεται η παροχή υπηρεσιών οδηγού και εμψυχωτή προς επισκέπτες, εθελοντές, 
εκπαιδευόμενους και το ευρύ κοινό, προκειμένου να γνωρίσουν βιωματικά το φυσικό περιβάλλον, την τοπική 
χλωρίδα και πανίδα, καθώς και τα ήθη, τα έθιμα και τις παραδόσεις του εκάστοτε τόπου, 
(ιβ) η οργάνωση, υλοποίηση και συμμετοχή σε προγράμματα ανταλλαγής, φιλοξενίας και εκπαίδευσης νέων, 
φοιτητών και εθελοντών από την Ελλάδα και το εξωτερικό (όπως ενδεικτικά τα προγράμματα Erasmus+, 
European Solidarity Corps κ.ά.). Για τον σκοπό αυτό, η Εταιρεία δύναται να αναλαμβάνει την πλήρη κάλυψη 
των εξόδων διαβίωσης, στέγασης και μετακίνησης των εθελοντών/εκπαιδευόμενων, 
(ιγ) η διοργάνωση εκδηλώσεων και εκθέσεων, 
(ιδ) η προώθηση της τοπικής οικονομίας και της απευθείας σύνδεσης παραγωγού και καταναλωτή, μέσω της 
διοργάνωσης ανοιχτών αγορών παραγωγών (farmers' markets), οικολογικών φεστιβάλ, εκθέσεων βιώσιμης 
γαστρονομίας και πολιτιστικών δρώμενων που αναδεικνύουν τα προϊόντα και τη φιλοσοφία της Αναγεννητικής 
Γεωργίας, 
(ιε) η προώθηση της βιώσιμης διατροφής και της παραγωγής της Αναγεννητικής Γεωργίας μέσω της 
διοργάνωσης δράσεων και υπηρεσιών γευσιγνωσίας, για την ανάδειξη τοπικών, βιολογικών ή ιδιοπαραγόμενων 
αγροτικών προϊόντων, 
(ιστ) η μεταποίηση παραγόμενων αγροτικών προϊόντων, καθώς και η διάθεσή τους στο κοινό. Προς ευόδωση 
των μη κερδοσκοπικών σκοπών της και την εξεύρεση των απαραίτητων πόρων, η Εταιρεία δύναται να 
προβαίνει στη δωρεά ή/και πώληση (λιανική ή χονδρική) παραγόμενων ή μεταποιημένων προϊόντων δικής της 
παραγωγής, καθώς και προϊόντων τρίτων παραγωγών/συνεργατών, 
(ιζ) η δημιουργία, διατήρηση και διαχείριση ηλεκτρονικού καταστήματος (e-shop) και η πώληση εντύπων, 
βιβλίων, παραγόμενων αγροτικών προϊόντων, καθώς και αναμνηστικών/προωθητικών ειδών (merchandise), με 
σκοπό την εξεύρεση πόρων για την αποκλειστική προώθηση των μη κερδοσκοπικών σκοπών της, 
(ιη) η δημιουργία, κατοχύρωση και παραχώρηση χρήσης σημάτων πιστοποίησης ποιότητας, ορθών πρακτικών 
και μεθόδων Αναγεννητικής Γεωργίας. Επιπλέον, η παραγωγή, έκδοση και εκμετάλλευση δικαιωμάτων 
πνευματικής ιδιοκτησίας επί πάσης φύσεως εκπαιδευτικού, ερευνητικού και οπτικοακουστικού υλικού που 
παράγεται από την Εταιρεία, 
(ιθ) η παροχή υπηρεσιών συμβουλών στρατηγικής διαχείρισης, καθώς και η παροχή υποστηρικτικών 
υπηρεσιών (για τη φυτική και ζωική παραγωγή, καθώς και μετά τη συγκομιδή) προς τρίτους αγρότες, φορείς και 
επιχειρήσεις, με σκοπό την καθοδήγηση και υποστήριξή τους κατά τη μετάβασή τους στο μοντέλο της 
Αναγεννητικής Γεωργίας, 
(κ) να αναπτύσσει δραστηριότητες συλλογικής και κοινωνικής ωφέλειας, όπως η από κοινού εξυπηρέτηση των 
αναγκών των μελών της Εταιρείας και των επωφελούμενών της, μέσα από τη διαμόρφωση ισότιμων σχέσεων 
παραγωγής, τη δημιουργία θέσεων σταθερής και αξιοπρεπούς εργασίας, τη συμφιλίωση προσωπικής, 
οικογενειακής και επαγγελματικής ζωής, 
(κα) η εξυπηρέτηση κοινωνικών και εκπαιδευτικών αναγκών εθνικού χαρακτήρα με την αξιοποίηση της 
κοινωνικής καινοτομίας και περαιτέρω ανάπτυξη και υποβοήθησή της, μέσα από την εκπαίδευση των 
επωφελούμενών της, της εργασίας των νέων, μέσα από δραστηριότητες «βιώσιμης ανάπτυξης» και εν γένει 



Σελίδα 5 από 10

παροχή «Κοινωνικών και εκπαιδευτικών υπηρεσιών γενικού συμφέροντος», 
(κβ) η παροχή κάθε είδους οικονομικής, υλικής, τεχνικής, συμβουλευτικής ή άλλης μορφής υποστήριξης σε 
φυσικά ή νομικά πρόσωπα. Η συνδρομή αυτή έχει ως αποκλειστικό γνώμονα την ενδυνάμωσή τους, την 
αλληλεγγύη και τη διευκόλυνσή τους προκειμένου να ενασχοληθούν ενεργά με την Αναγεννητική Γεωργία, την 
προστασία του περιβάλλοντος και τον πρωτογενή τομέα, υπηρετώντας πάντοτε το ευρύτερο όραμα και τους 
καταστατικούς σκοπούς της Εταιρείας, 
(κγ) η ανάληψη πρωτοβουλιών για τον περιορισμό της σπατάλης τροφίμων (food waste) και την προώθηση της 
επισιτιστικής ασφάλειας. Προς τούτο, η Εταιρεία δύναται να λειτουργεί «κοινωνικές κουζίνες» και να προβαίνει 
στη δωρεάν διανομή του πλεονάσματος της αγροτικής της παραγωγής, ή γευμάτων που παρασκευάζει, σε 
ευπαθείς κοινωνικές ομάδες, ιδρύματα και φορείς κοινωνικής αλληλεγγύης, 
(κδ) η ενδυνάμωση των οικονομικών δραστηριοτήτων της και ακολούθως στη μεγιστοποίηση της παραγόμενης 
κοινωνικής ωφέλειας μέσω της οριζόντιας και ισότιμης δικτύωσης απάντων των επωφελούμενων Φορέων 
αυτής, αλλά και δικτύωσης της ίδιας με άλλους φορείς ανά την Ελλάδα και το Εξωτερικό και ιδίως άλλους 
φορείς ενταγμένους στο Μητρώο Κοινωνικής και Αλληλέγγυας Οικονομίας (Φορείς ΚΑΛΟ), 
(κε) η δικτύωση, σε εθνικό και διεθνές επίπεδο, σύμπραξη και ανάπτυξη σχέσεων συνεργασίας, αμοιβαίου 
σεβασμού και εμπιστοσύνης, και με Ο.Τ.Α. Περιφέρειες, Κρατικές υπηρεσίες, άλλους φορείς, Μ.Κ.Ο. εταιρείες 
με παρεμφερείς σκοπούς, Πανεπιστημιακά Δίκτυα, Συνεταιρισμούς, Επιμελητήρια, εθελοντές κ.λπ. για την 
ανταλλαγή τεχνογνωσίας και την υποβολή κοινών προγραμμάτων και προτάσεων, 
(κστ) η ανάληψη κοινών δραστηριοτήτων με άλλα σωματεία, οργανισμούς, σώματα, εταιρείες σε επαρχιακό, 
εθνικό και διεθνές επίπεδο, 
(κζ) η συμμετοχή σε δράσεις ή εταιρείες, οιασδήποτε εταιρικής μορφής, οι σκοποί των οποίων ταυτίζονται ή 
προσιδιάζουν τους καταστατικούς σκοπούς της Εταιρείας. Η κρίση αν οι επιδιωκόμενοι σκοποί με τις εν λόγω 
δράσεις ή οι καταστατικοί σκοποί των εταιριών συμβιβάζονται με τους αντίστοιχους της Εταιρείας, 
πραγματοποιείται από τους διαχειριστές της Εταιρείας, με αντιπαραβολή του παρόντος Καταστατικού με τυχόν 
έγγραφα που προσδιορίζουν τους σκοπούς των έτερων εταιρειών ή δράσεων, 
(κη) η άσκηση τεκμηριωμένης παρέμβασης (advocacy) και η συμμετοχή σε δημόσιες διαβουλεύσεις σε τοπικό, 
εθνικό, ευρωπαϊκό και διεθνές επίπεδο, για τη διαμόρφωση και προώθηση θεσμικών πλαισίων και πολιτικών 
που ευνοούν την Αναγεννητική Γεωργία, την προστασία του περιβάλλοντος και τη βιώσιμη ανάπτυξη της 
υπαίθρου, 
(κθ) η αναζήτηση οιασδήποτε ενισχύουσας το έργο της Εταιρείας συναφούς πράξεως, ως και η υποβολή 
σχετικών προγραμμάτων τόσο στην Ελλάδα όσο και στο εξωτερικό για την εξασφάλιση των απαραίτητων 
πόρων, την αξιοποίηση κοινοτικών ενισχύσεων, διαπεριφερειακών και διαδημοτικών Κοινοτικών 
Προγραμμάτων, 
(λ) η πραγματοποίηση δράσεων εξεύρεσης πόρων για την εξυπηρέτηση των σκοπών της Εταιρείας, 
(λα) η αξιοποίηση σύγχρονων εργαλείων και πλατφορμών χρηματοδότησης, όπως η συμμετοχική 
χρηματοδότηση από το κοινό (crowdfunding), οι διαδικτυακές καμπάνιες εξεύρεσης πόρων, καθώς και η 
σύναψη συμβάσεων χορηγίας με νομικά και φυσικά πρόσωπα για την υποστήριξη συγκεκριμένων δράσεων ή 
του συνολικού έργου της Εταιρείας, 
(λβ) η αποδοχή δωρεών και συνδρομών για την εξυπηρέτηση των σκοπών της Εταιρείας, 
(λγ) να υποβοηθά την κάθε περίπτωση δωρεάς με κάθε μέσο και τρόπο δύναται, ακόμη και να λαμβάνει στο 
όνομά της τη δωρεά ή επιχορήγηση και ακολούθως να τη μεταβιβάζει στον επωφελούμενο φορέα, αν κάτι 
τέτοιο αίρει κωλύματα ή δυσχέρειες ή κρίνεται απαραίτητο από τον υποψήφιο δωρητή ή δωρεοδόχο, 
αναγνωρίζοντας ότι πολλοί φορείς της επικράτειας της χώρας αδυνατούν να λάβουν επιχορηγήσεις και δωρεές 
από άλλους φορείς ή εν γένει δωρητές του εξωτερικού, είτε λόγω του ισχύοντος νομικού πλαισίου ή εξαιτίας του 
ισχύοντος φορολογικού πλαισίου στη χώρα, 
(λδ) η εκμίσθωση, ο δανεισμός, καθώς και η δωρεάν ή έναντι ανταλλάγματος παραχώρηση χρήσης της κινητής 
και ακίνητης περιουσίας της Εταιρείας (όπως ενδεικτικά αγροτεμαχίων, εγκαταστάσεων, οχημάτων, γεωργικών 
μηχανημάτων, εργαλείων και εν γένει υλικοτεχνικού εξοπλισμού) προς τρίτα φυσικά ή νομικά πρόσωπα. Η 
δράση αυτή αποσκοπεί αφενός στην έμπρακτη, υλική υποστήριξη του έργου παραγωγών, εθελοντών και 
συνεργαζόμενων φορέων, και αφετέρου στην εξεύρεση πόρων για την προώθηση των μη κερδοσκοπικών 
σκοπών της Εταιρείας, 
(λε) η σύναψη πάσης φύσεως συμβάσεων, η απασχόληση υπαλλήλων και συμβούλων απεριορίστως, με ή 
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άνευ αμοιβής, επί σκοπού προωθήσεως των καταστατικών σκοπών της Εταιρείας και δράσεων που 
συνυφαίνονται με την πραγμάτωση των σκοπών τούτων, 
(λστ) η άσκηση οιασδήποτε μορφής οικονομικής δραστηριότητας, ήτις συνδέεται ωστόσο με τους καταστατικούς 
σκοπούς της Εταιρείας και αποσκοπεί στην ανεύρεση πόρων για την εξυπηρέτηση των σκοπών τούτων, όπως 
επί παραδείγματι παροχή υπηρεσιών, 
(λζ) Η προαγωγή της εκπαίδευσης και της προσωπικής ανάπτυξης μέσω της παροχής προγραμμάτων 
κατάρτισης σε ηγετικές ικανότητες (leadership skills) και βασικές δεξιότητες ζωής (life skills), με αποδέκτες 
άτομα, οικογένειες και ευπαθείς κοινωνικές ομάδες που αντιμετωπίζουν συνθήκες φτώχειας ή βρίσκονται σε 
ανάγκη. 
(λη) Η ενίσχυση της εκπαίδευσης και της επαγγελματικής κατάρτισης, μέσω της παροχής καθοδήγησης και 
διδασκαλίας για την ανάπτυξη επιχειρηματικών δεξιοτήτων και ικανοτήτων αυτοβιωσιμότητας (self-sustaining 
skills) σε άτομα που ανήκουν σε ευάλωτες κοινωνικές ομάδες, με σκοπό την ενδυνάμωση και την οικονομική 
τους ανεξαρτησία. 
(λθ) Η προαγωγή της δημόσιας υγείας και της κοινωνικής ευημερίας, μέσω της διευκόλυνσης της πρόσβασης 
σε βασικές υπηρεσίες υγειονομικής περίθαλψης και στην παροχή έγκυρης υγειονομικής ενημέρωσης. Η δράση 
αυτή απευθύνεται σε άτομα και πληθυσμούς που βιώνουν συνθήκες φτώχειας ή στερούνται επαρκούς 
πρόσβασης στο σύστημα υγείας, προκειμένου να διασφαλιστεί η βελτίωση του βιοτικού τους επιπέδου. 
(μ) κάθε άλλος μη ρητά κατονομαζόμενος συναφής με τους παραπάνω σκοπός. 
 
Η ανωτέρω απαρίθμηση των σκοπών και των μέσων επίτευξής τους, ρητώς δηλώνεται ότι είναι ενδεικτική και 
όχι περιοριστική, δύναται δε η Εταιρεία να επιδιώκει οιονδήποτε παραπλήσιο ή συναφή με τους 
προαναφερθέντες σκοπό, προβαίνουσα στις ανάλογες δράσεις επίτευξής του. Για την επίτευξη των σκοπών 
της, η Εταιρεία θα αξιοποιήσει την υλικοτεχνική και στελεχιακή υποδομή της, την εμπειρία και τις γνώσεις των 
μελών της καθώς και άλλων ατόμων που θα διαθέτουν σχετικές γνώσεις και εμπειρία, θα μπορεί να συμμετέχει 
σε άλλες εταιρείες, οργανισμούς και ομοσπονδίες κάθε φύσεως που επιδιώκουν ίδιους ή παρεμφερείς σκοπούς 
και να προβαίνει εν γένει σε κάθε πρόσφορη κατά την κρίση της απαιτούμενη ενέργεια. Κατά τη λειτουργία της 
και προς επίτευξη των καταστατικών και μη κερδοσκοπικών σκοπών της, η Εταιρεία μπορεί να συνάπτει πάσης 
φύσεως συμβάσεις, να απασχολεί υπαλλήλους και συμβούλους χωρίς περιορισμούς με ή άνευ αμοιβής, να 
προβαίνει στη σύναψη μισθώσεων, αγοράς ή παραχώρησης χρήσης κάθε είδους ακινήτων (όπως ενδεικτικά 
αστικών ακινήτων, αγροτεμαχίων, δασικών εκτάσεων και εγκαταστάσεων), καθώς και στην αγορά, μίσθωση ή 
χρηματοδοτική μίσθωση (leasing) οχημάτων, γεωργικών μηχανημάτων, ατομικών εξοπλισμών, εργαλείων και 
λοιπών υλικών μέσων. Η Εταιρεία δύναται να αποκτά άυλα ή ενσώματα πάγια και να εκμεταλλεύεται την 
περιουσία της χωρίς περιορισμό ως προς τη φύση της περιουσίας ή τον τρόπο εκμετάλλευσης, εφόσον αυτά 
συμβάλλουν στην υλικοτεχνική υποδομή των χώρων της και εξυπηρετούν την υλοποίηση των καταστατικών της 
δράσεων. Επιπροσθέτως, η Εταιρεία μπορεί να διατηρεί τραπεζικούς και άλλους λογαριασμούς, να συνάπτει 
δάνεια ή άλλης μορφής πιστώσεις, τραπεζικές ή άλλες, να καταρτίζει πάσης φύσεως εμπορικές συναλλαγές 
προς επίτευξη των μη κερδοσκοπικών της σκοπών και γενικά να ενεργεί ως νομικό πρόσωπο με κάθε νόμιμο 
τρόπο για την προώθηση των καταστατικών σκοπών της και των δράσεων που συνδέονται με την πραγμάτωσή 
τους.

Άρθρο 8
Κεφάλαιο και πόροι

Το αρχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ανέρχεται στο ποσό των τριακοσίων ευρώ 300,00€, ποσό που σχηματίστηκε 
από τη συνεισφορά των ιδρυτικών μελών. 
 
Οι οικονομικοί πόροι της Εταιρείας θα προέρχονται από: (α) δωρεές των εταίρων προς κάλυψη όλων των 
υποχρεώσεων της Εταιρείας και ειδικότερα έξοδα ίδρυσης, μετακίνησης, λειτουργικά και λοιπά έξοδα, (β) έσοδα 
από ευρωπαϊκές, εθνικές και διεθνείς επιχορηγήσεις και χρηματοδοτήσεις, δωρεές και επιχορηγήσεις των 
δημόσιων υπηρεσιών και δημόσιων και ιδιωτικών επιχειρήσεων εσωτερικού και εξωτερικού και ιδρυμάτων που 
παρέχονται για την υποστήριξη του σκοπού της, (γ) έσοδα από κληρονομίες ή κληροδοσίες, από εκπαιδευτικά 



Σελίδα 7 από 10

σεμινάρια και λοιπές εκδηλώσεις, (δ) έσοδα από την εκμετάλλευση της κινητής και ακίνητης περιουσίας της 
Εταιρείας και από τυχόν έντυπο υλικό που θα διανέμεται έναντι ανταλλάγματος, καθώς και (ε) κάθε εισόδημα 
του οποίου η αποδοχή δεν αντίκειται στους σκοπούς της Εταιρείας και τους ισχύοντες νόμους. 
 
Τόσο κατά τη διάρκεια όσο και κατά τη διάλυση της Εταιρείας δεν επιτρέπεται η διανομή κερδών 
στους εταίρους της. 
 
Η τύχη της περιουσίας της Εταιρείας σε περίπτωση διάλυσης του νομικού προσώπου, ορίζεται με απόφαση 
των εταίρων της, υπό την αυστηρή προϋπόθεση ότι περιέρχεται υποχρεωτικά σε άλλο φορέα Κοινωνικής και 
Αλληλέγγυας Οικονομίας ή σε έτερο νομικό πρόσωπο μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα με παρεμφερείς σκοπούς, 
και σε καμία απολύτως περίπτωση δεν διανέμεται στους εταίρους. 
 
Σε περίπτωση που οι εταίροι συνεισφέρουν στην Εταιρεία με την προσωπική τους εργασία δικαιούνται ως 
αντάλλαγμα αμοιβή για την κάλυψη των βιοποριστικών τους αναγκών, το ύψος της οποίας θα καθορίζεται με 
απόφαση των εταίρων της. Διευκρινίζεται ρητά ότι η λήψη οποιασδήποτε αμοιβής, αποζημίωσης ή 
ανταλλάγματος επιτρέπεται αποκλειστικά σε όσους εταίρους διαθέτουν το πλήρες και ενεργό νομικό δικαίωμα 
άσκησης ανεξάρτητης οικονομικής δραστηριότητας ή/και παροχής εργασίας στην Ελλάδα. Εταίροι οι οποίοι, 
λόγω της νομικής φύσης της άδειας διαμονής τους ή άλλου νομικού κωλύματος, στερούνται του ανωτέρω 
δικαιώματος, συμμετέχουν ως απλά μέλη και τυχόν υπηρεσίες τους προς την Εταιρεία παρέχονται αποκλειστικά 
σε εθελοντική και αμισθί βάση.

Άρθρο 9
Διανομή κεφαλαίου και κερδών εταιρείας

Η εταιρία ως μη κερδοσκοπική, ουδεμία υποχρέωση έχει ούτε επιτρέπεται να διανέμει κέρδη ή να καταβάλει 
τόκους κατά τη λειτουργία της ή τη διάλυσή της προς τους εταίρους της. 
 
Το κεφάλαιο και τα έσοδα της εταιρίας ουδέποτε μπορούν να διανεμηθούν στους εταίρους της, αλλά διατίθενται 
καθ' όλη τη διάρκεια της λειτουργίας της εταιρίας με σχετικές αποφάσεις του διαχειριστή ή των διαχειριστών της 
αποκλειστικά και μόνο για την προώθηση και την πραγματοποίηση των σκοπών της. 
 
Το ενδεχόμενο οικονομικό πλεόνασμα της Εταιρείας θα χρησιμοποιείται αποκλειστικά για την εκπλήρωση των 
σκοπών της. Η Εταιρεία αποβλέπει στην ενδυνάμωση των οικονομικών δραστηριοτήτων της και στη 
μεγιστοποίηση της παραγόμενης κοινωνικής ωφέλειας, μέσω της οριζόντιας και ισότιμης δικτύωσης και 
συνεργασίας με άλλους φορείς Κ.Α.Λ.Ο..

Άρθρο 10
Σχέσεις εταίρων με την εταιρεία

Κατά τη λήψη οποιασδήποτε απόφασης εφαρμόζονται αυστηρά οι αρχές του δημοκρατικού συστήματος λήψης 
αποφάσεων. Ανεξαρτήτως του ύψους της χρηματικής εισφοράς (εταιρικής μερίδας) έκαστου εταίρου στο 
κεφάλαιο της Εταιρείας, κάθε εταίρος διαθέτει ακριβώς μία (1) ψήφο. Ουδείς εταίρος δύναται να κατέχει πλέον 
της μίας (1) ψήφου, σύμφωνα με τις επιταγές του Ν. 4430/2016 για τους Φορείς Κοινωνικής και Αλληλέγγυας 
Οικονομίας. 
 
Τα μέλη της Εταιρείας μπορούν υπό τις επιφυλάξεις του παρόντος και υπό τους όρους του νόμου να είναι 
εργαζόμενοι σε αυτήν, να αμείβονται για την παρεχόμενη εργασία ή υπηρεσία και να έχουν τα δικαιώματα και 
τις υποχρεώσεις που απορρέουν από την εργατική νομοθεσία. Η παρούσα δυνατότητα αφορά αυστηρά και 
μόνο όσα μέλη πληρούν τις νόμιμες προϋποθέσεις και κατέχουν τον απαιτούμενο τίτλο διαμονής που επιτρέπει 
την πρόσβαση σε εξαρτημένη εργασία στην Ελλάδα. Σε αντίθετη περίπτωση, απαγορεύεται ρητά η παροχή 



Σελίδα 8 από 10

εξαρτημένης εργασίας προς την Εταιρεία και η όποια συμμετοχή των εν λόγω μελών στις δράσεις της έχει 
αμιγώς εθελοντικό, μη αμειβόμενο και μη εξαρτημένο χαρακτήρα. 
 
Τα μέλη της Εταιρείας μπορούν να απασχολούνται με σχέση εξάρτησης ή ανεξάρτητης παροχής υπηρεσιών 
στην Εταιρεία με τους εξής όρους και προϋποθέσεις: 
 
(α) Η σύμβαση εργασίας να μην παραβιάζει το affectio societatis (πρόθεση εταιρικής συνεργασίας) της 
Εταιρείας, ήτοι οι αρμοδιότητες και υποχρεώσεις του εταίρου-μέλους να μην ταυτίζονται με τις υποχρεώσεις που 
έχει αναλάβει τούτος με την ιδιόρρυθμη σύμβαση Εταιρείας που αποτελεί η παρούσα. 
(β) Η εργασία που θα παρέχεται να μην περιλαμβάνεται στην εταιρική εισφορά που θα παρέχει και να μην 
αντίκειται στις διατάξεις του καταστατικού της Εταιρείας. 
(γ) Η Εταιρεία εφαρμόζει την αρχή της «ίσης αμοιβής για ίσης αξίας εργασία». Σε κάθε περίπτωση έμμισθης 
απασχόλησης (εταίρων ή τρίτων), η Εταιρεία εφαρμόζει υποχρεωτικά σύστημα σύγκλισης στην αμοιβή της 
εργασίας, κατά το οποίο ο ανώτατος καθαρός μισθός δεν μπορεί σε καμία περίπτωση να υπερβαίνει 
περισσότερο από τρεις (3) φορές τον κατώτατο καθαρό μισθό που καταβάλλεται εντός της Εταιρείας. 
 
Η Εταιρεία οφείλει να τηρεί Μητρώο Εθελοντών, στο οποίο καταγράφονται τα μη μέλη (τρίτα πρόσωπα), που 
λειτουργούν ως εθελοντές και υποστηρίζουν τις δράσεις του Φορέα. Η εθελοντική εργασία επιτρέπεται μόνον 
εφόσον το πρόσωπο είναι εγγεγραμμένο στο σχετικό μητρώο και από την εθελοντική του δράση δεν 
παράγονται άμεσα έσοδα για την Εταιρεία. 
 
Η παροχή υπηρεσιών προς εξυπηρέτηση των σκοπών της Εταιρείας από μέλη της, που δεν βρίσκονται σε 
εργασιακή σχέση με αυτήν, γίνεται κατ' εφαρμογή των άρθρων 713 επ. Α.Κ. όπως εφαρμόζονται για την άμισθη 
εντολή με την επιφύλαξη του παρόντος και υπό την προϋπόθεση ότι δεν παραβιάζεται άλλη διάταξη νόμου. 
 
Προς επίρρωση των ανωτέρω συμφωνείται ότι η εταιρική συνεισφορά (affectio societatis) των εταίρων 
συνίσταται στην αμισθί, ήτοι δίχως κάποια αμοιβή υπηρεσιών που αφορούν στην προβολή της Εταιρείας σε 
τρίτους στην Ελλάδα ή το εξωτερικό με κάθε τρόπο και σε κάθε μέσο, στη διαφήμιση αυτής και εν γένει 
αναλαμβάνουν να παράσχουν αμισθί προς την εταιρία υπηρεσίες δημοσίων σχέσεων για τουλάχιστον 3 ώρες 
έκαστος την εβδομάδα. 
 
Οι περιεχόμενες στην αμέσως παραπάνω διάταξη αμίσθως παρεχόμενες υπηρεσίες των εταίρων αποτελούν 
την ελάχιστη υποχρεωτική συνεισφορά τους στην Εταιρεία και δύναται κατά την κρίση του ο κάθε εταίρος να 
προσφέρει αμισθί υπέρτερες από τα ανωτέρω ελάχιστα όρια υπηρεσίες.

Άρθρο 11
Διευκρινίσεις επί της διάρκειας

Παρά την αναγραφή της διάρκειας σε ακέραια έτη στα τυποποιημένα πεδία του παρόντος, ρητώς διευκρινίζεται, 
συνομολογείται και γίνεται αποδεκτό από τους εταίρους ότι η ακριβής ημερομηνία λήξης της Εταιρείας ορίζεται η 
03/08/2028, προκειμένου να εναρμονίζεται απόλυτα με τη λήξη της ισχύουσας άδειας διαμονής του αλλοδαπού 
εταίρου. Η διάρκεια της Εταιρείας δύναται να παραταθεί με απόφαση των εταίρων και τροποποίηση του 
παρόντος, στην περίπτωση που παραταθεί η ισχύουσα άδεια διαμονής ή εκδοθεί νέα, για χρονικό διάστημα ίσο 
με την ισχύ της εκάστοτε νέας άδειας. Εφόσον στο μέλλον εκλείψει οριστικά ο σχετικός νομικός περιορισμός για 
τον εταίρο, η διάρκεια της Εταιρείας δύναται να μετατραπεί σε αορίστου χρόνου.

Άρθρο 12
Λοιπά Θέματα
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Για όσα θέματα δε ρυθμίζονται με το παρόν καταστατικό εφαρμόζονται τα άρθρα 741-784 του Αστικού Κώδικα,
σε συνδυασμό με το άρθρο 270 του ν. 4072/2012 (Α’ 86).

Αυτά συμφώνησαν, συνομολόγησαν και συναποδέχθηκαν οι συμβαλλόμενοι:

1. Ο/Η ΗΛΙΑΣ ΨΥΡΟΥΚΗΣ, όνομα πατρός ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ και Α.Φ.Μ. 159475501.
2. Ο/Η JONATHAN DENNIS HEPPNER, όνομα πατρός DENNIS RICHARD και Α.Φ.Μ. 175993574.

και αφού διαβάστηκε και βεβαιώθηκε το περιεχόμενό του υπογράφεται από όλους. 

Στοιχεία ηλεκτρονικής υπογραφής μελών

Μέλος Καταχώριση Ηλεκτρονικής Υπογραφής

ΗΛΙΑΣ ΨΥΡΟΥΚΗΣ ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ 05/10/2026 09:35:15

JONATHAN DENNIS HEPPNER DENNIS RICHARD 05/10/2026 09:36:42
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ΚΕΕΕ - Υπηρεσίες μιας στάσης για την σύσταση επιχειρήσεων - e-ΥΜΣ

Βεβαίωση Πληρωμής
ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΟΘΕΣΗΣ ΣΥΣΤΑΣΗΣ 4784427204845858881/335283

Η εταιρεία με την επωνυμία Hope Renews Greece Α.Μ.Κ.Ε. και τον διακριτικό τίτλο Hope Renews (Α.Φ.Μ.:
803420782) κατέβαλε το ποσό των 15 ευρώ στην Υπηρεσία Μιας Στάσης, μέσω του εκπροσώπου
σύστασης ΨΥΡΟΥΚΗΣ ΗΛΙΑΣ (Α.Φ.Μ.: 159475501).

Αναλυτικά καταβληθέντα ποσά:

Η παρούσα χορηγείται για φορολογική χρήση.

Αριθμός
Πληρωμής

Αιτιολογία Ποσό Τρόπος Πληρωμής Ημ/νια Τελικός Δικαιούχος

656853 Γραμμάτιο
Κόστους
Σύστασης
Εταιρείας

€15.00 Πληρωμή μέσω ΔΙΑΣ, Κωδικός
πληρωμής
RF81909760000000010303447,
Προσκομισθέν παραστατικό
πληρωμής

21/09/2026
13:23:21

ΚΡΑΤΙΚΟΣ
ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ

ΣΥΝΟΛΟ €15.00
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