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Ημ/νία: 19/03/2026

Κωδικός
εγγράφου:

192429303000/Α

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ - ΒΕΒΑΙΩΣΗ ΣΥΣΤΑΣΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ
Ανακοινώνεται η σύσταση εταιρείας με τα κάτωθι στοιχεία και επισυνάπτεται το καταστατικό της, το οποίο αποτελεί
αναπόσπαστο μέρος της παρούσας:

Βασικά Στοιχεία Επιχείρησης
Επωνυμία: KUKI ΠΑΝΟΡΜΟΥ Ο.Ε. 
Απόδοση Επωνυμίας με λατινικούς χαρακτήρες: KUKI PANORMOU G.P. 
Διακριτικός Τίτλος: KUKI ΠΑΝΟΡΜΟΥ 
Απόδοση Διακριτικού Τίτλου με λατινικούς χαρακτήρες:KUKI PANORMOU 
Νομική Μορφή: ΟΕ 
Αριθμός Γ.Ε.ΜΗ.: 192429303000 
Ευρωπαϊκός ταυτοποιητής (EUID): ELGEMI.192429303000 
Αρμόδια Υπηρεσία ΓΕΜΗ: ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΑΘΗΝΑΣ 
Αριθμός Φορολογικού Μητρώου: 803222231 
Αρμόδια ΔΟΥ: ΚΕΦΟΔΕ ΑΤΤΙΚΗΣ 
Ημερομηνία σύστασης: 19/03/2026 
Λήξη Διάρκειας: 
Διεύθυνση Έδρας (Οδός Αριθμός Τ.Κ.): ΑΛΕΞΗ ΠΑΥΛΗ 38 11523 ΑΘΗΝΑ 
Τηλέφωνο: 6971889296

Οικονομικά / Φορολογικά Στοιχεία επιχείρησης
Προέλευση Έναρξης: ΠΡΩΤΗ ΕΝΑΡΞΗ 
Κεφάλαιο: 30.000,00€ 
Είδος Μετοχών/ μεριδίων: 
Λήξη Διαχειριστικής Περιόδου: 31/12 
Ημ/νία Λήξης 1ης Διαχειριστικής Περιόδου: 31/12/2026 
Κατηγορία Βιβλίων: Β-ΑΠΛΟΓΡΑΦΙΚΑ ΜΗΝΙΑΙΑ 
Τρόπος Ένταξης: Υποχρεωτικά 
Τρόπος Τήρησης: Μηχανογραφικά 
Υπαγωγή Φ.Π.Α.: Ναι 
Καθεστώς Φ.Π.Α.: ΚΑΝΟΝΙΚΟ 
Ενδοκοινοτικές Συναλλαγές: ΑΠΟΚΤΗΣΕΙΣ ΠΑΡΑΔΟΣΕΙΣ ΠΑΡΟΧΗ ΛΗΨΗ ΥΠΟΧΡΕ 
Ειδικός Φόρος Κατανάλωσης: ΟΧΙ 

Δραστηριότητες επιχείρησης

Κωδικός
Αριθμός
Δραστηριότητας Περιγραφή Είδος

Ημερομηνία
Έναρξης

47240104 ΛΙΑΝΙΚΟ ΕΜΠΟΡΙΟ ΜΕΛΟΨΩΜΟΥ ΚΑΙ ΠΑΡΟΜΟΙΩΝ
ΕΙΔΩΝ, ΓΛΥΚΩΝ ΜΠΙΣΚΟΤΩΝ, ΒΑΦΛΩΝ ΚΑΙ ΛΕΠΤΩΝ
ΜΠΙΣΚΟΤΩΝ

Κύρια
Δραστηριότητα

19/03/2026

47240100 ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΛΙΑΝΙΚΗΣ ΠΩΛΗΣΗΣ ΠΡΟΪΟΝΤΩΝ
ΑΡΤΟΠΟΙΙΑΣ

Δευτερεύουσα
Δραστηριότητα

19/03/2026
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Κωδικός
Αριθμός
Δραστηριότητας Περιγραφή Είδος

Ημερομηνία
Έναρξης

53200200 ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΚΑΤ' ΟΙΚΟΝ ΠΑΡΑΔΟΣΗΣ ΤΡΟΦΙΜΩΝ
(DELIVERY)

Δευτερεύουσα
Δραστηριότητα

19/03/2026

56300004 ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΟΥ ΠΑΡΕΧΟΝΤΑΙ ΑΠΟ ΚΑΦΕ ΜΠΑΡ Δευτερεύουσα
Δραστηριότητα

19/03/2026

56300007 ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΟΥ ΠΑΡΕΧΟΝΤΑΙ ΑΠΟ ΚΑΦΕΤΕΡΙΑ Δευτερεύουσα
Δραστηριότητα

19/03/2026

Το καταστατικό της εταιρείας καταχωρίστηκε στο Γ.Ε.ΜΗ. και ακολουθεί την παρούσα, αποτελώντας
αναπόσπαστο μέρος αυτής.

ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΣΥΣΤΑΣΗΣ ΤΗΣ ΟΜΟΡΡΥΘΜΗΣ
ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ

«KUKI ΠΑΝΟΡΜΟΥ Ο.Ε.»

Άρθρο 1
Σύσταση - Εταιρικός Τύπος - Επωνυμία

Συστήνεται με το παρόν καταστατικό Ομόρρυθμη Εταιρεία με την επωνυμία «KUKI ΠΑΝΟΡΜΟΥ Ο.Ε.» και το
διακριτικό τίτλο «KUKI ΠΑΝΟΡΜΟΥ».

Για τις διεθνείς συναλλαγές η ανωτέρω επωνυμία αποδίδεται «KUKI PANORMOU G.P.» και ο ανωτέρω
διακριτικός τίτλος αποδίδεται «KUKI PANORMOU».

Άρθρο 2
Έδρα

Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο δήμος ΑΘΗΝΑΙΩΝ του νομού ΑΤΤΙΚΗΣ, οδός ΑΛΕΞΗ ΠΑΥΛΗ, αρ. 38, Τ.Κ.
11523.

Άρθρο 3
Σκοπός

Σκοπός της εταιρείας είναι 47240104 - ΛΙΑΝΙΚΟ ΕΜΠΟΡΙΟ ΜΕΛΟΨΩΜΟΥ ΚΑΙ ΠΑΡΟΜΟΙΩΝ ΕΙΔΩΝ,
ΓΛΥΚΩΝ ΜΠΙΣΚΟΤΩΝ, ΒΑΦΛΩΝ ΚΑΙ ΛΕΠΤΩΝ ΜΠΙΣΚΟΤΩΝ, 47240100 - ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΛΙΑΝΙΚΗΣ ΠΩΛΗΣΗΣ
ΠΡΟΪΟΝΤΩΝ ΑΡΤΟΠΟΙΙΑΣ, 53200200 - ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΚΑΤ' ΟΙΚΟΝ ΠΑΡΑΔΟΣΗΣ ΤΡΟΦΙΜΩΝ (DELIVERY),
56300004 - ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΟΥ ΠΑΡΕΧΟΝΤΑΙ ΑΠΟ ΚΑΦΕ ΜΠΑΡ, 56300007 - ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΟΥ ΠΑΡΕΧΟΝΤΑΙ
ΑΠΟ ΚΑΦΕΤΕΡΙΑ.

Άρθρο 4
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Διάρκεια
Η διάρκεια της εταιρείας είναι αορίστου χρόνου και αρχίζει από την καταχώριση και δημοσίευση του παρόντος
καταστατικού στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.).

Άρθρο 5
Εταίροι 

Συμμετοχή στα κέρδη και τις ζημιές της εταιρείας
Οι εταίροι μετέχουν στα κέρδη και στις ζημιές της εταιρείας με τα παρακάτω ποσοστά έκαστος:

1. Ο/Η ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΑΛΑΤΣΑΚΗΣ, όνομα πατρός ΝΙΚΟΛΑΟΣ και Α.Φ.Μ. 165916200 με ποσοστό 60%. 
2. Ο/Η ΑΓΓΕΛΟΣ ΚΟΛΛΙΑΚΟΣ, όνομα πατρός ΣΤΕΦΑΝΟΣ και Α.Φ.Μ. 106388784 με ποσοστό 40%. 

Άρθρο 6
Διαχείριση και εκπροσώπηση

Εξουσία διαχείρισης και εκπροσώπησης έχουν οι κάτωθι εταίροι – διαχειριστές οι οποίοι δεσμεύουν την εταιρεία
ως εξής:

1. Ο/Η ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΑΛΑΤΣΑΚΗΣ, όνομα πατρός ΝΙΚΟΛΑΟΣ και Α.Φ.Μ. 165916200 εκπροσωπεί και
δεσμεύει την εταιρεία από κοινού.

2. Ο/Η ΑΓΓΕΛΟΣ ΚΟΛΛΙΑΚΟΣ, όνομα πατρός ΣΤΕΦΑΝΟΣ και Α.Φ.Μ. 106388784 εκπροσωπεί και
δεσμεύει την εταιρεία από κοινού.

Άρθρο 7
Ποσοστά συμμετοχής και εισφορές

1. Οι εταίροι συμμετέχουν στην εταιρεία με τα ακόλουθα ποσοστά: 
α) Ο Άγγελος ΚΟΛΙΑΚΟΣ του Στεφάνου, με ποσοστό σαράντα τοις εκατό (40%),  
β) Ο Γεώργιος ΑΛΑΤΣΑΚΗΣ του Νικολάου, με ποσοστό εξήντα τοις εκατό (60%). 
2. Το εταιρικό κεφάλαιο της εταιρείας και οι εισφορές εκάστου εταίρου καθορίζεται με ιδιαίτερη συμφωνία των 
εταίρων, καταβάλλεται αναλογικά προς τα ανωτέρω ποσοστά συμμετοχής και δύνανται να τροποποιούνται με 
ομόφωνη απόφαση. Σε περίπτωση που δεν επιτευχθεί συμφωνία τότε θα υπερισχύει η πλειοψηφία.   
3. Οι εισφορές των εταίρων δύνανται να συνίστανται σε χρήμα, σε είδος ή και σε εργασία, εφόσον συμφωνηθεί 
ρητώς. Κάθε εταίρος υποχρεούται να καταβάλει εμπροθέσμως την εισφορά του, άλλως ευθύνεται έναντι της 
εταιρείας για κάθε θετική και αποθετική ζημία. 

Άρθρο 8
Διαχείριση και εκπροσώπηση της εταιρείας

1. Τη διαχείριση και εκπροσώπηση της εταιρείας ασκούν από κοινού ή και οι δύο εταίροι, ενεργούντες είτε από 
κοινού είτε καθένας χωριστά για πράξεις συνήθους διαχείρισης εκτός αν συμφωνηθεί διαφορετικά εγγράφως. 
Από κοινού και οι δύο εταίροι θα διοικούν και θα διαχειρίζονται τις εταιρικές εργασίες και υποθέσεις θα 
εκπροσωπούν την εταιρεία ενώπιον κάθε τρίτου, κάθε Δικαστηρίου και Αρχής, κάθε φυσικού ή νομικού 
προσώπου δημοσίου ή ιδιωτικού δικαίου και θα επιχειρούν στο όνομα της εταιρείας και για λογαριασμό της 
οποιαδήποτε πράξη από την οποία αποκτά δικαιώματα και υποχρεώσεις. 
Ειδικότερα: 
α) Θα παρίστανται από κοινού σε οποιοδήποτε Δικαστήριο οποιουδήποτε βαθμού και δικαιοδοσίας, χωρίς να 
εξαιρείται ο Άρειος Πάγος, το Συμβούλιο της Επικρατείας και τα Φορολογικά Δικαστήρια. 
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β) Θα μπορούν από κοινού να εκδίδουν, να αποδέχονται και να οπισθογραφούν κάθε είδους αξιόγραφα, όπως 
συναλλαγματικές, γραμμάτια εις διαταγήν, τραπεζικές επιταγές, φορτωτικές, δεσμεύοντας την εταιρεία με την 
υπογραφή τους και οι δύο μαζί κάτω από την εταιρική επωνυμία.  
 Τις ως άνω διαχειριστικές και εκπροσωπευτικές εξουσίες, οι ως άνω διαχειριστές μπορούν από κοινού να τις 
μεταβιβάσουν για ορισμένο χρόνο σε τρίτο πρόσωπο, εταίρο ή μη, μόνο με συμβολαιογραφικό έγγραφο. 
2. Για πράξεις που υπερβαίνουν τη συνήθη διαχείριση απαιτείται σύμφωνη γνώμη και προηγούμενη ομόφωνη 
απόφαση των δύο εταίρων. 
Ως πράξεις υπερβαίνουσες τη συνήθη διαχείριση θεωρούνται ενδεικτικά: 
α) Η σύναψη δανείων ή πιστώσεων, β) Η παροχή εγγυήσεων ή εμπράγματων ασφαλειών, γ) Η σύναψη 
συμβάσεων μίσθωσης διάρκειας άνω των τριών (3) ετών, δ) Η πραγματοποίηση επενδύσεων ή δαπανών άνω 
του ποσού των δέκα χιλιάδων (10.000) ευρώ, ε) Η ανάληψη υποχρεώσεων σημαντικής οικονομικής 
επιβάρυνσης για την εταιρεία. 
3. Σε περίπτωση διαφωνίας, υπερισχύει η άποψη του εταίρου που συγκεντρώνει την πλειοψηφία των εταιρικών 
μεριδίων, εκτός αν πρόκειται για ζήτημα που απαιτεί ομοφωνία. 
4. Πράξεις που διενεργούνται κατά παράβαση των ανωτέρω δεν δεσμεύουν την εταιρεία έναντι των εταίρων. 

Άρθρο 9
Μεταβίβαση εταιρικής συμμετοχής

1. Η μεταβίβαση εταιρικού ποσοστού σε τρίτο επιτρέπεται μόνο κατόπιν έγκρισης εταίρων που εκπροσωπούν 
την πλειοψηφία του εταιρικού κεφαλαίου. 
2. Ο εταίρος που επιθυμεί να μεταβιβάσει το ποσοστό του να γνωστοποιήσει εγγράφως την πρόθεσή του 
πρώτα στον έτερο εταίρο (δικαίωμα προτίμησης), με τους ίδιους όρους, αναφέροντας το τίμημα και τους 
λοιπούς όρους μεταβίβασης. 
3. Ο έτερος εταίρος έχει προθεσμία τριάντα (30) ημερών από την κοινοποίηση να αποδεχθεί την πρόταση. Εάν 
το δικαίωμα προτίμησης δεν ασκηθεί εμπροθέσμως, ο μεταβιβάζων δύναται να μεταβιβάσει το μερίδιο σε τρίτο, 
υπό τους ίδιους όρους. 
4. Κάθε μεταβίβαση κατά παράβαση των ανωτέρω είναι απολύτως άκυρη έναντι της εταιρείας και των εταίρων. 

Άρθρο 10
Είσοδος νέου εταίρου

1. Η είσοδος νέου εταίρου στην εταιρεία επιτρέπεται μόνο κατόπιν ομόφωνης απόφασης των υφιστάμενων 
εταίρων, η οποία λαμβάνεται εγγράφως. 
2. Ο νέος εταίρος δεσμεύεται πλήρως από το παρόν καταστατικό. 

Άρθρο 11
Έξοδος εταίρου

1. Η έξοδος εταίρου επιτρέπεται και δύναται να εξέλθει από την εταιρεία μόνο κατόπιν: 
α) με συμφωνία όλων των εταίρων, ή  
β) με μονομερή καταγγελία για σπουδαίο λόγο. 
Ως σπουδαίος λόγος νοείται ιδίως η σοβαρή παράβαση των υποχρεώσεων του εταίρου ή η αδυναμία 
συνεργασίας που καθιστά τη συνέχιση της εταιρείας δυσχερή. 
2. Το εταιρικό μερίδιο του εξερχόμενου εταίρου αποτιμάται κατά τον χρόνο εξόδου βάσει της πραγματικής 
οικονομικής κατάστασης της εταιρείας. 
3. Η καταβολή της αξίας του μεριδίου πραγματοποιείται εντός χρονικού διαστήματος που δεν υπερβαίνει τους 
δώδεκα (12) μήνες 
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Άρθρο 12
Θάνατος εταίρου

1. Σε περίπτωση θανάτου εταίρου, το εταιρικό του μερίδιο περιέρχεται στους νόμιμους κληρονόμους του. 
2. Οι λοιποί εταίροι έχουν δικαίωμα να εξαγοράσουν το μερίδιο αυτό εντός προθεσμίας τριών (3) μηνών από τη 
γνώση του θανάτου. 
3. Η αποτίμηση γίνεται σύμφωνα με το προηγούμενο άρθρο. 

Άρθρο 13
Ρήτρα αδιεξόδου

1. Σε περίπτωση διαφωνίας μεταξύ των εταίρων επί ζητήματος ουσιώδους σημασίας (deadlock), η οποία 
οδηγεί σε αδυναμία λήψης απόφασης, τα μέρη υποχρεούνται να επιδιώξουν φιλική επίλυση εντός προθεσμίας 
τριάντα (30) ημερών. 
2. Εάν η διαφωνία δεν αρθεί, εφαρμόζεται μηχανισμός εξαγοράς (buy-sell), κατά τον οποίο: 
α) ο ένας εταίρος δύναται να προτείνει εγγράφως την αγορά του μεριδίου του άλλου ή την πώληση του δικού 
του, 
β) ο αποδέκτης της πρότασης υποχρεούται να επιλέξει είτε την πώληση είτε την αγορά με τους ίδιους όρους 

Άρθρο 14
Ρήτρα συμπαρασύρσεως

Σε περίπτωση μεταβίβασης εταιρικού μεριδίου από τον εταίρο πλειοψηφίας σε τρίτο, ο μειοψηφών εταίρος έχει 
δικαίωμα να συμμετάσχει στην πώληση κατά το ποσοστό του, υπό τους ίδιους όρους.  (Tag Along)

Άρθρο 15
Ρήτρα υποχρεωτικής μεταβίβασης

Σε περίπτωση συμφωνίας μεταβίβασης του συνόλου της εταιρείας σε τρίτο, ο μειοψηφών εταίρος υποχρεούται 
να μεταβιβάσει το μερίδιό του υπό τους ίδιους όρους. (Drag Along) 

Άρθρο 16
Ρήτρα υπαιτιότητας αποχώρησης

1. Εταίρος που αποχωρεί για λόγους ανεξάρτητους της υπαιτιότητάς του θεωρείται “Good Leaver”. 
2. Εταίρος που αποχωρεί λόγω υπαιτιότητάς του ή παραβίασης του καταστατικού θεωρείται “Bad Leaver”. 
3. Σε περίπτωση Bad Leaver, η αξία εξαγοράς του μεριδίου δύναται να μειώνεται έως και τριάντα τοις εκατό 
(30%). 

Άρθρο 17
Απαγόρευση ανταγωνισμού

1. Οι εταίροι υποχρεούνται να μην ασκούν δραστηριότητα ανταγωνιστική προς την εταιρεία κατά τη διάρκεια της 
συμμετοχής τους. 
2. Η υποχρέωση αυτή διατηρείται και για χρονικό διάστημα δύο (2) ετών μετά την αποχώρηση. 
3. Σε περίπτωση παράβασης, ο παραβάτης υποχρεούται σε αποζημίωση και καταβολή ποινικής ρήτρας ύψους 
είκοσι χιλιάδων (20.000) ευρώ 
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Άρθρο 18
Αποτίμηση εταιρικού μεριδίου

1. Η αξία του εταιρικού μεριδίου καθορίζεται: 
α) βάσει της καθαρής θέσης της εταιρείας, ή 
β) από ανεξάρτητο ορκωτό εκτιμητή. 
2. Σε περίπτωση διαφωνίας, ορίζεται τρίτος εκτιμητής, η απόφαση του οποίου είναι δεσμευτική. 

Άρθρο 19
Κέρδη και ζημίες

1. Στο τέλος κάθε ημερολογιακού έτους συντάσσεται απογραφή και ισολογισμός και κλείνουν τα βιβλία της 
εταιρείας σύμφωνα με τις διατάξεις του Κώδικα Φορολογικών Στοιχείων. 
2. Οι εταίροι συμμετέχουν στα αποτελέσματα της χρήσης (κέρδη και ζημίες) ανάλογα με το ποσοστό 
συμμετοχής τους στην εταιρεία  
3. Η διανομή κερδών πραγματοποιείται κατόπιν απόφασης των εταίρων. Με κοινή συμφωνία των εταίρων 
επιτρέπεται η διανομή κερδών και πριν το τέλος της χρήσεως. Με βάση αυτήν την συμφωνία κάθε εταίρος 
δικαιούται κάθε μήνα να προβαίνει σε απολήψεις, κατά μήνα, έναντι κερδών που του αναλογούν και μέχρι του 
μισού των πιθανών κερδών της χρήσεως συνολικά.  

Άρθρο 20
Εκκαθάριση της εταιρείας

1. Την λύση της εταιρείας ακολουθεί το στάδιο της εκκαθάρισης  
2. Εκκαθαριστές ορίζονται από κοινού ο Άγγελος ΚΟΛΙΑΚΟΣ και ο Γεώργιος ΑΛΑΤΣΑΚΗΣ. 
3. Κατά τη διάρκεια της εκκαθάρισης ρευστοποιούν τα περιουσιακά στοιχεία της εταιρείας, εξοφλούνται τα προς 
τρίτους χρέη της, αποδίδονται οι εισφορές των εταίρων και τέλος διανέμεται το τυχόν απομένον υπόλοιπο στους 
εταίρους.

Άρθρο 21
Επίλυση διαφορών

1. Για κάθε διαφορά που μπορεί να προκύψει ανάμεσα στους εταίρους σχετικά με την ερμηνεία και εφαρμογή 
του παρόντος καταστατικού, καθώς και για κάθε απαίτηση μεταξύ τους που προέρχεται από την παρούσα 
Σύμβαση επιδιώκεται να επιλύεται φιλικά. 
2. Σε περίπτωση αποτυχίας, τα μέρη υποχρεούνται να προσφύγουν σε Διαμεσολάβηση. 
3. Εφόσον η διαφορά δεν επιλυθεί, αρμόδια είναι τα Δικαστήρια της Αθήνας 

Άρθρο 22
Λοιπά Θέματα

Για όσα θέματα δε ρυθμίζονται με το παρόν καταστατικό εφαρμόζονται τα άρθρα 249-269 του ν. 4072/2012, σε
συνδυασμό με τις διατάξεις 741 επ. του Αστικού Κώδικα.

Αυτά συμφώνησαν, συνομολόγησαν και συναποδέχθηκαν οι συμβαλλόμενοι:

1. Ο/Η ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΑΛΑΤΣΑΚΗΣ, όνομα πατρός ΝΙΚΟΛΑΟΣ και Α.Φ.Μ. 165916200.
2. Ο/Η ΑΓΓΕΛΟΣ ΚΟΛΛΙΑΚΟΣ, όνομα πατρός ΣΤΕΦΑΝΟΣ και Α.Φ.Μ. 106388784.
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και αφού διαβάστηκε και βεβαιώθηκε το περιεχόμενό του υπογράφεται από όλους. 

Στοιχεία ηλεκτρονικής υπογραφής μελών

Μέλος Καταχώριση Ηλεκτρονικής Υπογραφής

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΑΛΑΤΣΑΚΗΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ 18/03/2026 17:30:48

ΑΓΓΕΛΟΣ ΚΟΛΛΙΑΚΟΣ ΣΤΕΦΑΝΟΣ 18/03/2026 19:28:49



Σελίδα 8 από 8

ΚΕΕΕ - Υπηρεσίες μιας στάσης για την σύσταση επιχειρήσεων - e-ΥΜΣ

Βεβαίωση Πληρωμής
ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΟΘΕΣΗΣ ΣΥΣΤΑΣΗΣ 4784427204845858881/313342

Η εταιρεία με την επωνυμία KUKI ΠΑΝΟΡΜΟΥ Ο.Ε. και τον διακριτικό τίτλο KUKI ΠΑΝΟΡΜΟΥ (Α.Φ.Μ.:
803222231) κατέβαλε το ποσό των 15 ευρώ στην Υπηρεσία Μιας Στάσης, μέσω του εκπροσώπου
σύστασης ΑΛΑΤΣΑΚΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ (Α.Φ.Μ.: 165916200).

Αναλυτικά καταβληθέντα ποσά:

Η παρούσα χορηγείται για φορολογική χρήση.

Αριθμός
Πληρωμής

Αιτιολογία Ποσό Τρόπος Πληρωμής Ημ/νια Τελικός Δικαιούχος

635453 Γραμμάτιο
Κόστους
Σύστασης
Εταιρείας

€15.00 Πληρωμή μέσω ΔΙΑΣ, Κωδικός
πληρωμής
RF10909760000000010281542,
Προσκομισθέν παραστατικό
πληρωμής

19/03/2026
14:38:33

ΚΡΑΤΙΚΟΣ
ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ

ΣΥΝΟΛΟ €15.00
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