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Ημ/νία: 31/07/2026

Κωδικός
εγγράφου:

195386821000/Α

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ - ΒΕΒΑΙΩΣΗ ΣΥΣΤΑΣΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ
Ανακοινώνεται η σύσταση εταιρείας με τα κάτωθι στοιχεία και επισυνάπτεται το καταστατικό της, το οποίο αποτελεί
αναπόσπαστο μέρος της παρούσας:

Βασικά Στοιχεία Επιχείρησης
Επωνυμία: LITTLE HUMANS BIG EMOTIONS Α.Μ.Κ.Ε. 
Απόδοση Επωνυμίας με λατινικούς χαρακτήρες: LITTLE HUMANS BIG EMOTIONS NON PROFIT CIVIL LAW
COMPANY 
Διακριτικός Τίτλος: 
Απόδοση Διακριτικού Τίτλου με λατινικούς χαρακτήρες: 
Νομική Μορφή: ΑΣΤΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 784 Α.Κ. 
Αριθμός Γ.Ε.ΜΗ.: 195386821000 
Ευρωπαϊκός ταυτοποιητής (EUID): ELGEMI.195386821000 
Αρμόδια Υπηρεσία ΓΕΜΗ: ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΕΒΡΟΥ 
Αριθμός Φορολογικού Μητρώου: 803365033 
Αρμόδια ΔΟΥ: ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΥΠΟΛΗΣ 
Ημερομηνία σύστασης: 31/07/2026 
Λήξη Διάρκειας: 
Διεύθυνση Έδρας (Οδός Αριθμός Τ.Κ.): ΑΛΩΝΙΑ ΣΑΜΟΘΡΑΚΗΣ 0 68002 ΣΑΜΟΘΡΑΚΗ 
Τηλέφωνο: 6973842732

Οικονομικά / Φορολογικά Στοιχεία επιχείρησης
Προέλευση Έναρξης: ΠΡΩΤΗ ΕΝΑΡΞΗ 
Κεφάλαιο: 400,00€ 
Είδος Μετοχών/ μεριδίων: 
Λήξη Διαχειριστικής Περιόδου: 31/12 
Ημ/νία Λήξης 1ης Διαχειριστικής Περιόδου: 31/12/2026 
Κατηγορία Βιβλίων: Β-ΑΠΛΟΓΡΑΦΙΚΑ ΜΗΝΙΑΙΑ 
Τρόπος Ένταξης: Υποχρεωτικά 
Τρόπος Τήρησης: Μηχανογραφικά 
Υπαγωγή Φ.Π.Α.: Όχι 
Καθεστώς Φ.Π.Α.: 
Ενδοκοινοτικές Συναλλαγές: ΔΕΝ ΑΣΚΕΙ ΕΝΔΟΚΟΙΝΟΤΙΚΕΣ ΣΥΝΑΛΛΑΓΕΣ 
Ειδικός Φόρος Κατανάλωσης: ΟΧΙ 

Δραστηριότητες επιχείρησης

Κωδικός
Αριθμός
Δραστηριότητας Περιγραφή Είδος

Ημερομηνία
Έναρξης

86930001 ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΑΙΔΟΨΥΧΟΛΟΓΟΥ Κύρια
Δραστηριότητα

31/07/2026
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Κωδικός
Αριθμός
Δραστηριότητας Περιγραφή Είδος

Ημερομηνία
Έναρξης

72201600 ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΕΡΕΥΝΑΣ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΣΤΗΝ
ΨΥΧΟΛΟΓΙΑ ΚΑΙ ΤΗ ΓΝΩΣΙΑΚΗ ΕΠΙΣΤΗΜΗ

Δευτερεύουσα
Δραστηριότητα

31/07/2026

88990000 ΑΛΛΕΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΜΕΡΙΜΝΑΣ ΧΩΡΙΣ
ΠΑΡΟΧΗ ΚΑΤΑΛΥΜΑΤΟΣ Π.Δ.Κ.Α.

Βοηθητική
Δραστηριότητα

31/07/2026

94992400 ΑΛΛΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΓΙΑ ΤΗ ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΤΗΣ
ΖΩΗΣ ΤΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ ΚΑΙ ΤΗΝ ΑΝΑΒΑΘΜΙΣΗ ΤΩΝ
ΓΕΝΙΚΩΝ ΣΥΝΘΗΚΩΝ ΔΙΑΒΙΩΣΗΣ

Βοηθητική
Δραστηριότητα

31/07/2026

94992700 ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΟΥ ΠΑΡΕΧΟΝΤΑΙ ΑΠΟ ΑΛΛΕΣ ΟΡΓΑΝΩΣΕΙΣ
ΠΟΛΙΤΩΝ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΕΣ ΟΡΓΑΝΩΣΕΙΣ

Βοηθητική
Δραστηριότητα

31/07/2026

86930002 ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΣΥΜΒΟΥΛΟΥ ΨΥΧΙΚΗΣ ΥΓΕΙΑΣ Βοηθητική
Δραστηριότητα

31/07/2026

86930000 ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΨΥΧΙΚΗΣ ΥΓΕΙΑΣ ΑΠΟ ΨΥΧΟΛΟΓΟΥΣ ΚΑΙ
ΨΥΧΟΘΕΡΑΠΕΥΤΕΣ, ΕΚΤΟΣ ΤΩΝ ΙΑΤΡΩΝ

Βοηθητική
Δραστηριότητα

31/07/2026

Το καταστατικό της εταιρείας καταχωρίστηκε στο Γ.Ε.ΜΗ. και ακολουθεί την παρούσα, αποτελώντας
αναπόσπαστο μέρος αυτής.

ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΣΥΣΤΑΣΗΣ ΤΗΣ ΑΣΤΙΚΗΣ ΜΗ
ΚΕΡΔΟΣΚΟΠΙΚΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ

ΕΠΩΝΥΜΙΑ

«LITTLE HUMANS BIG EMOTIONS Α.Μ.Κ.Ε.»

Άρθρο 1
Σύσταση - Εταιρικός Τύπος - Επωνυμία

Συστήνεται με το παρόν καταστατικό Αστική μη κερδοσκοπική Εταιρεία με την επωνυμία «LITTLE HUMANS
BIG EMOTIONS Α.Μ.Κ.Ε.».

Για τις διεθνείς συναλλαγές η ανωτέρω επωνυμία αποδίδεται «LITTLE HUMANS BIG EMOTIONS NON
PROFIT CIVIL LAW COMPANY».

Άρθρο 2
Έδρα

Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο δήμος ΣΑΜΟΘΡΑΚΗΣ του νομού ΕΒΡΟΥ.

Άρθρο 3
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Σκοπός
Ο Σκοπός της εταιρείας είναι οικονομικός και τα κέρδη της χρησιμοποιούνται αποκλειστικά για την επίτευξη του
σκοπού αυτού. Οι δραστηριότητές της είναι οι εξής 86930001 - ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΑΙΔΟΨΥΧΟΛΟΓΟΥ, 72201600 -
ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΕΡΕΥΝΑΣ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΣΤΗΝ ΨΥΧΟΛΟΓΙΑ ΚΑΙ ΤΗ ΓΝΩΣΙΑΚΗ ΕΠΙΣΤΗΜΗ, 88990000 -
ΑΛΛΕΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΜΕΡΙΜΝΑΣ ΧΩΡΙΣ ΠΑΡΟΧΗ ΚΑΤΑΛΥΜΑΤΟΣ Π.Δ.Κ.Α., 94992400
- ΑΛΛΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΓΙΑ ΤΗ ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΤΗΣ ΖΩΗΣ ΤΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ ΚΑΙ ΤΗΝ ΑΝΑΒΑΘΜΙΣΗ
ΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ ΣΥΝΘΗΚΩΝ ΔΙΑΒΙΩΣΗΣ, 94992700 - ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΟΥ ΠΑΡΕΧΟΝΤΑΙ ΑΠΟ ΑΛΛΕΣ
ΟΡΓΑΝΩΣΕΙΣ ΠΟΛΙΤΩΝ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΕΣ ΟΡΓΑΝΩΣΕΙΣ, 86930002 - ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΣΥΜΒΟΥΛΟΥ ΨΥΧΙΚΗΣ
ΥΓΕΙΑΣ, 86930000 - ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΨΥΧΙΚΗΣ ΥΓΕΙΑΣ ΑΠΟ ΨΥΧΟΛΟΓΟΥΣ ΚΑΙ ΨΥΧΟΘΕΡΑΠΕΥΤΕΣ, ΕΚΤΟΣ
ΤΩΝ ΙΑΤΡΩΝ.

Άρθρο 4
Διάρκεια

Η διάρκεια της εταιρείας είναι αορίστου χρόνου και αρχίζει από την καταχώριση και δημοσίευση του παρόντος
καταστατικού στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.).

Άρθρο 5
Εταίροι - Εισφορές – Εταιρική Μερίδα

Οι εισφορές των εταίρων συνίστανται στα εξής:

1. Ο/Η ΕΥΣΤΡΑΤΙΟΣ ΓΡΗΓΟΡΑΙΝΑΣ, όνομα πατρός ΓΕΩΡΓΙΟΣ και Α.Φ.Μ. 161258730, εισφέρει στην
εταιρεία: ΚΕΦΑΛΑΙΑΚΗ. Το ύψος της εταιρικής του μερίδας ανέρχεται συνολικά στα 280 ευρώ.

2. Ο/Η ΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΟΣ ΠΑΝΑΓΙΩ ΑΡΧΟΝΤΗΣ, όνομα πατρός ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ και Α.Φ.Μ. 170120172,
εισφέρει στην εταιρεία: ΚΕΦΑΛΑΙΑΚΗ. Το ύψος της εταιρικής του μερίδας ανέρχεται συνολικά στα 120
ευρώ.

Άρθρο 6
Διαχείριση και εκπροσώπηση

Εξουσία διαχείρισης και εκπροσώπησης έχουν οι κάτωθι εταίροι-διαχειριστές, οι οποίοι δεσμεύουν την εταιρεία
ως εξής:

1. Ο/Η ΕΥΣΤΡΑΤΙΟΣ ΓΡΗΓΟΡΑΙΝΑΣ, όνομα πατρός ΓΕΩΡΓΙΟΣ και Α.Φ.Μ. 161258730 εκπροσωπεί και
δεσμεύει την εταιρεία μεμονωμένα.

Άρθρο 7
Εκπλήρωση σκοπών εταιρείας

7.1. Για την επίτευξη του εν γένει μη κερδοσκοπικού και κοινωφελούς σκοπού της, η Εταιρεία δύναται να 
αξιοποιεί την υλικοτεχνική και στελεχιακή της υποδομή, την εμπειρία και τις γνώσεις των εταίρων, των μελών, 
των εργαζομένων, των συνεργατών και τρίτων προσώπων με σχετική επιστημονική κατάρτιση, να συνεργάζεται 
ή να συμμετέχει σε φορείς, οργανισμούς και ενώσεις που επιδιώκουν ίδιους ή συναφείς σκοπούς και να 
προβαίνει σε κάθε πρόσφορη και νόμιμη ενέργεια για την πραγμάτωση των σκοπών της. 
 
7.2. Ειδικότερα, η Εταιρεία δύναται να εστιάζει ιδίως: 
1. Στην προαγωγή, προστασία και ενίσχυση της ψυχικής υγείας, της συναισθηματικής ανάπτυξης, της ψυχικής 
ανθεκτικότητας, της αυτογνωσίας και των κοινωνικών και συναισθηματικών δεξιοτήτων παιδιών και εφήβων. 
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2. Στην παροχή υπηρεσιών ψυχολογικής αξιολόγησης, συμβουλευτικής, υποστήριξης, ψυχοθεραπευτικής 
παρέμβασης και παρακολούθησης σε παιδιά, εφήβους, γονείς, κηδεμόνες, φροντιστές και οικογένειες, 
αποκλειστικά από πρόσωπα που διαθέτουν τα απαιτούμενα από τον νόμο προσόντα, άδειες ή βεβαιώσεις 
άσκησης επαγγέλματος. 
3. Στην ανάπτυξη και υλοποίηση προγραμμάτων πρόληψης και έγκαιρης παρέμβασης για ζητήματα άγχους, 
φόβου, θυμού, θλίψης, πένθους, αυτοεκτίμησης, συμπεριφοράς, σχολικής προσαρμογής, σχολικού ή 
διαδικτυακού εκφοβισμού, ενδοοικογενειακών δυσκολιών και λοιπών ψυχοκοινωνικών προκλήσεων. 
4. Στη συμβουλευτική και ψυχοεκπαίδευση γονέων, κηδεμόνων και φροντιστών, στην ενίσχυση της θετικής 
γονεϊκότητας και στην υποστήριξη της σχέσης παιδιού και οικογένειας. 
5. Στη διοργάνωση ατομικών και ομαδικών συνεδριών, βιωματικών εργαστηρίων, ομάδων γονέων, ομάδων 
παιδιών και εφήβων, προγραμμάτων κοινωνικοσυναισθηματικής μάθησης και δράσεων ενδυνάμωσης. 
6. Στη σχεδίαση και εφαρμογή δράσεων σε σχολεία, εκπαιδευτικούς οργανισμούς, δομές παιδικής προστασίας, 
κοινότητες και χώρους πολιτισμού ή άθλησης, κατόπιν των απαιτούμενων εγκρίσεων και αδειών. 
7. Στην πρόληψη και αντιμετώπιση της βίας, της παραμέλησης, της κακοποίησης, των διακρίσεων και του 
κοινωνικού αποκλεισμού και στην ενίσχυση της προστασίας των δικαιωμάτων του παιδιού. 
8. Στην υποστήριξη παιδιών και οικογενειών που ανήκουν σε ευάλωτες κοινωνικές ομάδες, παιδιών με 
αναπηρία ή/και ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες, νευροδιαφορετικών παιδιών, μονογονεϊκών οικογενειών, 
προσφύγων και μεταναστών, με έμφαση στην ισότιμη πρόσβαση σε κατάλληλες υπηρεσίες. 
9. Στην επιστημονική έρευνα και πειραματική ανάπτυξη στους τομείς της ψυχολογίας, της αναπτυξιακής 
ψυχολογίας, της παιδοψυχολογίας, της γνωσιακής επιστήμης, της εκπαίδευσης και των συναφών κοινωνικών 
επιστημών. 
10. Στην εκπόνηση μελετών, ερευνών, αξιολογήσεων, επιστημονικών αναφορών και προτάσεων πολιτικής, 
καθώς και στη συλλογή και επεξεργασία δεδομένων με τήρηση της νομοθεσίας περί ερευνητικής δεοντολογίας 
και προστασίας προσωπικών δεδομένων. 
11. Στην εκπαίδευση, επιμόρφωση και συνεχιζόμενη κατάρτιση ψυχολόγων, εκπαιδευτικών, επαγγελματιών 
ψυχικής υγείας, κοινωνικών λειτουργών, φροντιστών και λοιπών επαγγελματιών που εργάζονται με παιδιά και 
οικογένειες. 
12. Στη διοργάνωση συνεδρίων, ημερίδων, διαλέξεων, σεμιναρίων, εργαστηρίων, επιστημονικών συναντήσεων, 
εκθέσεων και εκδηλώσεων σχετικών με τους σκοπούς της. 
13. Στη δημιουργία, έκδοση, μετάφραση, παραγωγή και διάθεση βιβλίων, οδηγών, εντύπων, ερευνητικών 
δημοσιεύσεων, εκπαιδευτικού και ψυχοεκπαιδευτικού υλικού, παιχνιδιών, εργαλείων, ψηφιακών εφαρμογών, 
οπτικοακουστικού υλικού και διαδικτυακού περιεχομένου. 
14. Στην παροχή εξ αποστάσεως υπηρεσιών ενημέρωσης, συμβουλευτικής ή ψυχολογικής υποστήριξης, όπου 
αυτό επιτρέπεται, με τήρηση των κανόνων επαγγελματικής δεοντολογίας, ασφάλειας, εμπιστευτικότητας και 
προστασίας προσωπικών δεδομένων. 
15. Στη συνεργασία με δημόσιους και ιδιωτικούς φορείς, οργανισμούς τοπικής αυτοδιοίκησης, εκπαιδευτικά και 
ακαδημαϊκά ιδρύματα, ερευνητικά κέντρα, νοσοκομεία και δομές υγείας, οργανώσεις της κοινωνίας των 
πολιτών, επαγγελματικούς συλλόγους και ευρωπαϊκούς ή διεθνείς οργανισμούς. 
16. Στη σχεδίαση, υποβολή, ανάληψη, διαχείριση και υλοποίηση εθνικών, ευρωπαϊκών και διεθνών 
προγραμμάτων, έργων, ερευνητικών δράσεων, χρηματοδοτήσεων και επιχορηγήσεων που συνδέονται με τους 
σκοπούς της. 
17. Στην παροχή υποτροφιών, βραβείων, οικονομικής ή υλικής ενίσχυσης και δωρεάν ή μειωμένου κόστους 
υπηρεσιών προς παιδιά, οικογένειες, νέους επιστήμονες ή φορείς, βάσει αντικειμενικών και διαφανών 
κριτηρίων. 
18. Στην ίδρυση και λειτουργία, αυτοτελώς ή σε συνεργασία με τρίτους, κέντρων, συμβουλευτικών σταθμών, 
μονάδων, δομών ημέρας ή άλλων υπηρεσιών που εξυπηρετούν τους σκοπούς της, υπό την προϋπόθεση 
λήψης των απαιτούμενων διοικητικών αδειών, εγκρίσεων και πιστοποιήσεων. 
 
7.3. Για την υλοποίηση των ανωτέρω σκοπών της, η Εταιρεία δύναται, ενδεικτικά και όχι περιοριστικά, να 
προβαίνει στα ακόλουθα: 
1. Στη σύναψη συμβάσεων, προγραμματικών συμφωνιών και μνημονίων συνεργασίας με φυσικά ή νομικά 
πρόσωπα του δημόσιου ή ιδιωτικού τομέα στην Ελλάδα και στο εξωτερικό. 
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2. Στην πρόσληψη προσωπικού και στη σύναψη συμβάσεων έργου, ανεξάρτητων υπηρεσιών, συνεργασίας ή 
πρακτικής άσκησης με επιστήμονες, επαγγελματίες και λοιπούς συνεργάτες. 
3. Στη συμμετοχή σε προσκλήσεις, διαγωνισμούς, συγχρηματοδοτούμενα προγράμματα, ερευνητικές 
κοινοπραξίες, δίκτυα και συνεργατικά σχήματα. 
4. Στην οργάνωση εθελοντικών δράσεων και στην αξιοποίηση εθελοντών, με σαφή καθορισμό ρόλων, 
κατάλληλη εκπαίδευση και εποπτεία και τήρηση των κανόνων προστασίας ανηλίκων και προσωπικών 
δεδομένων. 
5. Στη διοργάνωση και υλοποίηση συνεδριών, δράσεων, προγραμμάτων, ερευνών, εκδηλώσεων, σεμιναρίων, 
εργαστηρίων και εκδόσεων, δωρεάν ή έναντι ανταλλάγματος. 
6. Στη δημιουργία και διαχείριση ιστοσελίδων, ψηφιακών πλατφορμών, λογαριασμών κοινωνικής δικτύωσης, 
βάσεων δεδομένων, εφαρμογών και λοιπών τεχνολογικών μέσων. 
7. Στη μίσθωση, αγορά, χρήση και διαχείριση κινητών και ακινήτων, εξοπλισμού και υλικοτεχνικών υποδομών 
αναγκαίων για τη λειτουργία της. 
8. Στην κατοχύρωση, απόκτηση, παραχώρηση και εκμετάλλευση δικαιωμάτων πνευματικής και βιομηχανικής 
ιδιοκτησίας που σχετίζονται με τους σκοπούς της. 
9. Στην άσκηση κάθε συναφούς νόμιμης οικονομικής δραστηριότητας, περιλαμβανομένης της διάθεσης 
υπηρεσιών, εκπαιδευτικού υλικού ή προϊόντων έναντι ανταλλάγματος, αποκλειστικά για τη χρηματοδότηση των 
σκοπών και της λειτουργίας της. 
Η ανωτέρω απαρίθμηση είναι ενδεικτική και όχι περιοριστική. 

Άρθρο 8
Πόροι

8.1. Η περιουσία και οι πόροι της Εταιρείας αποτελούνται και προέρχονται ιδίως από: 
1. Τις αρχικές και πρόσθετες εισφορές των εταίρων. 
2. Δωρεές, εισφορές, χορηγίες, παροχές και οικονομικές ή σε είδος ενισχύσεις των εταίρων ή τρίτων 
προσώπων, φυσικών ή νομικών, ημεδαπών ή αλλοδαπών. 
3. Κληρονομιές, κληροδοσίες και κάθε άλλη περιουσιακή ωφέλεια που περιέρχεται νομίμως στην Εταιρεία. 
4. Επιχορηγήσεις, χρηματοδοτήσεις, συνεισφορές ή επιδοτήσεις κρατικών φορέων, οργανισμών τοπικής 
αυτοδιοίκησης, της Ευρωπαϊκής Ένωσης, διεθνών οργανισμών, ιδρυμάτων και κάθε άλλου δημόσιου ή 
ιδιωτικού φορέα. 
5. Έσοδα από την παροχή ψυχολογικών, συμβουλευτικών, εκπαιδευτικών, ερευνητικών ή άλλων υπηρεσιών 
που συνδέονται με τους σκοπούς της. 
6. Έσοδα από τη διοργάνωση και υλοποίηση συνεδρίων, ημερίδων, σεμιναρίων, εργαστηρίων, ομάδων, 
εκδηλώσεων, προγραμμάτων και λοιπών συναφών δράσεων. 
7. Έσοδα από τη δημιουργία, έκδοση, παραγωγή, διάθεση ή αδειοδότηση εντύπων και ψηφιακών εκδόσεων, 
εκπαιδευτικού ή ψυχοεκπαιδευτικού υλικού, εφαρμογών, εργαλείων, παιχνιδιών και οπτικοακουστικών 
παραγωγών. 
8. Έσοδα από την εκπόνηση μελετών, ερευνών, αξιολογήσεων, έργων και προγραμμάτων. 
9. Εισοδήματα από την αξιοποίηση κινητής ή ακίνητης περιουσίας και δικαιωμάτων πνευματικής ή 
βιομηχανικής ιδιοκτησίας της Εταιρείας. 
10. Ψηφιακές δωρεές, διαδικτυακές οικονομικές ενισχύσεις και άντληση πόρων μέσω ηλεκτρονικών 
πλατφορμών χρηματοδότησης ή crowdfunding. 
11. Κάθε άλλο νόμιμο έσοδο ή δραστηριότητα που συνάδει με τους σκοπούς της Εταιρείας. 
 
8.2. Τυχόν οικονομικές ή σε είδος ενισχύσεις γίνονται δεκτές υπό την προϋπόθεση ότι δεν δημιουργούν σχέσεις 
εξάρτησης ή δεσμεύσεις που αντιβαίνουν στον μη κερδοσκοπικό χαρακτήρα, στην επιστημονική ανεξαρτησία, 
στους σκοπούς ή στη φήμη της Εταιρείας. 
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8.3. Η Εταιρεία δεν διανέμει κέρδη ή πλεονάσματα στους εταίρους της. Όλοι οι πόροι και τα έσοδά της 
διατίθενται αποκλειστικά για την εκπλήρωση των σκοπών της και την κάλυψη των αναγκαίων λειτουργικών 
δαπανών. 

Άρθρο 9
Εταίροι

9.1. Οι εταίροι δύνανται να παρέχουν υπηρεσίες ή έργο προς την Εταιρεία έναντι εύλογης αμοιβής, εφόσον η 
παροχή είναι πραγματική, αναγκαία για την προώθηση των σκοπών της και εγκρίνεται προηγουμένως από τους 
λοιπούς εταίρους, με αποχή του ενδιαφερόμενου εταίρου από τη σχετική απόφαση. 
 
9.2. Για την είσοδο νέου εταίρου απαιτείται έγγραφη αίτησή του, ομόφωνη απόφαση των υφιστάμενων εταίρων, 
έγγραφη αποδοχή του παρόντος καταστατικού και η τήρηση των απαιτούμενων διατυπώσεων τροποποίησης 
και δημοσιότητας. 
 
9.3. Απαγορεύεται και είναι αυτοδικαίως άκυρη η μεταβίβαση, εκποίηση, εκχώρηση, ενεχύραση ή επιβάρυνση 
της εταιρικής συμμετοχής χωρίς προηγούμενη ομόφωνη έγγραφη απόφαση των λοιπών εταίρων και αντίστοιχη 
τροποποίηση του καταστατικού, όπου απαιτείται. 
 
9.4. Η έξοδος εταίρου είναι δυνατή με έγγραφη δήλωσή του προς την Εταιρεία και τους λοιπούς εταίρους. Τα 
αποτελέσματα της εξόδου επέρχονται μετά την πάροδο τριών (3) μηνών από την αποδεδειγμένη παραλαβή της 
δήλωσης, εκτός αν οι εταίροι συμφωνήσουν εγγράφως συντομότερο χρόνο. Αν ο αποχωρών εταίρος ασκεί και 
καθήκοντα διαχειριστή, η δήλωση υποβάλλεται με εξώδικη γνωστοποίηση. 
 
9.5. Ο εξερχόμενος εταίρος δεν δικαιούται να αξιώσει συμμετοχή στα αποθεματικά, στις δωρεές, στις 
επιχορηγήσεις, στην υπεραξία ή στα λοιπά περιουσιακά στοιχεία της Εταιρείας. Η τύχη τυχόν αποδεδειγμένης 
και μη αναλωθείσας εισφοράς του ρυθμίζεται σύμφωνα με τον νόμο και ειδική έγγραφη συμφωνία των εταίρων, 
χωρίς να θίγεται ο μη κερδοσκοπικός χαρακτήρας της Εταιρείας. 
 
9.6. Σε περίπτωση θανάτου, πτώχευσης, δικαστικής συμπαράστασης, αποχώρησης ή αποβολής εταίρου, η 
Εταιρεία συνεχίζεται μεταξύ των λοιπών εταίρων. Οι κληρονόμοι του αποβιώσαντος δεν καθίστανται 
αυτοδικαίως εταίροι, παρά μόνο με ομόφωνη αποδοχή τους από τους λοιπούς. 
 
9.7. Αν η Εταιρεία αποβεί μονοπρόσωπη, ο εναπομείνας εταίρος υποχρεούται, εντός της κατά νόμο 
προθεσμίας και πάντως εντός τριών (3) μηνών, να μεριμνήσει για την είσοδο νέου εταίρου ή για τη νόμιμη 
τακτοποίηση της εταιρικής κατάστασης. 
 
9.8. Η αποβολή εταίρου για σπουδαίο λόγο πραγματοποιείται σύμφωνα με τις εφαρμοστέες διατάξεις του 
Αστικού Κώδικα, κατόπιν προηγούμενης έγγραφης γνωστοποίησης των αποδιδόμενων περιστατικών και 
παροχής δυνατότητας ακρόασης. 

Άρθρο 10
Μέλη εταιρείας

10.1. Μέλη της Εταιρείας δύνανται να καταστούν φυσικά ή νομικά πρόσωπα που αποδέχονται τις αρχές, τις 
αξίες και τους σκοπούς της και επιθυμούν να συμβάλλουν στην υλοποίησή τους, σύμφωνα με το παρόν 
καταστατικό και την κείμενη νομοθεσία. 
 
10.2. Τα μέλη της Εταιρείας διακρίνονται σε: α) Τακτικά Μέλη και β) Επίτιμα Μέλη. 
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10.3. Την ιδιότητα του Τακτικού Μέλους αποκτούν φυσικά ή νομικά πρόσωπα που συμμετέχουν ενεργά στις 
δράσεις και στη λειτουργία της Εταιρείας και συμβάλλουν στην επίτευξη των σκοπών της, ιδίως μέσω 
εθελοντικής εργασίας, τεχνογνωσίας, επιστημονικού ή δημιουργικού έργου ή άλλης μη αμειβόμενης 
συνεισφοράς. Η ιδιότητα αποκτάται κατόπιν έγγραφης αίτησης και έγκρισης από τον διαχειριστή ή από άλλο 
όργανο που ορίζεται με απόφαση των εταίρων. 
 
10.4. Η συμμετοχή των Τακτικών Μελών είναι εθελοντική και μη αμειβόμενη και δεν δημιουργεί εργασιακή ή 
εταιρική σχέση. Τα Τακτικά Μέλη δεν έχουν δικαίωμα ψήφου ούτε δικαίωμα εκλέγειν ή εκλέγεσθαι στα όργανα 
διοίκησης, δύνανται όμως να συμμετέχουν σε συναντήσεις, δράσεις και διαδικασίες διαβούλευσης και να 
διατυπώνουν μη δεσμευτικές απόψεις και προτάσεις. 
 
10.5. Ως Επίτιμα Μέλη δύνανται να ανακηρυχθούν, με απόφαση των εταίρων, φυσικά ή νομικά πρόσωπα που 
έχουν προσφέρει εξαιρετική υποστήριξη ή συμβολή στην επίτευξη των σκοπών της. Τα Επίτιμα Μέλη δεν 
αποκτούν δικαιώματα διοίκησης ή ψήφου. 
 
10.6. Η ιδιότητα Τακτικού ή Επίτιμου Μέλους παύει με έγγραφη δήλωση του ενδιαφερομένου ή με 
αιτιολογημένη απόφαση του αρμόδιου οργάνου, όταν η συμπεριφορά του μέλους αντίκειται στους σκοπούς, 
στις αρχές, στην επιστημονική δεοντολογία ή στην εύρυθμη λειτουργία της Εταιρείας. 

Άρθρο 11
Σχέσεις εργασίας και συνεργασίας με την εταιρεία

11.1. Για την επίτευξη των σκοπών και την εύρυθμη λειτουργία της, η Εταιρεία δύναται να προσλαμβάνει και να 
απασχολεί προσωπικό με συμβάσεις εργασίας ορισμένου ή αορίστου χρόνου, να συνάπτει συμβάσεις έργου, 
ανεξάρτητων υπηρεσιών, πρακτικής άσκησης ή συνεργασίας και να δημιουργεί μόνιμες ή προσωρινές ομάδες 
εργασίας, με ή χωρίς αμοιβή. 
 
11.2. Οι εταίροι και τα μέλη της Εταιρείας δύνανται, υπό τους όρους του νόμου και του παρόντος, να 
απασχολούνται σε αυτήν ή να παρέχουν υπηρεσίες ή έργο έναντι αμοιβής. Η αμοιβή πρέπει να είναι εύλογη, να 
αντιστοιχεί σε πραγματική εργασία ή υπηρεσία, να τεκμηριώνεται με νόμιμα παραστατικά και να μην αποτελεί 
συγκαλυμμένη διανομή κερδών. 
 
11.3. Η παροχή υπηρεσιών ψυχολογίας, ψυχοθεραπείας, ψυχικής υγείας ή άλλης νομοθετικά ρυθμιζόμενης 
επαγγελματικής δραστηριότητας ανατίθεται αποκλειστικά σε πρόσωπα που διαθέτουν τις απαιτούμενες άδειες, 
βεβαιώσεις, τίτλους και επαγγελματικά προσόντα και παρέχεται εντός των ορίων της επιστημονικής 
αρμοδιότητάς τους. 

Άρθρο 12
Επιστημονική δεοντολογία - προστασία ανηλίκων και προσωπικών δεδομένων

12.1. Η Εταιρεία λειτουργεί με σεβασμό στην αξιοπρέπεια, στην ισότητα, στη μη διάκριση, στην επιστημονική 
ακεραιότητα, στην εμπιστευτικότητα και στην αρχή του βέλτιστου συμφέροντος του παιδιού. 
 
12.2. Για την παροχή υπηρεσιών προς ανηλίκους εξασφαλίζονται οι κατά νόμο απαιτούμενες ενημερώσεις και 
συναινέσεις των προσώπων που ασκούν τη γονική μέριμνα ή επιμέλεια και, ανάλογα με την ηλικία και την 
ωριμότητα του παιδιού, η κατάλληλη ενημέρωση και συμμετοχή του στη λήψη αποφάσεων που το αφορούν. 
 
12.3. Η Εταιρεία θεσπίζει και εφαρμόζει πολιτική προστασίας ανηλίκων, διαδικασίες ασφαλούς επιλογής, 
εκπαίδευσης και εποπτείας προσωπικού, συνεργατών και εθελοντών, κανόνες αναφοράς περιστατικών και 
μέτρα πρόληψης κάθε μορφής βίας, κακοποίησης, εκμετάλλευσης ή παραμέλησης. 
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12.4. Τηρούνται το επαγγελματικό απόρρητο, οι υποχρεώσεις εχεμύθειας και η νομοθεσία για την προστασία 
προσωπικών δεδομένων, ιδίως ως προς δεδομένα υγείας και δεδομένα ανηλίκων. Η Εταιρεία λαμβάνει 
κατάλληλα τεχνικά και οργανωτικά μέτρα ασφάλειας και περιορίζει την πρόσβαση στα απολύτως αναγκαία 
πρόσωπα. 
 
12.5. Η επεξεργασία δεδομένων για επιστημονική έρευνα πραγματοποιείται με κατάλληλη νομική βάση, 
ελαχιστοποίηση και, όπου είναι εφικτό, ανωνυμοποίηση ή ψευδωνυμοποίηση, καθώς και με προηγούμενη 
έγκριση αρμόδιου οργάνου δεοντολογίας, όταν αυτό απαιτείται. 
 
12.6. Κάθε επιστημονική, εκπαιδευτική, διαφημιστική ή δημόσια επικοινωνία της Εταιρείας πρέπει να είναι 
ακριβής, τεκμηριωμένη και μη παραπλανητική και να μην εκμεταλλεύεται την ευαλωτότητα παιδιών ή 
οικογενειών. 
 

Άρθρο 13
Λύση και εκκαθάριση της εταιρείας

13.1. Η Εταιρεία λύεται οποτεδήποτε με απόφαση των εταίρων που λαμβάνεται με πλειοψηφία τριών τετάρτων 
(3/4) του συνολικού αριθμού τους, καθώς και στις περιπτώσεις που προβλέπονται από τον νόμο, δικαστική 
απόφαση ή οριστική αδυναμία επίτευξης του σκοπού της. 
 
13.2. Μετά τη λύση της Εταιρείας ακολουθεί εκκαθάριση. Εκκαθαριστής ορίζεται ο διαχειριστής και νόμιμος 
εκπρόσωπος κατά τον χρόνο της λύσης, εκτός αν οι εταίροι αποφασίσουν διαφορετικά. 
 
13.3. Ο εκκαθαριστής προβαίνει στην απογραφή της εταιρικής περιουσίας, περατώνει τις εκκρεμείς υποθέσεις, 
εισπράττει τις απαιτήσεις, εξοφλεί τις οφειλές και ρευστοποιεί, εφόσον απαιτείται, την περιουσία της Εταιρείας. 
 
13.4. Μετά την εξόφληση των υποχρεώσεων, η τυχόν απομένουσα περιουσία δεν διανέμεται στους εταίρους 
αλλά διατίθεται, με απόφαση των εταίρων, σε μη κερδοσκοπικό νομικό πρόσωπο ή κοινωφελή φορέα με όμοιο 
ή συναφή σκοπό, με την επιφύλαξη ειδικών όρων δωρεών, επιχορηγήσεων ή χρηματοδοτήσεων και της 
εκάστοτε ισχύουσας νομοθεσίας. 

Άρθρο 14
Ρύθμιση λοιπών ζητημάτων

14.1. Για κάθε θέμα που δεν ανατίθεται ρητά στον διαχειριστή αποφασίζουν οι εταίροι. Οι συνήθεις αποφάσεις 
λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία του συνολικού αριθμού των εταίρων.  
 
14.2. Οι αποφάσεις των εταίρων καταχωρίζονται σε πρακτικά και μπορούν να λαμβάνονται σε συνεδρίαση με 
φυσική παρουσία, με τηλεδιάσκεψη ή με υπογραφή ενιαίου έγγραφου ή ηλεκτρονικού πρακτικού. 

Άρθρο 15
Λοιπά Θέματα

Για όσα θέματα δε ρυθμίζονται με το παρόν καταστατικό εφαρμόζονται τα άρθρα 741-784 του Αστικού Κώδικα,
σε συνδυασμό με το άρθρο 270 του ν. 4072/2012 (Α’ 86).

Αυτά συμφώνησαν, συνομολόγησαν και συναποδέχθηκαν οι συμβαλλόμενοι:
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1. Ο/Η ΕΥΣΤΡΑΤΙΟΣ ΓΡΗΓΟΡΑΙΝΑΣ, όνομα πατρός ΓΕΩΡΓΙΟΣ και Α.Φ.Μ. 161258730.
2. Ο/Η ΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΟΣ ΠΑΝΑΓΙΩ ΑΡΧΟΝΤΗΣ, όνομα πατρός ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ και Α.Φ.Μ. 170120172.

και αφού διαβάστηκε και βεβαιώθηκε το περιεχόμενό του υπογράφεται από όλους. 

Στοιχεία ηλεκτρονικής υπογραφής μελών

Μέλος Καταχώριση Ηλεκτρονικής Υπογραφής

ΕΥΣΤΡΑΤΙΟΣ ΓΡΗΓΟΡΑΙΝΑΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ 28/07/2026 09:10:50

ΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΟΣ ΠΑΝΑΓΙΩ ΑΡΧΟΝΤΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 28/07/2026 09:37:08
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ΚΕΕΕ - Υπηρεσίες μιας στάσης για την σύσταση επιχειρήσεων - e-ΥΜΣ

Βεβαίωση Πληρωμής
ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΟΘΕΣΗΣ ΣΥΣΤΑΣΗΣ 4784427204845858881/329779

Η εταιρεία με την επωνυμία LITTLE HUMANS BIG EMOTIONS Α.Μ.Κ.Ε. (Α.Φ.Μ.: 803365033) κατέβαλε το
ποσό των 15 ευρώ στην Υπηρεσία Μιας Στάσης, μέσω του εκπροσώπου σύστασης ΠΑΠΑΓΕΩΡΓΙΟΥ
ΓΕΩΡΓΙΟΣ (Α.Φ.Μ.: 158322246).

Αναλυτικά καταβληθέντα ποσά:

Η παρούσα χορηγείται για φορολογική χρήση.

Αριθμός
Πληρωμής

Αιτιολογία Ποσό Τρόπος Πληρωμής Ημ/νια Τελικός Δικαιούχος

652305 Γραμμάτιο
Κόστους
Σύστασης
Εταιρείας

€15.00 Πληρωμή μέσω ΔΙΑΣ, Κωδικός
πληρωμής
RF58909760000000010297944,
Προσκομισθέν παραστατικό
πληρωμής

31/07/2026
17:04:00

ΚΡΑΤΙΚΟΣ
ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ

ΣΥΝΟΛΟ €15.00
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