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Ημ/νία: 31/07/2026

Κωδικός
εγγράφου:

195378921000/Α

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ - ΒΕΒΑΙΩΣΗ ΣΥΣΤΑΣΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ
Ανακοινώνεται η σύσταση εταιρείας με τα κάτωθι στοιχεία και επισυνάπτεται το καταστατικό της, το οποίο αποτελεί
αναπόσπαστο μέρος της παρούσας:

Βασικά Στοιχεία Επιχείρησης
Επωνυμία: STRATUM LEARNING & EVENTS Α.Μ.Κ.Ε. 
Απόδοση Επωνυμίας με λατινικούς χαρακτήρες: STRATUM LEARNING & EVENTS CIVIL LAW COMPANY 
Διακριτικός Τίτλος: 
Απόδοση Διακριτικού Τίτλου με λατινικούς χαρακτήρες: 
Νομική Μορφή: ΑΣΤΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 784 Α.Κ. 
Αριθμός Γ.Ε.ΜΗ.: 195378921000 
Ευρωπαϊκός ταυτοποιητής (EUID): ELGEMI.195378921000 
Αρμόδια Υπηρεσία ΓΕΜΗ: ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΕΒΡΟΥ 
Αριθμός Φορολογικού Μητρώου: 803364546 
Αρμόδια ΔΟΥ: ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΥΠΟΛΗΣ 
Ημερομηνία σύστασης: 31/07/2026 
Λήξη Διάρκειας: 
Διεύθυνση Έδρας (Οδός Αριθμός Τ.Κ.): ΑΛΩΝΙΑ ΣΑΜΟΘΡΑΚΗΣ 0 68002 ΣΑΜΟΘΡΑΚΗ 
Τηλέφωνο: 6973842732

Οικονομικά / Φορολογικά Στοιχεία επιχείρησης
Προέλευση Έναρξης: ΠΡΩΤΗ ΕΝΑΡΞΗ 
Κεφάλαιο: 500,00€ 
Είδος Μετοχών/ μεριδίων: 
Λήξη Διαχειριστικής Περιόδου: 31/12 
Ημ/νία Λήξης 1ης Διαχειριστικής Περιόδου: 31/12/2026 
Κατηγορία Βιβλίων: Β-ΑΠΛΟΓΡΑΦΙΚΑ ΜΗΝΙΑΙΑ 
Τρόπος Ένταξης: Υποχρεωτικά 
Τρόπος Τήρησης: Μηχανογραφικά 
Υπαγωγή Φ.Π.Α.: Όχι 
Καθεστώς Φ.Π.Α.: 
Ενδοκοινοτικές Συναλλαγές: ΔΕΝ ΑΣΚΕΙ ΕΝΔΟΚΟΙΝΟΤΙΚΕΣ ΣΥΝΑΛΛΑΓΕΣ 
Ειδικός Φόρος Κατανάλωσης: ΟΧΙ 

Δραστηριότητες επιχείρησης

Κωδικός Αριθμός
Δραστηριότητας Περιγραφή Είδος

Ημερομηνία
Έναρξης

94992700 ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΟΥ ΠΑΡΕΧΟΝΤΑΙ ΑΠΟ ΑΛΛΕΣ
ΟΡΓΑΝΩΣΕΙΣ ΠΟΛΙΤΩΝ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΕΣ ΟΡΓΑΝΩΣΕΙΣ

Κύρια
Δραστηριότητα

31/07/2026

70201105 ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΓΙΑ ΤΗΝ
ΕΝΤΑΞΗ ΤΟΥΣ ΣΕ ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ

Δευτερεύουσα
Δραστηριότητα

31/07/2026
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Κωδικός Αριθμός
Δραστηριότητας Περιγραφή Είδος

Ημερομηνία
Έναρξης

70201100 ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΑΡΟΧΗΣ ΣΥΜΒΟΥΛΩΝ ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΗΣ
ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ

Βοηθητική
Δραστηριότητα

31/07/2026

66199100 ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΑΡΟΧΗΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ
ΣΥΜΒΟΥΛΩΝ

Βοηθητική
Δραστηριότητα

31/07/2026

94992901 ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΑΛΛΩΝ ΜΗ ΚΥΒΕΡΝΗΤΙΚΩΝ ΟΡΓΑΝΩΣΕΩΝ Βοηθητική
Δραστηριότητα

31/07/2026

82300101 ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΔΙΟΡΓΑΝΩΣΗΣ ΕΠΙΜΟΡΦΩΤΙΚΩΝ
ΣΕΜΙΝΑΡΙΩΝ

Βοηθητική
Δραστηριότητα

31/07/2026

Το καταστατικό της εταιρείας καταχωρίστηκε στο Γ.Ε.ΜΗ. και ακολουθεί την παρούσα, αποτελώντας
αναπόσπαστο μέρος αυτής.

ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΣΥΣΤΑΣΗΣ ΤΗΣ ΑΣΤΙΚΗΣ ΜΗ
ΚΕΡΔΟΣΚΟΠΙΚΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ

ΕΠΩΝΥΜΙΑ

«STRATUM LEARNING & EVENTS Α.Μ.Κ.Ε.»

Άρθρο 1
Σύσταση - Εταιρικός Τύπος - Επωνυμία

Συστήνεται με το παρόν καταστατικό Αστική μη κερδοσκοπική Εταιρεία με την επωνυμία «STRATUM
LEARNING & EVENTS Α.Μ.Κ.Ε.».

Για τις διεθνείς συναλλαγές η ανωτέρω επωνυμία αποδίδεται «STRATUM LEARNING & EVENTS CIVIL LAW
COMPANY».

Άρθρο 2
Έδρα

Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο δήμος ΣΑΜΟΘΡΑΚΗΣ του νομού ΕΒΡΟΥ.

Άρθρο 3
Σκοπός

Ο Σκοπός της εταιρείας είναι οικονομικός και τα κέρδη της χρησιμοποιούνται αποκλειστικά για την επίτευξη του
σκοπού αυτού. Οι δραστηριότητές της είναι οι εξής 94992700 - ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΟΥ ΠΑΡΕΧΟΝΤΑΙ ΑΠΟ ΑΛΛΕΣ
ΟΡΓΑΝΩΣΕΙΣ ΠΟΛΙΤΩΝ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΕΣ ΟΡΓΑΝΩΣΕΙΣ, 70201105 - ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ
ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΝΤΑΞΗ ΤΟΥΣ ΣΕ ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ, 70201100 - ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ
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ΠΑΡΟΧΗΣ ΣΥΜΒΟΥΛΩΝ ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΗΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ, 66199100 - ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΑΡΟΧΗΣ
ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΩΝ, 94992901 - ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΑΛΛΩΝ ΜΗ ΚΥΒΕΡΝΗΤΙΚΩΝ
ΟΡΓΑΝΩΣΕΩΝ, 82300101 - ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΔΙΟΡΓΑΝΩΣΗΣ ΕΠΙΜΟΡΦΩΤΙΚΩΝ ΣΕΜΙΝΑΡΙΩΝ.

Άρθρο 4
Διάρκεια

Η διάρκεια της εταιρείας είναι αορίστου χρόνου και αρχίζει από την καταχώριση και δημοσίευση του παρόντος
καταστατικού στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.).

Άρθρο 5
Εταίροι - Εισφορές – Εταιρική Μερίδα

Οι εισφορές των εταίρων συνίστανται στα εξής:

1. Ο/Η ΕΥΣΤΡΑΤΙΟΣ ΓΡΗΓΟΡΑΙΝΑΣ, όνομα πατρός ΓΕΩΡΓΙΟΣ και Α.Φ.Μ. 161258730, εισφέρει στην
εταιρεία: ΚΕΦΑΛΑΙΑΚΗ. Το ύψος της εταιρικής του μερίδας ανέρχεται συνολικά στα 350 ευρώ.

2. Ο/Η ΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΟΣ ΠΑΝΑΓΙΩ ΑΡΧΟΝΤΗΣ, όνομα πατρός ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ και Α.Φ.Μ. 170120172,
εισφέρει στην εταιρεία: ΚΕΦΑΛΑΙΑΚΗ. Το ύψος της εταιρικής του μερίδας ανέρχεται συνολικά στα 150
ευρώ.

Άρθρο 6
Διαχείριση και εκπροσώπηση

Εξουσία διαχείρισης και εκπροσώπησης έχουν οι κάτωθι εταίροι-διαχειριστές, οι οποίοι δεσμεύουν την εταιρεία
ως εξής:

1. Ο/Η ΕΥΣΤΡΑΤΙΟΣ ΓΡΗΓΟΡΑΙΝΑΣ, όνομα πατρός ΓΕΩΡΓΙΟΣ και Α.Φ.Μ. 161258730 εκπροσωπεί και
δεσμεύει την εταιρεία μεμονωμένα.

Άρθρο 7
Εκπλήρωση σκοπών εταιρείας

7.1. Για την επίτευξη του εν γένει μη κερδοσκοπικού σκοπού της, η Αστική Μη Κερδοσκοπική Εταιρεία με την 
επωνυμία «STRATUM LEARNING & EVENTS Α.Μ.Κ.Ε.» δύναται να αξιοποιεί την υλικοτεχνική και στελεχιακή 
της υποδομή, την εμπειρία και τις γνώσεις των εταίρων, των μελών, των συνεργατών και τρίτων προσώπων με 
κατάλληλη κατάρτιση, να συνεργάζεται ή να συμμετέχει σε φορείς, οργανισμούς και ενώσεις που επιδιώκουν 
ίδιους ή συναφείς σκοπούς και να προβαίνει σε κάθε πρόσφορη και νόμιμη ενέργεια για την πραγμάτωση των 
σκοπών της. 
 
7.2. Ειδικότερα, η Εταιρεία δύναται να εστιάζει ιδίως: 
1. Στη διοργάνωση, τον σχεδιασμό, τον συντονισμό και την υλοποίηση επιμορφωτικών σεμιναρίων, 
συνεδρίων, ημερίδων, εργαστηρίων, φόρουμ, εταιρικών συναντήσεων και λοιπών εκπαιδευτικών ή 
επαγγελματικών εκδηλώσεων. 
2. Στην επαγγελματική επιμόρφωση και ανάπτυξη στελεχών επιχειρήσεων, εργαζομένων, επαγγελματιών, 
επιχειρηματιών, νέων και λοιπών ενδιαφερομένων, με σύγχρονες και πρακτικά προσανατολισμένες μεθόδους 
μάθησης. 
3. Στην παροχή εισηγήσεων, διαλέξεων, εκπαιδευτικών κύκλων και προγραμμάτων δια βίου μάθησης, διά 
ζώσης, εξ αποστάσεως ή με υβριδικό τρόπο, από κατάλληλα καταρτισμένους εισηγητές και συνεργάτες. 
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4. Στην ανάπτυξη γνώσεων και δεξιοτήτων σε τομείς όπως η διοίκηση, η ηγεσία, η επιχειρηματικότητα, η 
επικοινωνία, το ανθρώπινο δυναμικό, οι πωλήσεις, το μάρκετινγκ, η ψηφιακή μετάβαση, η διαχείριση έργων, η 
καινοτομία, η βιωσιμότητα και κάθε άλλο συναφές αντικείμενο. 
5. Στην προαγωγή της επιστημονικής γνώσης, της επαγγελματικής δικτύωσης, της ανταλλαγής καλών 
πρακτικών και της συνεργασίας μεταξύ επιχειρήσεων, επαγγελματιών, εκπαιδευτικών και ερευνητικών φορέων. 
6. Στη δημιουργία ενός ανοικτού κόμβου εκπαίδευσης, εκδηλώσεων και επαγγελματικής ανάπτυξης, με 
δυνατότητα συμμετοχής προσώπων και φορέων από την Ελλάδα και το εξωτερικό. 
 
7.3. Για την υλοποίηση των ανωτέρω σκοπών της, η Εταιρεία δύναται, ενδεικτικά και όχι περιοριστικά, να 
προβαίνει στα ακόλουθα: 
1. Στη διοργάνωση και ολοκληρωμένη παραγωγή σεμιναρίων, συνεδρίων, ημερίδων, workshops, 
εκπαιδευτικών κύκλων, εταιρικών εκπαιδεύσεων και εκδηλώσεων επαγγελματικής δικτύωσης. 
2. Στην ανάληψη της επιστημονικής, οργανωτικής και τεχνικής υποστήριξης εκδηλώσεων, 
συμπεριλαμβανομένων της κατάρτισης προγράμματος, της επιλογής και πρόσκλησης εισηγητών, της 
διαχείρισης εγγραφών, της γραμματειακής υποστήριξης και του συντονισμού των συμμετεχόντων. 
3. Στην παροχή εισηγήσεων και εκπαιδευτικών υπηρεσιών, αυτοτελώς ή σε συνεργασία με επιχειρήσεις, 
επιμελητήρια, επαγγελματικές ενώσεις, εκπαιδευτικά ιδρύματα, οργανισμούς και φορείς του δημόσιου ή 
ιδιωτικού τομέα. 
4. Στην ανάπτυξη και λειτουργία διαδικτυακών εκπαιδευτικών πλατφορμών, ηλεκτρονικών μαθημάτων, 
webinars, ψηφιακών αιθουσών, βιβλιοθηκών εκπαιδευτικού υλικού και λοιπών μέσων εξ αποστάσεως 
εκπαίδευσης. 
5. Στην εκπόνηση, παραγωγή, έκδοση και διάθεση εκπαιδευτικού, επιστημονικού και ενημερωτικού υλικού, 
εντύπων, βιβλίων, οδηγών, μελετών, παρουσιάσεων, οπτικοακουστικού και ψηφιακού περιεχομένου. 
6. Στη διενέργεια ερευνών εκπαιδευτικών αναγκών, αξιολογήσεων, μελετών και δράσεων διάχυσης γνώσης 
που συνδέονται με την επιμόρφωση, τη διοίκηση, την εργασία, την επιχειρηματικότητα και την επαγγελματική 
ανάπτυξη. 
7. Στην έκδοση βεβαιώσεων ή πιστοποιητικών παρακολούθησης των δράσεών της, χωρίς αυτά να συνιστούν 
κρατικά αναγνωρισμένο τίτλο σπουδών ή επαγγελματικό προσόν, εκτός εάν η Εταιρεία διαθέτει την 
απαιτούμενη από τον νόμο αδειοδότηση ή συνεργάζεται νομίμως με αρμόδιο πιστοποιημένο φορέα. 
8. Στην αναζήτηση και εξασφάλιση πόρων μέσω χορηγιών, δωρεών, επιχορηγήσεων, συμμετοχής σε εθνικά, 
ευρωπαϊκά ή διεθνή προγράμματα, καθώς και μέσω συμβάσεων και συνεργασιών με δημόσιους ή ιδιωτικούς 
φορείς. 
9. Σε κάθε άλλη νόμιμη ενέργεια ή μέσο συναφές προς τα ανωτέρω, που κρίνεται πρόσφορο για την επίτευξη 
των σκοπών της Εταιρείας. 
 
7.4. Η ανωτέρω απαρίθμηση είναι ενδεικτική και όχι περιοριστική. Η άσκηση κάθε δραστηριότητας τελεί υπό την 
επιφύλαξη της προηγούμενης λήψης των αδειών, εγκρίσεων, γνωστοποιήσεων ή πιστοποιήσεων που τυχόν 
απαιτούνται από την κείμενη νομοθεσία. Η Εταιρεία τηρεί τους κανόνες προστασίας προσωπικών δεδομένων, 
πνευματικής ιδιοκτησίας, εμπιστευτικότητας και ασφάλειας των συμμετεχόντων στις δράσεις της. 

Άρθρο 8
Πόροι

8.1. Η περιουσία και οι πόροι της Αστικής Μη Κερδοσκοπικής Εταιρείας με την επωνυμία «STRATUM 
LEARNING & EVENTS Α.Μ.Κ.Ε.» αποτελούνται και προέρχονται ιδίως από τις εισφορές των εταίρων της και 
από κάθε άλλη νόμιμη πηγή, και ειδικότερα: 
1. Από δωρεές, εισφορές και οικονομικές ενισχύσεις των εταίρων της Εταιρείας. 
2. Από δωρεές, χορηγίες, παροχές ή ενισχύσεις τρίτων προσώπων, φυσικών ή νομικών, ιδιωτικού ή 
δημοσίου δικαίου, ημεδαπών ή αλλοδαπών. 
3. Από κληρονομιές, κληροδοσίες, παροχές και κάθε άλλη περιουσιακή ωφέλεια που περιέρχεται νομίμως 
στην Εταιρεία. 
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4. Από νόμιμες επιχορηγήσεις, συνεισφορές ή επιδοτήσεις κρατικών φορέων, οργανισμών τοπικής 
αυτοδιοίκησης, της Ευρωπαϊκής Ένωσης, διεθνών οργανισμών, ιδρυμάτων και κάθε άλλου εθνικού ή διεθνούς 
δημόσιου ή ιδιωτικού φορέα. 
5. Από δικαιώματα εγγραφής ή συμμετοχής σε σεμινάρια, συνέδρια, ημερίδες, εργαστήρια, webinars, 
εκπαιδευτικούς κύκλους και λοιπές δράσεις της Εταιρείας. 
6. Από αμοιβές για τη διοργάνωση, παραγωγή, διαχείριση και τεχνική ή γραμματειακή υποστήριξη 
συνεδρίων, σεμιναρίων, εταιρικών εκπαιδεύσεων και επαγγελματικών εκδηλώσεων για λογαριασμό τρίτων. 
7. Από αμοιβές για εισηγήσεις, εκπαιδευτικά προγράμματα, συμβουλευτικές υπηρεσίες, έρευνες, μελέτες, 
αξιολογήσεις και λοιπές υπηρεσίες που συνδέονται άμεσα με τους σκοπούς της Εταιρείας. 
8. Από χορηγικές προβολές, διαφημιστικές καταχωρίσεις, δικαιώματα εκθετών, συνεργασίες προβολής και 
λοιπές συναφείς παροχές στο πλαίσιο των εκδηλώσεων και των ψηφιακών μέσων της Εταιρείας, σύμφωνα με 
την κείμενη νομοθεσία. 
9. Από την παραγωγή, έκδοση, διάθεση ή πώληση εκπαιδευτικού, επιστημονικού και ενημερωτικού υλικού, 
εντύπων, βιβλίων, οδηγών, ψηφιακών μαθημάτων, οπτικοακουστικού περιεχομένου και συναφών προϊόντων. 
10. Από εισοδήματα που προέρχονται από την αξιοποίηση της κινητής ή ακίνητης περιουσίας και του 
εξοπλισμού της Εταιρείας, στο μέτρο που η αξιοποίηση αυτή εξυπηρετεί τους καταστατικούς σκοπούς της. 
11. Από συνδρομές ή οικονομικές συμμετοχές για πρόσβαση σε εκπαιδευτικές πλατφόρμες, βιβλιοθήκες 
υλικού, κοινότητες μάθησης και άλλες ψηφιακές υπηρεσίες της Εταιρείας. 
12. Από ψηφιακές δωρεές, διαδικτυακές οικονομικές ενισχύσεις και από την άντληση και συγκέντρωση πόρων 
μέσω ηλεκτρονικών πλατφορμών χρηματοδότησης (crowdfunding). 
13. Από κάθε άλλη νόμιμη δραστηριότητα ή πηγή εσόδων, εφόσον συνάδει με τους σκοπούς της Εταιρείας και 
εγκρίνεται από τα αρμόδια όργανά της. 
Τυχόν οικονομικές ή σε είδος ενισχύσεις προς την Εταιρεία γίνονται δεκτές υπό τη ρητή προϋπόθεση ότι δεν 
δημιουργούν σχέσεις εξάρτησης ή δεσμεύσεις που αντιβαίνουν στον μη κερδοσκοπικό χαρακτήρα, στην 
ανεξαρτησία και στους σκοπούς της Εταιρείας. 
 
8.2. Η Εταιρεία δεν διανέμει κέρδη, πλεονάσματα, μερίσματα ή άλλες οικονομικές ωφέλειες στους εταίρους ή 
στα μέλη της. Όλοι οι πόροι και τα έσοδά της διατίθενται αποκλειστικά για την εκπλήρωση των σκοπών της, την 
κάλυψη των αναγκαίων λειτουργικών εξόδων και την ανάπτυξη των δραστηριοτήτων της. 

Άρθρο 9
Εταίροι

9.1. Οι εταίροι επιτρέπεται να παρέχουν εργασία ή υπηρεσίες στην Εταιρεία έναντι εύλογης αμοιβής και να 
συνάπτουν με αυτή συμβάσεις εργασίας, έργου, ανεξάρτητων υπηρεσιών ή εντολής, εφόσον οι υπηρεσίες είναι 
πραγματικές, αναγκαίες για την προώθηση των σκοπών της και παρέχονται με όρους σύμφωνους προς την 
κείμενη νομοθεσία. Οι όροι των αμοιβών και αποζημιώσεων καθορίζονται με απόφαση των εταίρων, με αποχή 
του άμεσα ενδιαφερόμενου εταίρου από τη σχετική απόφαση. 
9.2. Για την είσοδο νέου εταίρου απαιτείται έγγραφη αίτησή του και απόφαση των εταίρων που λαμβάνεται με 
πλειοψηφία τουλάχιστον τριών τετάρτων (3/4) των εταιρικών μερίδων. Η συμμετοχή κάθε νέου εταίρου 
συνεπάγεται αυτοδίκαια την ανεπιφύλακτη αποδοχή του παρόντος καταστατικού. 
9.3. Απαγορεύεται και είναι αυτοδικαίως άκυρη η με οποιοδήποτε τρόπο μεταβίβαση ή εκποίηση, με ή χωρίς 
αντάλλαγμα της εταιρικής συμμετοχής. Απαγορεύεται επίσης η σύσταση οποιουδήποτε εμπραγμάτου 
δικαιώματος ή βάρους και γενικά οποιουδήποτε δικαιώματος επί της εταιρικής μερίδας. 
9.4. Η έξοδος εταίρου είναι δυνατή και συντελείται με έγγραφη δήλωση του εξερχόμενου εταίρου προς την 
Εταιρεία και τους λοιπούς εταίρους. Η κοινοποίηση δύναται να πραγματοποιηθεί και με μήνυμα ηλεκτρονικού 
ταχυδρομείου, εφόσον αποδεικνύεται η περιέλευσή του στον αποδέκτη. Εφόσον ο αποχωρών εταίρος ασκεί 
καθήκοντα διαχείρισης ή εκπροσώπησης, η αποχώρησή του και η παραίτηση από τη διαχείριση 
γνωστοποιούνται με εξώδικη δήλωση και παράγουν αποτελέσματα μετά την πάροδο τριών (3) μηνών από την 
επίδοσή τους, εκτός εάν οι λοιποί εταίροι αποδεχθούν εγγράφως συντομότερο χρόνο. 
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9.5. Ο εξερχόμενος εταίρος δεν δικαιούται να απαιτήσει την επιστροφή της εισφοράς του ή συμμετοχή σε τυχόν 
πλεόνασμα, εφόσον η Εταιρεία συνεχίζει τη λειτουργία της, με την επιφύλαξη διαφορετικής έγγραφης 
συμφωνίας όλων των εταίρων και των διατάξεων αναγκαστικού δικαίου. 
9.6. Σε περίπτωση πτώχευσης, αποχώρησης, διαγραφής, θανάτου ή θέσης σε δικαστική συμπαράσταση 
οποιουδήποτε εταίρου, η Εταιρεία συνεχίζεται με τους λοιπούς εταίρους. Αν η Εταιρεία καταστεί μονοπρόσωπη, 
ο εναπομείνας εταίρος οφείλει εντός τριών (3) μηνών να μεριμνήσει για την είσοδο νέου εταίρου ή για τη λύση 
και εκκαθάρισή της. 
9.7. Οι κληρονόμοι αποβιώσαντος εταίρου δεν υπεισέρχονται αυτοδικαίως στην εταιρική σχέση. Δύνανται να 
καταστούν εταίροι μόνο κατόπιν έγγραφης αίτησής τους και σχετικής απόφασης των λοιπών εταίρων σύμφωνα 
με την παράγραφο 9.2. Μέχρι τότε δεν αποκτούν δικαιώματα διοίκησης, ψήφου ή εκπροσώπησης. 

Άρθρο 10
Μέλη της εταιρείας

10.1. Μέλη της Αστικής Μη Κερδοσκοπικής Εταιρείας με την επωνυμία «STRATUM LEARNING & EVENTS 
Α.Μ.Κ.Ε.» δύνανται να καταστούν φυσικά ή νομικά πρόσωπα που αποδέχονται τις αρχές, τις αξίες και τους 
σκοπούς της Εταιρείας και επιθυμούν να συμβάλλουν στην υλοποίησή τους, σύμφωνα με το παρόν καταστατικό 
και την κείμενη νομοθεσία. 
 
10.2. Τα μέλη της Εταιρείας διακρίνονται σε: 
α) Τακτικά Μέλη και 
β) Επίτιμα Μέλη. 
 
10.3. Την ιδιότητα του Τακτικού Μέλους αποκτούν φυσικά ή νομικά πρόσωπα που συμμετέχουν ενεργά στις 
δράσεις και τη λειτουργία της Εταιρείας και συμβάλλουν στην επίτευξη των σκοπών της, ιδίως μέσω της 
παροχής εθελοντικής εργασίας, τεχνογνωσίας, δημιουργικού έργου ή άλλης μη αμειβόμενης συνεισφοράς. Η 
απόκτηση της ιδιότητας του Τακτικού Μέλους γίνεται κατόπιν έγγραφης αίτησης του ενδιαφερομένου και 
έγκρισης από το αρμόδιο όργανο της Εταιρείας, σύμφωνα με το παρόν καταστατικό. 
 
10.4. Η συμμετοχή των Τακτικών Μελών στην Εταιρεία είναι εθελοντική και μη αμειβόμενη και δεν δημιουργεί 
οποιαδήποτε εργασιακή ή εταιρική σχέση με την Εταιρεία. Τα Τακτικά Μέλη δεν έχουν δικαίωμα ψήφου, ούτε 
δικαίωμα εκλέγειν ή εκλέγεσθαι στα όργανα διοίκησης της Εταιρείας. Δύνανται να συμμετέχουν σε συναντήσεις, 
δράσεις και διαδικασίες διαβούλευσης, να διατυπώνουν απόψεις και προτάσεις, χωρίς δεσμευτικό χαρακτήρα. 
 
10.5. Ως Επίτιμα Μέλη δύνανται να ανακηρυχθούν, με απόφαση του αρμόδιου οργάνου της Εταιρείας, φυσικά ή 
νομικά πρόσωπα που έχουν προσφέρει ή προσφέρουν εξαιρετική υποστήριξη ή συμβολή στην επίτευξη και 
προαγωγή των σκοπών της. Τα Επίτιμα Μέλη δεν αποκτούν δικαιώματα διοίκησης, ψήφου ή συμμετοχής στη 
λήψη αποφάσεων, δύνανται όμως να συμμετέχουν συμβουλευτικά ή τιμητικά σε εκδηλώσεις και δράσεις της 
Εταιρείας. 
 
10.6. Η ιδιότητα του Τακτικού ή Επίτιμου Μέλους παύει αυτοδικαίως κατόπιν έγγραφης δήλωσης του 
ενδιαφερομένου προς την Εταιρεία ή με απόφαση του αρμόδιου οργάνου, σε περίπτωση που η συμπεριφορά 
του μέλους αντίκειται στους σκοπούς, τις αρχές ή τη λειτουργία της Εταιρείας. 

Άρθρο 11
Σχέσεις εργασίας με την εταιρεία

11.1. Για την επίτευξη των σκοπών και την εύρυθμη λειτουργία της η εταιρεία δύναται να προσλαμβάνει και να 
απασχολεί προσωπικό με συμβάσεις εργασίας ορισμένου ή αορίστου χρόνου να συνάπτει με τρίτα πρόσωπα 
συμβάσεις έργου και να δημιουργεί μόνιμες ή προσωρινές ομάδες εργασίας με ή χωρίς αμοιβή. 
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11.2. Οι εταίροι και τα Μέλη της Εταιρίας μπορούν υπό τις επιφυλάξεις του παρόντος και υπό τους όρους του 
νόμου να είναι εργαζόμενοι σε αυτήν, να αμείβονται για την παρεχόμενη εργασία ή υπηρεσία και να έχουν τα 
δικαιώματα και τις υποχρεώσεις που απορρέουν από την εργατική νομοθεσία. 

Άρθρο 12
Λύση εταιρείας

12.1. Η Εταιρεία λύεται στις περιπτώσεις που προβλέπει ο νόμος ή με απόφαση των εταίρων που λαμβάνεται 
με πλειοψηφία τουλάχιστον τριών τετάρτων (3/4) των εταιρικών μερίδων. Μετά τη λύση της ακολουθεί το στάδιο 
της εκκαθάρισης. 
 
12.2. Εκκαθαριστής της Εταιρείας ορίζεται ο διαχειριστής και νόμιμος εκπρόσωπός της κατά τον χρόνο της 
λύσης, εκτός εάν οι εταίροι αποφασίσουν διαφορετικά. Ο εκκαθαριστής προβαίνει στην απογραφή και 
ρευστοποίηση της εταιρικής περιουσίας, στην είσπραξη των απαιτήσεων και στην εξόφληση των υποχρεώσεων 
της Εταιρείας. 
Μετά την ολοκλήρωση της εκκαθάρισης, τυχόν εναπομένον καθαρό ενεργητικό δεν διανέμεται στους εταίρους ή 
στα μέλη, αλλά διατίθεται, με απόφαση των εταίρων ή του εκκαθαριστή εφόσον δεν είναι δυνατή η λήψη 
απόφασης, σε μη κερδοσκοπικό νομικό πρόσωπο με παρεμφερείς εκπαιδευτικούς, επιστημονικούς ή 
κοινωνικούς σκοπούς. Η θητεία, τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις του εκκαθαριστή διέπονται από τον νόμο 
και, αναλογικά, από τις διατάξεις του παρόντος περί διαχείρισης και εκπροσώπησης. 

Άρθρο 13
Ρύθμιση λοιπών ζητημάτων

13.1. Για κάθε θέμα που δεν ανατίθεται ρητά στον διαχειριστή αποφασίζουν οι εταίροι. Οι συνήθεις αποφάσεις 
λαμβάνονται με  
απόλυτη πλειοψηφία του συνολικού αριθμού των εταίρων.  
 
13.2. Οι αποφάσεις των εταίρων καταχωρίζονται σε πρακτικά και μπορούν να λαμβάνονται σε συνεδρίαση με 
φυσική παρουσία, με  
τηλεδιάσκεψη ή με υπογραφή ενιαίου έγγραφου ή ηλεκτρονικού πρακτικού

Άρθρο 14
Λοιπά Θέματα

Για όσα θέματα δε ρυθμίζονται με το παρόν καταστατικό εφαρμόζονται τα άρθρα 741-784 του Αστικού Κώδικα,
σε συνδυασμό με το άρθρο 270 του ν. 4072/2012 (Α’ 86).

Αυτά συμφώνησαν, συνομολόγησαν και συναποδέχθηκαν οι συμβαλλόμενοι:

1. Ο/Η ΕΥΣΤΡΑΤΙΟΣ ΓΡΗΓΟΡΑΙΝΑΣ, όνομα πατρός ΓΕΩΡΓΙΟΣ και Α.Φ.Μ. 161258730.
2. Ο/Η ΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΟΣ ΠΑΝΑΓΙΩ ΑΡΧΟΝΤΗΣ, όνομα πατρός ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ και Α.Φ.Μ. 170120172.

και αφού διαβάστηκε και βεβαιώθηκε το περιεχόμενό του υπογράφεται από όλους. 

Στοιχεία ηλεκτρονικής υπογραφής μελών

Μέλος Καταχώριση Ηλεκτρονικής Υπογραφής

ΕΥΣΤΡΑΤΙΟΣ ΓΡΗΓΟΡΑΙΝΑΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ 28/07/2026 09:09:55
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ΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΟΣ ΠΑΝΑΓΙΩ ΑΡΧΟΝΤΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 28/07/2026 09:40:00
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ΚΕΕΕ - Υπηρεσίες μιας στάσης για την σύσταση επιχειρήσεων - e-ΥΜΣ

Βεβαίωση Πληρωμής
ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΟΘΕΣΗΣ ΣΥΣΤΑΣΗΣ 4784427204845858881/329776

Η εταιρεία με την επωνυμία STRATUM LEARNING & EVENTS Α.Μ.Κ.Ε. (Α.Φ.Μ.: 803364546) κατέβαλε το
ποσό των 15 ευρώ στην Υπηρεσία Μιας Στάσης, μέσω του εκπροσώπου σύστασης ΠΑΠΑΓΕΩΡΓΙΟΥ
ΓΕΩΡΓΙΟΣ (Α.Φ.Μ.: 158322246).

Αναλυτικά καταβληθέντα ποσά:

Η παρούσα χορηγείται για φορολογική χρήση.

Αριθμός
Πληρωμής

Αιτιολογία Ποσό Τρόπος Πληρωμής Ημ/νια Τελικός Δικαιούχος

652237 Γραμμάτιο
Κόστους
Σύστασης
Εταιρείας

€15.00 Πληρωμή μέσω ΔΙΑΣ, Κωδικός
πληρωμής
RF42909760000000010297941,
Προσκομισθέν παραστατικό
πληρωμής

31/07/2026
12:21:03

ΚΡΑΤΙΚΟΣ
ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ

ΣΥΝΟΛΟ €15.00
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